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UNIVERSITI
MALAYSIA
KFEI.ANTAN

PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 15/2024
MENERIMA PAKAI PEKELILING PERKHIDMATAN

1) BILANGAN 1 TAHUN 2024 - PELAKSANAAN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
(SSPA) BAGI PEGAWAI PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN

2) BILANGAN 2 TAHUN 2024 - PELAKSANAAN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
(SSPA) BAGI PEGAWAI PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN
KUMPULAN PENGURUSAN TERTINGGI

Pekeliling ini bertujuan memaklumkan kepada semua staf Universiti Malaysia Kelantan (UMK)
mengenai pemakaian Pekeliling Perkhidmatan Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) berhubung
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 — Pelaksanaan Sistem Saraan Perkhidmatan
Awam (SSPA) Bagi Pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan dan Bilangan 2
Tahun 2024 - Pelaksanaan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA) Bagi Pegawai

Perkhidmatan Awam Persekutuan Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Pelaksanaan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA) bagi pegawai lantikan tetap akan
berkuat kuasa pada 1 Disember 2024 dan dilaksanakan menerusi Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 dan 2 Tahun 2024 yang boleh diakses melalui portal www.sspa.jpa.gov.my seperti

mana di Lampiran A dan Lampiran B.

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 dan 2 Tahun 2024 merupakan punca kuasa bagi
pelaksanaan inisiatif-inisiatif bagi sistem saraan baharu dalam perkhidmatan awam yang
merangkumi aspek skim perkhidmatan, urusan perkhidmatan, gaji, elaun, kemudahan,

persaraan dan faedah persaraan.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Malaysia Kelantan Bilangan 9/2024 (Kali ke-81) pada
27 Oktober 2024 telah bersetuju untuk menerima pakai Pekeliling Perkhidmatan JPA tersebut

seperti berikut:

BIL. TAJUK TARIKH KUAT KUASA

1. | Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024
Pelaksanaan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Bagi
Pegawai Perkhidmatawan Awam Persekutuan.

2. | Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2024 1 Disember 2024

Pelaksanaan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Bagi
Pegawai Perkhidmatawan Awam Persekutuan Kumpulan
Pengurusan Tertinggi.



http://www.sspa.jpa.gov.my/

d. Pemakaian Pekeliling Pentadbiran Bil. 16/2024 - Menerima Pakai Pekeliling Perkhidmatan
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) berhubung Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1
Tahun 2024 - Pelaksanaan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA) Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam Persekutuan dan Bilangan 2 Tahun 2024 — Pelaksanaan Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam (SSPA) Bagi Pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan Kumpulan
Pengurusan Tertinggi di Universiti Malaysia Kelantan (UMK) ini adalah berkuat kuasa mulai
1 Disember 2024.

Sekian, terima kasih.

"ISLAM MEMBIMBING, RAJA MEMIMPIN, NEGERI DIBERKATI"
“MALAYSIA MADANI”
"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Saya yang menjalankan amanah,

(KHAIRUL E§UﬁAN BIN ABDUL HALIM, r.x)

Pendaftar

14 NOVEMBER 2024

s.k. - Naib Canselor
- Timbalan-Timbalan Naib Canselor
- Semua Ketua Pusat Tanggungjawab
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SENARAI LAMPIRAN

Perkara
LAMPIRAN A

Peningkatan Penyampaian Melalui Pembudayaan Nilai

LAMPIRAN B

Indeks Pemindahan Gred Jawatan Bagi Skim Perkhidmatan
Berkelayakan Ijazah

Indeks Pemindahan Gred Jawatan Bagi Skim Perkhidmatan
Berkelayakan Diploma/Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia
(STPM)

Indeks Pemindahan Gred Jawatan Bagi Skim Perkhidmatan
Berkelayakan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM)

Indeks Pemindahan Gred Jawatan Bagi Skim Perkhidmatan

Bersepadu

Senarai Skim Perkhidmatan Yang Diperuntukkan Kelayakan
Sijil Vokasional Malaysia (SVM)

Senarai Skim Perkhidmatan Yang Diperuntukkan Kelayakan
Diploma Kemahiran Malaysia (DKM)/Diploma Lanjutan
Kemahiran Malaysia (DLKM)

Pertukaran Pelantikan Dalam Urusan Penjumudan Skim

Perkhidmatan
Indeks Keseluruhan Pemindahan Skim Perkhidmatan

Format Iklan Jawatan

Lampiran

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Perkara

Penentuan Kelayakan Bagi Urusan Pelantikan Atau
Pertukaran Pelantikan Yang Mensyaratkan Kelayakan SPM,
SVM dan STPM/Sjjil Tinggi Agama Malaysia (STAM)

Senarai dan Teks Skim Perkhidmatan

LAMPIRAN C

Senarai Ketua Perkhidmatan Bagi Skim Perkhidmatan

Berkuat Kuasa Di Bawah SSPA

Senarai Ketua Perkhidmatan Bagi Skim Perkhidmatan

Mengikut Bidang Pengkhususan
LAMPIRAN D
Jadual Gaji Minimum-Maksimum Bagi:

Kumpulan Pengurusan Dan Profesional
Kumpulan Pelaksana

Gambar Rajah Pelaksanaan Pemberian PGT

Simulasi Pemberian Pelarasan Gaji dan PGT
LAMPIRAN E

Prinsip, Jenis Dan Syarat Umum Kelayakan Elaun

Senarai Elaun Yang Dimansuh

Senarai Elaun Yang Dipinda Nama

Senarai Elaun Yang Berkuat Kuasa

Pegun Kadar Elaun

Lampiran

B10

Bl11

Cl

C2

Dl

D2

D3

El
E2
E3
E4

ES5
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23.

24.

25.

(i)
(i)

(iii)
(iv)

26.

26. (a)

(ii)

(iii)

Perkara Lampiran
LAMPIRAN F
Prinsip Pemberian Kemudahan F1
Kemudahan Yang Dikekalkan F2
LAMPIRAN G

OPSYEN BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Gl

Surat Akuan Oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat G2

Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam G3

Surat Akuan Oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan G4
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Daripada

Pegawai

OPSYEN BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DINAIK TARAF
DENGAN KELAYAKAN MASUK PERINGKAT SIJIL PELAJARAN
MALAYSIA (SPM)

Subkategori B1: Skim Perkhidmatan Yang Digabung Ke Skim
Perkhidmatan Baharu

LAMPIRAN H
Pegawai Yang Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah SSPA
Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam HI

Surat Akuan Oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat H2

Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam H3
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(iv)

26. (b)

(1)

(i)

(iii)
(iv)

27.

27. (a)

(1)
(ii)

(iii)
(iv)

Perkara Lampiran

Surat Akuan Oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan H4
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Daripada

Pegawai
LAMPIRAN I

Pegawai Yang Belum Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah

SSPA
Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam I
Surat Akuan oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat 12

Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam I3

Surat Akuan oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan 14
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam daripada

Pegawai

Subkategori B2: Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf Ke Skim
Perkhidmatan Berkelayakan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) - Skim
Perkhidmatan Pembantu Perawatan Kesihatan

LAMPIRAN J
Pegawai Yang Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah SSPA
Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam J1

Surat Akuan Oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat 2

Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam J3

Surat Akuan Oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan J4
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Daripada

Pegawai
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27. (b)

(i)
(i)

(iii)

(iv)

28.

28. (a)

(1)

(1)
(iii)

(iv)

Perkara Lampiran

LAMPIRAN K

Pegawai Yang Belum Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah

SSPA
Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam K1
Surat Akuan Oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat K2

Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam K3

Surat Akuan Oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan K4
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Daripada

Pegawai

Subkategori B3: Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Ke Skim
Perkhidmatan Yang Berkuat Kuasa (3 Skim Perkhidmatan)

LAMPIRAN L

Pegawai Yang Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah SSPA
Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam L1

Surat Akuan Oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat L2

Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam L3

Surat Akuan Oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan L4
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Daripada

Pegawai



Bil. Perkara Lampiran

LAMPIRAN M

28.(b) Pegawai Yang Belum Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah

SSPA
(1) Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Ml
(i1) Surat Akuan Oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat M2

Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
(ii1) Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam M3

(iv) Surat Akuan Oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan M4
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Daripada

Pegawai
LAMPIRAN N

29. OPSYEN BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN KE
SKIM PERKHIDMATAN YANG BERKUATKUASA

(1) Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam N1

(i1) Surat Akuan Oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat N2

Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
(111) Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam N3

Surat Akuan Oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan N4
(iv)  Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Daripada

Pegawai
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Bil. Perkara Lampiran

LAMPIRAN O

30. OPSYEN BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIJUMUDKAN DI

BAWAH SSM
(1) Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam 0]
(i1) Surat Akuan Oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat 02

Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
(i11))  Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam 03

Surat Akuan Oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan 04
(iv)  Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Daripada

Pegawai
LAMPIRAN P

31. OPSYEN BAGI PEGAWAI YANG KEKAL DALAM SKIM
PERKHIDMATAN DI BAWAH JKK 1976 DAN SSB SERTA JAWATAN

DIHAPUSKAN
(1) Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam P1
(i)  Surat Akuan Oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat P2

Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
(iii)  Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam P3

(iv)  Surat Akuan Oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan P4
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Daripada

Pegawai
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Bil. Perkara Lampiran
LAMPIRAN Q

32.
Senarai  Pekeliling  Perkhidmatan, Surat  Pekeliling

Perkhidmatan dan Surat Edaran Yang Dibatalkan
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Jadual 1:

Jadual 2:

Jadual 3:

Jadual 4:

Jadual 5:

Jadual 6:

Jadual 7:

Jadual &:

Jadual 9:

Jadual 10:

Jadual 11:

Jadual 12:

Jadual 13:

SENARAI JADUAL

Klasifikasi dan Kod Klasifikasi Perkhidmatan

Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf

Penyeragaman dan Penggelaran Semula Gred Jawatan Perkhidmatan

Awam

Skim Perkhidmatan Dijumudkan

Urusan Pertukaran Pelantikan Pegawai Dalam Skim Perkhidmatan

Dijumudkan

Pekeliling Perkhidmatan/Surat Pekeliling Perkhidmatan Bagi Urusan

Pelantikan Atau Pertukaran Pelantikan Yang Mensyaratkan Kelayakan

SPM/SVM dan STPM/STAM

Kadar Pelarasan Gaji Mengikut Kumpulan Perkhidmatan

Komponen dan Elemen Prestasi di bawah MyPERFORMANCE

Bilangan Penerima Penganugerahan P.P.C. dan Pemberian APC

Kategori Opsyen di bawah SSPA

Skim Perkhidmatan Yang Digabung Ke Skim Perkhidmatan Baharu

Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf Ke Skim Perkhidmatan
Berkelayakan SPM

Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Ke Skim Perkhidmatan Yang

Berkuat Kuasa
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Jadual 14: Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Di Bawah SSM
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CoS

DKM

DLKM

GPT

JGMM

JKK 1976

JPA

JPM

JSKT

KGT

KKDW

KPN

KPKT

KUP

KWSP

PAP

PMR

PPSM

PT3

SME

SINGKATAN
Contract of Service
Diploma Kemahiran Malaysia
Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia
Gaji Permulaan Terendah
Jadual Gaji Minimum-Maksimum
Pemindahan Gaji Jawatankuasa Kabinet 1976
Jabatan Perkhidmatan Awam
Jabatan Perdana Menteri
Jawatan Sementara Kontrak Tetap
Kenaikan Gaji Tahunan
Kementerian Kemajuan Desa dan Wilayah

Kementerian Perpaduan Negara

Kementerian Perumahan dan Kerajaan Tempatan

Khas Untuk Penyandang

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja
Perkhidmatan Awam Persekutuan
Penilaian Menengah Rendah

Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia

Pentaksiran Tingkatan Tiga

Subject Matter Expert
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SPM Sijil Pelajaran Malaysia.

SSB Sistem Saraan Baru

SSM Sistem Saraan Malaysia

SSPA Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

STAM Sijil Tinggi Agama Malaysia

STPM Sijil Tinggi Pelajaran Malaysia

SVM Sijil Vokasional Malaysia

TBK Time-Based Berasaskan Kecemerlangan

TPG Tarikh Pergerakan Gaji

TVET Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional
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JPA.100-11/2/14 JLD. 2 (47) Siri No:

KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

PELAKSANAAN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
BAGI PEGAWAI PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN

TUJUAN

1. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan untuk melaksanakan Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam (SSPA) bagi pegawai lantikan tetap Perkhidmatan Awam
Persekutuan yang melibatkan struktur perkhidmatan merangkumi skim perkhidmatan,

urusan perkhidmatan, gaji, elaun, kemudahan, persaraan dan faedah persaraan.

LATAR BELAKANG

2. Seiring dengan aspirasi nasional yang memberi fokus terhadap keberkesanan dan
pencapaian keberhasilan dalam penyampaian perkhidmatan kepada rakyat, SSPA adalah
wadah dalam memastikan sistem penyampaian perkhidmatan awam dapat
dipertingkatkan bagi memenuhi harapan rakyat serta pemegang taruh yang semakin

meningkat.

3. Tiga (3) strategi utama telah dikenal pasti bagi meningkatkan lagi sistem

penyampaian perkhidmatan awam seperti yang berikut:
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(a)  meningkatkan pendapatan boleh guna pegawai awam;

(b)  mengurangkan tanggungan fiskal Kerajaan bagi pembayaran faedah

persaraan; dan

(c)  meningkatkan produktiviti pegawai awam melalui pembudayaan nilai dan

adaptasi teknologi.

4. SSPA adalah berpaksikan kepada falsafah ganjaran menyeluruh (total rewards)
merangkumi skim perkhidmatan, urusan perkhidmatan, gaji, elaun, kemudahan, persaraan
dan faedah persaraan ke arah peningkatan motivasi, prestasi dan produktiviti
perkhidmatan awam. Peningkatan ini perlu disokong dengan pembudayaan nilai-nilai

teras yang ditetapkan dalam perkhidmatan awam.

GLOSARI ISTILAH

5. Dalam Pekeliling Perkhidmatan ini—

“Nilai teras perkhidmatan awam” merujuk kepada enam (6) nilai utama yang
ditetapkan melalui Arahan YAB PM No. 1 Tahun 1998 Siri 2 No. 1 Tahun 2000 iaitu
Gerakan Pemantapan Keutuhan Sistem Pengurusan Pentadbiran Kerajaan Malaysia:
Garis Panduan Pelaksanaan dan Mekanisme Sistem Penyeliaan Program-Program Nilai

Murni iaitu amanah, benar, bijaksana, adil, telus dan bersyukur;

“Gaji hakiki” bermaksud gaji pokok yang ditetapkan ke atas seseorang pegawai

berdasarkan gred dan skim perkhidmatan;
“Gaji Permulaan Terendah (GPT)” bermaksud gaji permulaan yang paling rendah

dalam perkhidmatan awam yang telah ditetapkan oleh Kerajaan pada kadar RM1,500

sebulan;
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“Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM)” bermaksud jadual yang menunjukkan

gaji minimum dan gaji maksimum bagi setiap gred;

“Pelarasan gaji” bermaksud pemberian kenaikan gaji secara menyeluruh mengikut kadar

yang ditetapkan sama ada dalam bentuk peratusan atau kadar tertentu;

“Pergerakan Gaji Tahunan (PGT)” bermaksud peningkatan ke atas gaji hakiki pegawai
pada kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) mengikut gred dalam Jadual Gaji Minimum-
Maksimum (JGMM);

“Tarikh Pergerakan Gaji (TPG)” bermaksud tarikh berlakunya pergerakan gaji
tahunan pegawai yang ditetapkan pada salah satu daripada empat tarikh dalam setahun

iaitu 1 Januari, 1 April, 1 Julai atau 1 Oktober.

PENINGKATAN PENYAMPAIAN MELALUI PEMBUDAYAAN NILAI

6. Menerusi SSPA, motivasi, prestasi dan produktiviti dipacu dengan pemantapan
pembudayaan amalan nilai-nilai teras perkhidmatan awam yang ditetapkan iaitu amanabh,
benar, bijaksana, adil, telus dan bersyukur. Pembudayaan nilai dalam perkhidmatan awam

dilaksanakan berdasarkan enam (6) prinsip yang berikut:

(a) menegakkan undang-undang dengan memastikan kepatuhan kepada
undang-undang, etika dan prosedur kerja yang ditetapkan dalam sistem

perkhidmatan awam;

(b)  merekayasa proses dan prosedur yang memupuk disiplin kerja secara
sistematik bagi meningkatkan kualiti dan produktiviti penyampaian;
(©) memelihara kesejahteraan psikologi untuk menyokong kualiti kehidupan

yang membolehkan pegawai berfungsi secara positif ke arah produktiviti;

(d)  memastikan kebertanggungjawaban ketua dan penyelia dalam

menjalankan aktiviti penyeliaan dan pemantauan berkala secara sistematik
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serta mengambil tindakan pengesanan awal dalam pengurusan prestasi dan

tatatertib;

(e) menyediakan persekitaran dan budaya organisasi yang kondusif dengan
aspek keselamatan psikologi bagi mendorong komunikasi terbuka,
perkongsian idea, positif terhadap perubahan dan mempunyai dinamik

pasukan yang mantap demi kepentingan perkhidmatan awam; dan

€3} menyelaras komunikasi secara strategik untuk memastikan hebahan
maklumat disampaikan dengan jelas, tepat dan berkesan serta memelihara

imej dan persepsi pemegang taruh kepada organisasi perkhidmatan awam.

7. Pelaksanaan ini berupaya merapatkan kesenjangan antara norma pelaksanaan
kerja dengan kepatuhan kepada undang-undang, etika dan prosedur kerja yang ditetapkan
dalam sistem perkhidmatan awam seperti di Lampiran A. Usaha ini dapat direalisasikan
menerusi pengukuhan tatakelola organisasi, pemerkasaan peranan kepimpinan dan

pemantapan tadbir urus insan (individu).

PENGOPTIMUMAN SUMBER MANUSIA DALAM PERKHIDMATAN AWAM

8. Pengoptimuman sumber manusia dalam perkhidmatan awam bertujuan untuk
meningkatkan kecekapan, mengurangkan kos dan mengelakkan pembaziran sumber
dalam sektor awam. Usaha ini dilaksanakan secara berterusan melalui pelbagai kaedah
seperti pendigitalan penyampaian perkhidmatan, pengurangan pertindihan fungsi agensi
serta penyampaian perkhidmatan alternatif (Alternative Service Delivery) termasuk

kolaborasi, penswastaan dan penyumberluaran (outsourcing).

KUMPULAN PERKHIDMATAN

0. Di bawah SSPA, tiga (3) kumpulan perkhidmatan sedia ada dikekalkan iaitu

Kumpulan Pengurusan Tertinggi, Kumpulan Pengurusan dan Profesional dan Kumpulan

Pelaksana.
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10. Kumpulan Pengurusan Tertinggi terdiri daripada Jawatan Gred Utama dan
Jawatan Gred Khas. Jawatan Gred Utama adalah merupakan jawatan di peringkat
pengurusan tertinggi dalam perkhidmatan-perkhidmatan tertentu yang menjalankan
fungsi pengurusan strategik dan menerajui jentera pengurusan organisasi sesebuah
Kementerian/Jabatan/Agensi. Jawatan Gred Khas pula ditetap berdasarkan pengiktirafan
tahap kepakaran dan pengalaman pegawai yang tidak melaksanakan peranan atau tugas

yang bersifat pengurusan dan strategik.

11. Kumpulan Pengurusan dan Profesional adalah jawatan melibatkan kelayakan
masuk di peringkat [jazah Sarjana Muda dan ke atas, manakala Kumpulan Pelaksana
adalah jawatan melibatkan kelayakan masuk di peringkat Diploma/Sijil Tinggi
Persekolahan Malaysia (STPM) dan ke bawah.

KLASIFIKASTI PERKHIDMATAN

12. Sebanyak 21 klasifikasi perkhidmatan sedia ada di bawah Sistem Saraan Malaysia
(SSM) dikekalkan berasaskan persamaan peranan, bidang dan fungsi seperti di Jadual 1.

Jadual 1: Klasifikasi dan Kod Klasifikasi Perkhidmatan

Bil. Klasifikasi Perkhidmatan I;kallf:i‘;liglt(:;i
1. | Pengangkutan A
2. | Bakat dan Seni B
3. | Sains C
4. | Pendidikan D
5. | Ekonomi E
6. | Sistem Maklumat F
7. | Pertanian G
8. | Kemahiran H
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Bil. Klasifikasi Perkhidmatan I;Z‘:;;:Zi:;‘::;‘
9. | Kejuruteraan J
10. | Keselamatan dan Pertahanan Awam K
11. | Perundangan dan Kehakiman L
12. | Tadbir dan Diplomatik M
13. | Pentadbiran dan Sokongan N
14. | Pencegahan P
15. | Penyelidikan dan Pembangunan Q
16. | Sosial S
17. | Penguatkuasaan Maritim T
18. | Perubatan dan Kesihatan U
19. | Kewangan W
20. | Polis Y
21. | Tentera z

SKIM PERKHIDMATAN

13. Dalam pelaksanaan SSPA, penambahbaikan skim perkhidmatan yang berkuat

kuasa melibatkan perkara-perkara yang berikut:

(a) penetapan kelayakan masuk minimum dalam perkhidmatan awam;

(b) penyeragaman dan penggelaran semula gred jawatan;

(©) peluasan kelayakan Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional
(TVET) dalam perkhidmatan awam:;
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(d) pindaan perbekalan lain dalam skim perkhidmatan; dan

(e) penjumudan skim perkhidmatan.

Penetapan Kelayakan Masuk Minimum Dalam Perkhidmatan Awam

14.  Berikutan perubahan dasar pendidikan negara dan akses pendidikan ke peringkat
menengah atas, kelayakan masuk minimum ke perkhidmatan awam ditetapkan pada
kelayakan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM). Sebanyak 11 skim perkhidmatan dengan
kelayakan masuk Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3)/Penilaian Menengah Rendah (PMR)
dinaik taraf kepada skim perkhidmatan berkelayakan SPM. Skim perkhidmatan terlibat
adalah seperti di Jadual 2.

Jadual 2: Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf

Bil. Skim Perkhidmatan Gred Jawatan SSM
1. Pengawas Hutan Gl11, G14
2. | Pembantu Hidupan Liar Gl1,Gl4
3. Pemandu Kenderaan H11, H14, H16, H18
4, Pemandu/Operator Jentera Pemunggah H11, H14, H16, H18
5. Pembantu Awam H11, H14, H16, H18
6. Operator Loji H11, H14, H16, H18
7. Pengawal Keselamatan KP11, KP14, KP16, KP18
8. Bentara Parlimen NI11, N14, N16, N18
9. Penghantar Notis NI11, N14,N16, N18
10. | Pembantu Operasi NI11, N14,N16, N18
11. | Pembantu Perawatan Kesihatan Ull1,Ul4, Ul6, U188
15. Bagi mengoptimumkan sumber manusia melalui pelaksanaan berbilang tugas

(multitasking) dan berbilang kemahiran (multi-skilling), skim perkhidmatan Pemandu
Kenderaan, Pemandu/Operator Jentera Pemunggah, Pembantu Awam, Operator Loji,
Bentara Parlimen, Penghantar Notis dan Pembantu Operasi digabungkan sebagai satu

(1) skim perkhidmatan baharu berkelayakan SPM iaitu Pembantu Khidmat Am
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yang diletakkan di bawah klasifikasi perkhidmatan Kemahiran (H). Penyandang sedia ada
ditukar lantik ke skim perkhidmatan Pembantu Khidmat Am.

16. Skim perkhidmatan Pembantu Perawatan Kesihatan dinaik taraf ke skim
perkhidmatan berkelayakan SPM dan penyandang sedia ada ditukar lantik ke skim
perkhidmatan tersebut. Skim perkhidmatan Pengawal Keselamatan dijumudkan dan
penyandang sedia ada ditukar lantik ke skim perkhidmatan Pembantu Keselamatan yang
berkelayakan SPM. Skim perkhidmatan Pengawas Hutan dan Pembantu Hidupan Liar
berkelayakan PT3/PMR dimansuhkan di mana penyandang sedia ada ditukar lantik ke
skim perkhidmatan Pengawas Hutan dan Pembantu Hidupan Liar yang berkelayakan

SPM.

Penyeragaman dan Penggelaran Semula Gred Jawatan

17.  Bagi menangani isu ketidakseragaman gred jawatan antara skim perkhidmatan di
bawah SSM, penyeragaman dan penggelaran semula gred jawatan dilaksanakan secara

menyeluruh kepada perkhidmatan awam seperti di Jadual 3.

Jadual 3: Penyeragaman dan Penggelaran Semula Gred Jawatan
Perkhidmatan Awam

Kelayakan Masuk Gred SSM Gred SSPA

55/56 15
53/54 14
51/52 13

Ijazah 47/48 12
45/46 11
43/44 10
41/42 9
39/40 8

Diploma

Sl')l“l(;M / 37/38 ;

36%*
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Kelayakan Masuk Gred SSM Gred SSPA
35/36*
33/34 6
31/32
29/30 5
27/28 4
25/26 3
SPM 24
2
21/22
19/20 1

*QGred kenaikan pangkat pertama  **Gred kenaikan pangkat kedua

18.  Indeks pemindahan gred jawatan di bawah SSM kepada SSPA bagi skim
perkhidmatan berkelayakan Ijazah, Diploma/STPM, SPM dan skim perkhidmatan
bersepadu adalah seperti di Lampiran B1, Lampiran B2, Lampiran B3 dan
Lampiran B4.

Peluasan Kelayakan Pendidikan dan Latihan Teknikal Dan Vokasional (TVET)

Dalam Perkhidmatan Awam

19.  Bagi memberi peluang kepada calon berkemahiran menyertai perkhidmatan
awam, syarat kelayakan TVET diperluaskan dalam syarat lantikan bagi skim
perkhidmatan bersesuaian merangkumi kelayakan Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dan

Diploma Kemahiran Malaysia (DKM)/Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia (DLKM).

20. Sebanyak 26 skim perkhidmatan berkelayakan SPM diperluaskan kelayakan SVM
manakala 11 skim perkhidmatan berkelayakan Diploma/STPM diperluaskan kelayakan
DKM/DLKM. Penetapan kelayakan TVET ini mengambil kira bidang-bidang yang
bersesuaian dengan skop tugas dalam skim perkhidmatan berkaitan. Senarai keseluruhan
skim perkhidmatan yang diperuntukkan kelayakan SVM dan DKM/DLKM seperti di
Lampiran BS dan Lampiran B6.
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Pindaan Perbekalan Lain Dalam Skim Perkhidmatan

21.  Bagi tujuan penambahbaikan skim perkhidmatan, perbekalan lain dalam skim
perkhidmatan sedia ada turut dipinda merangkumi syarat lantikan, perubahan gaji
permulaan dan peruntukan perbekalan kenaikan pangkat ke Kumpulan Pengurusan

Tertinggi.

Penjumudan Skim Perkhidmatan

22.  Penjumudan sesuatu skim perkhidmatan ditentukan berdasarkan beberapa kriteria
iaitu perkhidmatan yang fungsinya tidak lagi diperlukan, boleh diambil alih oleh
perkhidmatan lain, diasingkan saraan atau dialih daya (outsource). Bagi memastikan
penggunaan sumber manusia secara optimum, sebanyak 22 skim perkhidmatan

dijumudkan seperti Jadual 4.

Jadual 4: Skim Perkhidmatan Dijumudkan

Bil. Skim Perkhidmatan Gred Jawatan SSM
1. Pemandu Lokomotif A13, A19/20, A22, A26, A28
2. Jurusolek B19, B21/22, B25/26, B27/28

3. | Pensyarah UiTM DM41, DM45/46, DM51/52, DM53/54,

Khas
4, Penolong Pensyarah UiTM DM29, DM32, DM34, DM40
5. Pengurus Taman/Ladang G41, G44, G48, G52, G54

6. | Penolong Pengurus Taman/Ladang G29, G32, G36, G40

7. Pembantu Taman/Ladang G19, G22, G26, G28
8. | Merinyu Tali Air J19, J22,J26, 128
9. Pegawai Penyelidik Sosial N41, N44, N48, N52, N54

10. | Penolong Pegawai Penyelidik Sosial | N29, N32, N36, N40

11. | Pembantu Penyelidik Sosial N19, N22, N26, N28
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Bil. Skim Perkhidmatan Gred Jawatan SSM

12 | Pengurus Asrama N41, N44, N48, N52, N54

13. | Penolong Pengurus Asrama N29, N32, N36, N40

14. | Penyelia Asrama N19, N22, N26, N28

15. | Pegawai Penerbitan N41, N44, N48, N52, N54

16. | Penolong Pegawai Penerbitan N29, N32, N36, N40

17. | Pembantu Penerbitan N19, N22, N26, N28

18. | Pegawai Khidmat Pelanggan N19, N22, N26, N28

19. | Operator Wayarles N19, N22, N26, N28

20. | Pemeriksa Cap Jari N19, N22, N26, N28

21. | Pembantu Pemuliharaan S19, S22, S26, S28

22. | Pegawai Kewangan W41, W44, W48, W52, W54
23. Pegawai yang terlibat dengan penjumudan skim perkhidmatan akan ditawarkan

opsyen pertukaran pelantikan ke skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA

seperti di Jadual 5.

Jadual 5: Urusan Pertukaran Pelantikan Pegawai Dalam

DM53/54, Khas

Skim Perkhidmatan Dijumudkan
Bil Skim Perkhidmatan SSM Yang Skim Perkhidmatan Ditukar Lantik
) Dijumudkan dengan Gred SSPA

1 Pemandu Lokomotif Pembantu Kemahiran

’ Gred A13, A19/20, A22, A26, A28 Gred H1, H2, H3, H4
) Jurusolek Pereka

’ Gred B19, B21/22, B25/26, B27/28 Gred B1, B2, B3

Pensyarah UiTM . .\

3. |Gred DM41, DM45/46, DMs1/52, | Fensyarah Universiti

Gred DS11, DS13, DS14, Khas
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Bil.

Skim Perkhidmatan SSM Yang
Dijumudkan

Skim Perkhidmatan Ditukar Lantik
dengan Gred SSPA

Penolong Pensyarah UiTM
Gred DM29, DM32, DM34, DM40

Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/
Penolong Jurutera

Gred JA1, JA2, JA3, JAS, JA6, JA7, JAS
(Memiliki kelayakan kejuruteraan)

Penolong Pegawai Tadbir
Gred N5, N6, N7, N8
(Memiliki kelayakan selain kejuruteraan)

Pengurus Taman/Ladang
Gred G41, G44, G48, G52, G54

Pegawai Pertanian

Gred G9, G10, G12, G13, G14

[Badan Berkanun Persekutuan (BBP) dan
Pihak Berkuasa Tempatan (PBT)]

Pegawai Tadbir
Gred N9, N10, N12, N13, N14
[Badan Berkanun Negeri (BBN)]

Penolong Pengurus Taman/Ladang
Gred G29, G32, G36, G40

Penolong Pegawai Pertanian
Gred G5, G6, G7, G8
(BBP dan PBT)

Penolong Pegawai Tadbir
Gred N5, N6, N7, N8
(BBN)

Pembantu Taman/Ladang
Gred G19, G22, G26, G28

Pembantu Kemahiran
Gred H1, H2, H3, H4
(BBP dan PBT)

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
Gred N1, N2, N3, N4
(BBN)

Merinyu Tali Air
Gred J19, J22, J26, J28

Pembantu Kemahiran
Gred H1, H2, H3, H4

Pegawai Penyelidik Sosial
Gred N41, N44, N48, N52, N54

Pegawai Arkib
Gred S9, S10, S12, S13, S14
[Perkhidmatan Awam Persekutuan (PAP)]

Pegawai Tadbir
Gred N9, N10, N12, N13,N14
(BBP, PAN dan BBN)
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Bil.

Skim Perkhidmatan SSM Yang

Skim Perkhidmatan Ditukar Lantik

Dijumudkan dengan Gred SSPA
10 Penolong Pegawai Penyelidik Sosial | Penolong Pegawai Tadbir
" | Gred N29, N32, N36, N40 Gred N5, N6, N7, N8
1 Pembantu Penyelidik Sosial Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
" | Gred N19, N22, N26, N28 Gred N1, N2, N3, N4
12 Pengurus Asrama Pegawai Tadbir
© | Gred N41, N44, N48, N52, N54 Gred N9, N10, N12, N13, N14
13 Penolong Pengurus Asrama Penolong Pegawai Tadbir
" | Gred N29, N32, N36, N40 Gred N5, N6, N7, N8
14 Penyelia Asrama Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
© | Gred N19, N22, N26, N28 Gred N1, N2, N3, N4
Pegawai Penerangan
Gred S9, S10, S12, S13, S14
15 Pegawai Penerbitan (PAP)
" | Gred N41, N44, N48, N52, N54 . .
Pegawai Tadbir
Gred N9, N10, N12, N13, N14
(BBP, PAN, BBN dan PBT)
16 Penolong Pegawai Penerbitan Penolong Pegawai Tadbir
© | Gred N29, N32, N36, N40 Gred N5, N6, N7, N8
17 Pembantu Penerbitan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
" | Gred N19, N22, N26, N28 Gred N1, N2, N3, N4
13 Pegawai Khidmat Pelanggan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
" | Gred N19, N22, N26, N28 Gred N1, N2, N3, N4
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
Gred N1, N2, N3, N4
Pembantu Laut
19 Operator Wayarles Gred Al, A2, A3, A4.
" | Gred N19, N22, N26, N28 (Jabatan Laut Malaysia)
Pembantu Perikanan
Gred G1, G2, G3, G4
(Jabatan Perikanan Malaysia)
20 Pemeriksa Cap Jari Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)

Gred N19, N22, N26, N28

Gred N1, N2, N3, N4
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Bil Skim Perkhidmatan SSM Yang Skim Perkhidmatan Ditukar Lantik
) Dijumudkan dengan Gred SSPA
Pembantu Arkib
Gred S1, S2, S3, S4
1 Pembantu Pemuliharaan (PAP dan PAN)
Gred 519, 822, 526, 828 Pembantu Pustakawan
Gred S1, S2, S3, S4
(BBP)
Akauntan
Gred WA9, WA10, WA12, WA13, WA14
Pegawai Kewangan (Memiliki kelayakan perakaunan)
22.
Gred W41, W44, W48, W52, W54 Pegawai Tadbir
Gred N9, N10, N12, N13,N14
(Memiliki kelayakan selain perakaunan)
24.  Urusan pertukaran pelantikan pegawai dalam skim perkhidmatan yang

dijumudkan adalah seperti di Lampiran B7. Berikutan daripada semakan semula skim
perkhidmatan, sebanyak satu (1) skim perkhidmatan baharu digubal dan 23 skim
perkhidmatan dijumudkan [termasuk satu (1) skim perkhidmatan di bawah Perkhidmatan
Polis Diraja Malaysia (PDRM)]. Dengan ini, jumlah keseluruhan skim perkhidmatan di
bawah SSPA adalah sebanyak 199. Indeks keseluruhan pemindahan skim perkhidmatan
adalah seperti di Lampiran BS.

Urusan Skim Perkhidmatan

25. Pelantikan pegawai mulai 1 Disember 2024 hendaklah mengikut skim
perkhidmatan di bawah SSPA. Format iklan jawatan hendaklah diasaskan kepada skim
perkhidmatan berkenaan mengikut contoh seperti di Lampiran B9.

26.  Bagi urusan pelantikan atau pertukaran pelantikan yang mensyaratkan kelayakan

SPM/SVM dan STPM/Sijjil Tinggi Agama Malaysia (STAM), rujukan hendaklah dibuat
kepada pekeliling perkhidmatan/surat pekeliling perkhidmatan seperti di Jadual 6:
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Jadual 6: Pekeliling Perkhidmatan/Surat Pekeliling Perkhidmatan Bagi Urusan
Pelantikan Atau Pertukaran Pelantikan Yang Mensyaratkan Kelayakan
SPM/SVM dan STPM/STAM

1. SPM SPP Bilangan 1 Tahun 2002
2. SVM PP Bilangan 1 Tahun 2016

3. STPM SPP Bilangan 11 Tahun 2005
4. STAM SPP Bilangan 14 Tahun 2009

Catatan: Penjelasan mengenai pekeliling perkhidmatan/surat pekeliling perkhidmatan di atas adalah seperti
di Lampiran B10. Bagi urusan pertukaran pelantikan penyandang sedia ada, syarat Bahasa Melayu adalah
dikecualikan.

27. Senarai dan teks skim perkhidmatan adalah seperti di Lampiran B11.

Urusan Perjawatan

28.  Bagi urusan kajian keperluan perjawatan termasuk pewujudan gred jawatan
baharu, agensi hendaklah mengemukakan permohonan dengan justifikasi yang lengkap

kepada Bahagian Perjawatan dan Organisasi, JPA untuk pertimbangan.

PENETAPAN SEMULA KETUA PERKHIDMATAN

29. Penetapan semula Ketua Perkhidmatan melalui Pekeliling Perkhidmatan ini
menggantikan ketetapan dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2010:
Penetapan Ketua Perkhidmatan Bagi Skim Perkhidmatan Yang Sedang Berkuat Kuasa
Dalam Perkhidmatan Awam Persekutuan dan juga termasuk Surat Edaran berkaitan

terdahulu.
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Kuasa Penetapan Ketua Perkhidmatan

30. Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam boleh menentukan Ketua Perkhidmatan
bagi sesuatu skim perkhidmatan sepertimana yang diperuntukkan dalam peraturan 4
Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan

Perkhidmatan) 2012 [P.U. (4)1/2012].

Peranan Ketua Perkhidmatan

31.  Penetapan Ketua Perkhidmatan ini merupakan salah satu langkah untuk
menambah baik peluang kemajuan kerjaya dan mobiliti pegawai melalui perancangan
strategik sumber manusia secara menyeluruh meliputi empat (4) peranan utama seperti

yang berikut:

(a) Pengurusan Perjawatan dan Penambahbaikan Skim Perkhidmatan
Memastikan pengurusan perjawatan dan skim perkhidmatan dilaksanakan

mengikut kesesuaian fungsi teras organisasi secara cekap dan berkesan.

(b) Pengendalian Urusan Personel dan Perkhidmatan
Memastikan urusan pelantikan, penempatan, kenaikan pangkat, penilaian
prestasi dan urusan perkhidmatan lain dilaksanakan secara teratur

mengikut peraturan yang berkuat kuasa.

(©) Perancangan Strategik Pembangunan Modal Insan
Memastikan Analisis Keperluan Latihan (7Training Needs Analysis) dan
pembangunan kompetensi pegawai dilaksanakan dengan sistematik dan

komprehensif.

(d) Perancangan dan Pelaksanaan Program Kemajuan Kerjaya
Memastikan pelan penggantian (succession planning) dilaksanakan bagi
menarik dan mengekal bakat melalui urusan kemajuan kerjaya yang
sistematik, penempatan yang bersesuaian dengan kompetensi dan

pengurusan kerjaya terancang.
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32. Ketua Perkhidmatan juga perlu mengambil kira dasar-dasar semasa Kerajaan yang

sedang berkuat kuasa dalam melaksanakan tanggungjawab yang diberikan.

Kriteria Penetapan Ketua Perkhidmatan

33.  Kiriteria utama yang diguna pakai dalam mempertimbang penetapan Ketua

Perkhidmatan bagi satu-satu skim perkhidmatan adalah berdasarkan perkara berikut:

(2)

(b)

(©)

Skop Fungsi Utama Setiap Agensi

Ketua Jabatan di agensi yang mempunyai skop fungsi yang khusus kepada
satu (1) skim perkhidmatan akan ditetapkan sebagai Ketua Perkhidmatan
bagi skim perkhidmatan tersebut. Walau bagaimanapun, sesuatu skim
perkhidmatan boleh mempunyai lebih daripada satu (1) Ketua
Perkhidmatan berdasarkan kepada kepelbagaian dan pengkhususan
bidang-bidang tertentu. Keadaan ini berlaku apabila skim perkhidmatan
tersebut melibatkan kemahiran teknikal yang khusus atau kepakaran

khusus bagi satu-satu agensi.

Bilangan Jawatan

Penetapan Ketua Perkhidmatan boleh ditetapkan berdasarkan jumlah
perjawatan yang terdapat di agensi. Ketua Jabatan yang mempunyai
bilangan jawatan yang besar bagi satu-satu skim perkhidmatan serta
peluang kemajuan kerjaya yang baik akan ditetapkan sebagai Ketua
Perkhidmatan. Manakala bagi agensi yang mempunyai jumlah jawatan
yang kecil dan tidak mempunyai peluang kemajuan kerjaya dan mobiliti,
jawatan terbabit akan dijadikan jawatan kader kepada mana-mana Ketua
Perkhidmatan yang bersesuaian dengan skop dan bidang tugas yang

dilaksanakan.

Ketua Jabatan
Skim-skim perkhidmatan lain yang tidak dapat dikenal pasti Ketua
Perkhidmatan yang bersesuaian, Ketua Jabatan masing-masing akan

ditetapkan sebagai Ketua Perkhidmatan.
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34, Walau apa-apa pun ketetapan dalam Pekeliling Perkhidmatan ini, Ketua Pengarah
Perkhidmatan Awam boleh menentukan Ketua Perkhidmatan bagi mana-mana skim

perkhidmatan atau mana-mana pegawai sebagaimana peruntukan P.U. (A) 1/2012.
Penetapan Ketua Perkhidmatan Baharu
35.  Ketua Perkhidmatan bagi 199 skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah
SSPA secara keseluruhan adalah seperti di Lampiran C1. Senarai Ketua Perkhidmatan
bagi skim perkhidmatan mengikut bidang pengkhususan adalah seperti di
Lampiran C2.
Penetapan Ketua Perkhidmatan Bagi Jawatan Sementara Kontrak Tetap (JSKT)
36.  Jawatan Sementara Kontrak Tetap (JSKT) adalah jawatan yang diwujudkan secara
sementara bagi menempatkan pegawai lantikan kontrak Contract of Service (CoS), untuk
tujuan pelantikan secara tetap sekiranya tiada kekosongan jawatan.
37.  Pelantikan secara tetap boleh dipertimbangkan kepada pegawai CoS yang telah
dilantik sebelum atau pada 23 Oktober 2015 dan berkhidmat sekurang-kurangnya
15 tahun dengan syarat-syarat yang telah ditetapkan.
38.  Berdasarkan penetapan yang telah dibuat, beberapa agensi telah melaksanakan
urusan pewujudan JSKT dan majoriti pegawai CoS yang layak untuk dilantik tetap pada
masa ini berada di agensi seperti berikut:

(a) Jabatan Kemajuan Masyarakat (KEMAS), KKDW;

(b) Jabatan Perpaduan Negara dan Integrasi Nasional (JPNIN), KPN;

(©) Jabatan Kemajuan Islam Malaysia (JAKIM), JPM;

(d) Akademi Kenegaraan Malaysia, JPM;
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(e) Bahagian Kawal Selia FELDA, JPM; dan

63} Bahagian Kampung Baru Cina, KPKT.

39. Ketua Perkhidmatan bagi pegawai JSKT di agensi tersebut adalah Ketua Jabatan
masing-masing, manakala agensi selain yang tersenarai di atas, Ketua Perkhidmatan

adalah berdasarkan Lampiran C1 Pekeliling Perkhidmatan ini.

PENAMBAHBAIKAN STRUKTUR GAJI

40.  Pegawai yang menerima opsyen SSPA adalah layak menerima penambahbaikan
struktur gaji yang meliputi penambahbaikan Gaji Permulaan Terendah (GPT), Jadual Gaji
Minimum-Maksimum (JGMM) dan kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT).

41.  Pegawai yang menerima opsyen SSPA tetapi belum memenuhi syarat untuk
ditukar lantik kepada skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA, pegawai
adalah tertakluk kepada struktur gaji SSM secara Khas Untuk Penyandang (KUP).

42.  Pegawai yang menolak opsyen SSPA tidak layak menerima penambahbaikan
struktur gaji. Pegawai adalah tertakluk kepada struktur gaji SSM secara KUP.

Gaji Permulaan Terendah

43. Susulan penetapan kelayakan masuk minimum dalam perkhidmatan awam di
bawah SSPA adalah SPM atau setaraf, GPT ditambah baik kepada RM 1,500 sebulan bagi
pegawai di Gred 1.

44. Penetapan GPT baharu ini hanya terpakai kepada pegawai yang menerima opsyen
SSPA. Bagi pegawai Gred 11 (SSM) yang menerima opsyen SSPA tetapi belum
memenuhi syarat untuk ditukar lantik kepada skim perkhidmatan berkuat kuasa di bawah
SSPA, sekiranya gaji pegawai setelah diberi pelarasan gaji adalah di bawah daripada GPT,
gaji pegawai tersebut akan dipindahkan ke amaun GPT dalam JGMM yang sama.
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Jadual Gaji Minimum-Maksimum

45.  JGMM sedia ada telah ditambah baik dan diseragamkan mengikut gred SSPA
selaras dengan penetapan kelayakan masuk minimum dalam perkhidmatan awam
berasaskan SPM, penetapan GPT baharu, pemberian pelarasan gaji serta penyeragaman

dan penggelaran semula gred jawatan.

46.  Penambahbaikan dan prinsip pembentukan JGMM di bawah SSPA adalah seperti
yang berikut:

(a) JGMM sedia ada ditambah baik mengikut prinsip kadar upah untuk kerja,
prinsip kelayakan masuk dan latihan serta prinsip relativiti gred dan pariti

antara skim perkhidmatan;

(b) penetapan GPT pada kadar RM1,500 sebulan bagi Gred 1;

(©) JGMM diseragamkan mengikut gred iaitu satu JGMM bagi setiap gred;

dan

(d) gaji minimum dan gaji maksimum bagi Gred 15 dan ke bawah ditambah

baik.

47.  JGMM mengikut gred yang berkuat kuasa adalah seperti di Lampiran D1.

Tarikh Pergerakan Gaji

48. Tarikh Pergerakan Gaji (TPG) tahunan iaitu pada 1 Januari, 1 April, 1 Julai dan
1 Oktober adalah dikekalkan.

49. Pelarasan gaji ini tidak mengubah TPG pegawai. Pegawai Gred 11 (SSM) yang
terlibat dalam urusan pertukaran pelantikan dan gajinya dipindahkan ke gaji permulaan
skim perkhidmatan pegawai atau GPT, TPG pegawai tersebut ditetapkan pada 1 Oktober

tahun berikutnya.
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50. Bagi maksud menjalankan kuasa Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam seperti
yang diperuntukkan di bawah subperaturan 27(2) P.U. (A) 1/2012, Panel Pembangunan
Sumber Manusia Kementerian/Jabatan/Agensi adalah diwakilkan kuasa menurut
subperaturan 62(1) P.U. (A) 1/2012 untuk melaksanakan perubahan TPG pegawai
berkaitan di perenggan 49 Pekeliling Perkhidmatan ini, tertakluk kepada syarat-syarat
pemberian Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) yang telah ditetapkan.

Kadar Pergerakan Gaji Tahunan

51. Tertakluk kepada syarat-syarat yang telah ditetapkan, pemberian PGT kepada

seseorang pegawai yang layak adalah berdasarkan kadar seperti yang berikut:

(a) Kadar Kenaikan Gaji Tahunan (KGT)

Kadar KGT bermaksud amaun yang digunakan bagi pemberian pergerakan
gaji biasa yang ditetapkan mengikut gred dalam JGMM.

(b) Kadar Kenaikan Gaji Tahunan di Gaji Maksimum (KGM)

Kadar KGM bermaksud amaun yang digunakan bagi pemberian
pergerakan gaji biasa yang ditetapkan mengikut gred dalam JGMM apabila

pegawai menghampiri atau mencapai gaji maksimum.

52. Kadar KGT dan KGM mengikut gred yang berkuat kuasa mulai 1 Disember 2024
adalah seperti di Lampiran D1. Pegawai yang sedang menerima kadar KGT yang lebih
tinggi daripada kadar KGT berkuat kuasa mulai 1 Disember 2024 akan kekal
menggunakan kadar KGT tersebut secara KUP. Namun demikian, bagi pegawai yang
sedang menggunakan kadar tetap 3%, pegawai tersebut tertakluk kepada kadar KGT dan
KGM yang berkuat kuasa di bawah SSPA.
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Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Bagi Pegawai Yang Mencapai atau

Menghampiri Gaji Maksimum

53. Bagi memastikan pemberian PGT kepada pegawai yang mencapai atau

menghampiri gaji maksimum teratur dan selaras dengan dasar semasa, pelaksanaan

pemberian PGT di gaji maksimum ditambah baik seperti yang berikut:

(2)

(b)

(©)

terma kadar tetap 3% dipinda kepada kadar KGM;

kadar KGM diseragamkan mengikut gred yang sama (satu amaun untuk

setiap gred); dan

kadar KGM Gred 15 dan ke bawah adalah seperti di Lampiran D1. Bagi
pegawai yang memerlukan kadar KGM tetapi tidak tersenarai dalam
Lampiran D1, Ketua Jabatan perlu mengemukakan permohonan kepada
Bahagian Gaji dan Elaun, JPA untuk disediakan kadar KGM berdasarkan
prinsip yang telah ditetapkan.

54.  Pelaksanaan pemberian KGM kepada pegawai yang layak adalah seperti yang

berikut:

(a)

(b)

(1)

bagi pegawai yang telah mencapai gaji maksimum, pegawai akan
diberikan PGT berdasarkan kadar KGM mengikut gred yang dinyatakan

dalam Lampiran D1;

bagi pegawai yang belum mencapai gaji maksimum tetapi dalam keadaan
amaun pergerakan gaji yang berikutnya sebelum mencapai gaji maksimum
dalam JGMM adalah kurang daripada kadar satu (1) KGT, prinsip berikut
adalah terpakai:

sekiranya amaun perbezaan antara gaji hakiki pegawai dengan gaji

maksimum dalam JGMM adalah kurang daripada kadar KGM mengikut
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gred pegawai yang dinyatakan dalam Lampiran D1, maka pergerakan gaji

pegawai hendaklah menggunakan amaun kadar KGM; atau

(11) sekiranya amaun perbezaan antara gaji hakiki pegawai dengan gaji
maksimum dalam JGMM adalah lebih tinggi daripada kadar KGM
mengikut gred pegawai yang dinyatakan dalam Lampiran D1, maka
pergerakan gaji pegawai hendaklah menggunakan amaun perbezaan

pergerakan gaji yang lebih tinggi itu, terhad kepada gaji maksimum.

55. Gambar rajah pelaksanaan pemberian PGT adalah seperti di Lampiran D2.

Pemberian PGT Diawalkan

56. Selain urusan perkhidmatan yang melibatkan kenaikan pangkat, pelaksanaan

pemberian PGT diawalkan turut dilaksanakan bagi—

(a) pegawai yang bersara paksa sebelum TPG; atau

(b) pegawai yang meninggal dunia dalam perkhidmatan sebelum TPG.
57. Bagi maksud menjalankan kuasa Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam di bawah
subperaturan 27(2) P.U. (A) 1/2012, Panel Pembangunan Sumber Manusia
Kementerian/Jabatan/Agensi adalah diwakilkan kuasa menurut subperaturan 62(1) P.U.
(A) 1/2012 untuk mengawalkan PGT pegawai sebagaimana yang diperuntukkan,
tertakluk kepada syarat pemberian PGT yang telah ditetapkan.

Kaedah Pemberian PGT Diawalkan

58. Tertakluk kepada syarat pemberian PGT, pegawai yang layak mendapat PGT

diawalkan berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan ini adalah seperti yang berikut:
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(a) pegawai yang berada di tahun terakhir perkhidmatannya sebelum bersara
paksa dan tarikh persaraan tersebut adalah sebelum TPG pegawai pada
tahun berkenaan. Bersara paksa adalah mengikut subseksyen 10(1) Akta
Pencen 1980 [Akta 227] dan subseksyen 6A(5B) Akta 227, atau
subseksyen 10(1) Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan
Tempatan 1980 [Akta 239] dan subseksyen 6A(5B) Akta 239; atau

(b) pegawai yang meninggal dunia dalam perkhidmatan sebelum TPG

pegawai pada tahun berkenaan.

PELARASAN GAJI

Pemberian Pelarasan Gaji

59. Sebagai satu penambahbaikan kepada struktur gaji, pelarasan gaji sebanyak 15%

diberikan secara berfasa seperti di Jadual 7.

Jadual 7: Kadar Pelarasan Gaji Mengikut Kumpulan Perkhidmatan

Kadar Pelarasan dan Tarikh Pelaksanaan

Kumpulan Fasa 1: Fasa 2:

Perkhidmatan 1 Disember 2024 1 Januari 2026

Pengurusan dan

) 8% atau minimum
Profesional 7%
RM240

Pelaksana

Pegawai Yang Layak Menerima Pelarasan Gaji

60.  Pegawai yang menerima opsyen SSPA dan berada dalam situasi berikut layak

untuk menerima pelarasan gaji secara berfasa:
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(a) Fasa 1
(i)  pegawai yang dilantik sebelum 1 Disember 2024 dan sedang
berkhidmat pada 1 Disember 2024; atau
(i)  pegawai yang meninggal dunia dalam perkhidmatan pada
1 Disember 2024.
(b) Fasa 2
(i)  pegawai yang dilantik sebelum 1 Januari 2026 dan sedang
berkhidmat pada 1 Januari 2026; atau
(i)  pegawai yang meninggal dunia dalam perkhidmatan pada 1 Januari
2026.

Pegawai Yang Tidak Layak Menerima Pelarasan Gaji

61. Pegawai yang tidak layak untuk menerima pelarasan gaji adalah seperti yang

berikut:

(a) pegawai yang menolak opsyen SSPA; atau

(b) pegawai yang tidak lagi berkhidmat pada 1 Disember 2024 (fasa 1) atau
1 Januari 2026 (fasa 2).

Kaedah dan Prinsip Pelarasan Gaji

Fasa l

62. Bagi maksud pemberian pelarasan gaji sebagai amaun gaji baharu dalam JGMM

pada 1 Disember 2024, gaji hakiki pegawai pada 30 November 2024 ditambah dengan
kadar pelarasan gaji yang ditetapkan berdasarkan Jadual 7 seperti yang berikut:
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(a) pegawai dengan gaji RM3,000 ke atas diberi pelarasan gaji sebanyak 8%;

atau

(b) pegawai dengan gaji RM3,000 dan ke bawah diberi pelarasan gaji
sebanyak RM240.

63. Sekiranya gaji pegawai setelah diberi pelarasan gaji adalah di bawah daripada
GPT atau gaji permulaan skim perkhidmatan di bawah SSPA, gaji pegawai akan
dipindahkan ke amaun GPT atau gaji permulaan skim perkhidmatan tersebut. Amaun gaji
pegawai selepas pelarasan gaji akan dipindahkan ke JGMM baharu seperti di
Lampiran D1.

64. Bagi pegawai yang menerima opsyen SSPA tetapi belum memenuhi syarat

pertukaran pelantikan di bawah SSPA—

(a) gaji pegawai adalah tertakluk kepada struktur gaji yang berkuat kuasa di
bawah SSM; dan

(b) gaji pegawai akan dipindahkan berdasarkan skim perkhidmatan dan
struktur gaji di bawah SSPA sechari selepas pegawai memenuhi syarat

pertukaran pelantikan di bawah SSPA.
Fasa 2
65.  Pemberian pelarasan gaji bagi fasa 2 adalah berdasarkan gaji hakiki pegawai pada
31 Disember 2025 ditambah dengan kadar 7% pada 1 Januari 2026. Amaun gaji pegawai
tersebut kekal dalam JGMM yang terpakai kepada pegawai berkenaan.
66. Pegawai yang tarikh pergerakan gajinya adalah pada 1 Januari 2026, pelarasan

gaji hendaklah diberi terlebih dahulu dan seterusnya diberi PGT, tertakluk kepada

keputusan Panel Pembangunan Sumber Manusia.
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Kenaikan Pangkat Pada Tarikh Pelarasan Gaji

67.  Pegawai yang tarikh kenaikan pangkatnya pada 1 Disember 2024 atau pada
1 Januari 2026, hendaklah diberi pelarasan gaji terlebih dahulu dan seterusnya ditetapkan
gaji permulaan di gred kenaikan pangkat berdasarkan prinsip kenaikan pangkat atas gaji
SSPA.

Jadual Gaji Khas Untuk Penyandang

68.  Jadual Gaji KUP akan disediakan bagi keadaan yang berikut:

(a) JGMM bagi pegawai tidak tersenarai di Lampiran D1; atau

(b) JGMM sedia ada tidak dapat menampung amaun gaji pegawai setelah

pelarasan gaji fasa 1 atau fasa 2 dilaksanakan.
69. Ketua Jabatan hendaklah mengemukakan permohonan kepada Bahagian Gaji dan
Elaun, JPA untuk disediakan Jadual Gaji KUP dengan mengemukakan salinan Buku

Perkhidmatan Kerajaan yang telah dikemas kini.

Pemindahan Gaji Jawatankuasa Kabinet 1976 atau Sistem Saraan Baru Kepada

Gaji Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

70. Pemindahan gaji pegawai yang berada dalam Jawatankuasa Kabinet (JKK) 1976
atau Sistem Saraan Baru (SSB) yang menerima opsyen SSPA adalah berdasarkan
pemindahan gred pegawai dalam SSPA.

Simulasi Pelarasan Gaji dan Pemberian PGT

71. Simulasi bagi pemberian pelarasan gaji fasa 1 dan fasa 2 serta pemberian PGT

adalah seperti di Lampiran D3.
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ELAUN

Prinsip, Jenis dan Syarat Umum Kelayakan Elaun

72. Dalam SSPA, prinsip elaun, jenis elaun dan syarat umum kelayakan elaun adalah

dikekalkan serta diperincikan seperti di Lampiran E1.

Pengukuhan Pemberian Elaun

73.  Pengukuhan elaun telah dilaksanakan melalui penambahbaikan kepada Kriteria

dan kaedah pembayaran elaun.

74. Pemberian elaun adalah berdasarkan kriteria elaun yang telah ditetapkan oleh
Kerajaan. Dalam memastikan tujuan pemberian elaun berkenaan menepati keperluan
perkhidmatan, kriteria yang berkuat kuasa dalam SSM telah ditambah baik seperti yang
berikut:

(a) sara hidup iaitu menampung sebahagian keperluan perbelanjaan hidup

pegawai selain gaji hakiki;

(b) tanggungjawab tambahan iaitu berdasarkan pelaksanaan tugas rasmi /

tugas tambahan,;

(©) penempatan iaitu berdasarkan kedudukan pegawai yang terdedah kepada

elemen risiko kerja, kesusahan dan kerumitan tugas;

(d) kelayakan iaitu berdasarkan kemahiran dan kompetensi tambahan yang
dimiliki pegawai dan tidak dinyatakan dalam syarat kelayakan masuk skim

perkhidmatannya; dan
(e) bayaran balik perbelanjaan iaitu bayaran atas tuntutan perbelanjaan

yang telah dibayar terlebih dahulu oleh pegawai bagi melaksanakan tugas

rasmi yang diarahkan.
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75. Pembayaran mana-mana elaun hendaklah diberhentikan sekiranya—

(a) pegawai tidak melaksanakan tugas yang melayakkan pemberian elaun;

(b) pegawai tidak ditempatkan di penempatan (perjawatan atau kawasan) yang

melayakkan pemberian elaun; atau

(©) pegawai tidak hadir bertugas tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu

mendapat kebenaran Ketua Jabatan atau tanpa sebab yang munasabah.
76.  Pembayaran elaun adalah berdasarkan kelayakan pegawai antaranya mengikut
gred, skim perkhidmatan, tempoh masa (jumlah jam, harian atau bulanan), bilangan

operasi atau apa-apa bentuk pengiraan yang ditetapkan.

77.  Pengiraan pro rata terpakai kepada elaun-elaun yang dibayar secara bulanan

sahaja. Keadaan yang melayakkan pembayaran pro rata adalah seperti yang berikut:

(a) tempoh penempatan pegawai di pejabat baharu tidak genap satu (1) bulan

kalendar; atau

(b) pegawai diarah menjalankan tugas yang melayakkan pemberian elaun

tertentu tidak genap satu (1) bulan kalendar.

78. Kaedah pengiraan pro rata adalah seperti yang berikut:

Bilangan Hari Menjalankan Tugas*®

X  Kadar Sebulan Elaun

Bilangan Hari Dalam Bulan Berkenaan

*Pegawai perlu menjalankan tugas sekurang-kurangnya empat (4) jam untuk dikira

sebagai satu (1) hari.
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79. Pembayaran elaun menjadi tanggungjawab jabatan di mana pegawai ditempatkan.
Sekiranya elaun tersebut belum dibayar oleh jabatan asal bagi tempoh sebelum pegawai
bertukar ke jabatan baharu, bayaran dalam tempoh tersebut hendaklah dibuat oleh jabatan

asal.

Elaun Yang Dimansuh

80. Senarai elaun yang dimansuh seperti di Lampiran E2.
Elaun Yang Dipinda Nama
81. Senarai elaun yang dipinda nama seperti di Lampiran E3.

Elaun Yang Berkuat Kuasa

82. Jumlah elaun yang berkuat kuasa dalam perkhidmatan awam adalah sebanyak 130
dan 91 daripadanya merupakan elaun-elaun yang berkuat kuasa bagi Pekeliling

Perkhidmatan ini seperti di Lampiran E4.

83. Senarai elaun yang diterima oleh ATM, PDRM, APMM dan SPRM serta pegawai

dalam KPT diperincikan melalui pekeliling perkhidmatan masing-masing.

Pegun Kadar Elaun

84. Di bawah SSM, sebanyak tiga (3) elaun yang dibayar berasaskan peratusan
daripada gaji hakiki iaitu Bayaran Insentif Pedalaman (BIP), Bayaran Insentif
Perkhidmatan Kritikal (BIPK) dan Bayaran Imbuhan Wilayah (BIW). Di bawah SSPA,
elaun-elaun ini akan pegun pada suatu kadar tetap dan pelaksanaannya adalah seperti yang

berikut:

(a)  bagi penerima sedia ada, kadar tetap berdasarkan amaun terakhir yang

diterima sebelum tarikh kuat kuasa SSPA; dan
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(b)  bagi pegawai lantikan baharu atau pegawai yang baru berkelayakan mulai

1 Disember 2024 akan menerima elaun pada kadar tetap baharu.

85. Perincian pelaksanaan BIP, BIPK dan BIW adalah seperti di Lampiran ES.
Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) Secara KUP

86.  Pegawai yang menerima kadar ITKA yang lebih tinggi (SSM) daripada kadar
ITKA yang berkuat kuasa dalam SSPA, pegawai kekal menggunakan kadar ITKA yang
lebih tinggi secara KUP.

KEMUDAHAN

Kemudahan Dalam Perkhidmatan Awam

87.  Definisi, prinsip dan kriteria pemberian kemudahan di bawah SSPA
diperkukuhkan supaya ia lebih objektif dan menyeluruh serta memfokuskan kepada
elemen menarik dan mengekalkan bakat. Pengukuhan prinsip dan kriteria serta
pewujudan definisi dapat memperkasakan tadbir urus pemberian kemudahan bagi
memastikan 1ia sentiasa relevan dengan perkembangan semasa dan seterusnya

meningkatkan keberkesanan sistem penyampaian perkhidmatan kepada rakyat.

Definisi Kemudahan Dalam Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

88. Kemudahan didefinisikan sebagai suatu faedah atau manfaat tambahan selain gaji
dan imbuhan yang boleh diberikan atas budi bicara Kerajaan bagi memastikan
kesinambungan penyampaian perkhidmatan, menarik dan mengekalkan bakat serta
menjamin kesejahteraan pegawai.

Objektif Pemberian Kemudahan

89.  Pemberian kemudahan dalam perkhidmatan awam adalah menjurus kepada tiga

(3) objektif utama seperti yang berikut:
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(a)

(b)

(c)

memastikan  kesinambungan perkhidmatan supaya penyampaian

perkhidmatan Kerajaan adalah terjamin, produktif dan berkesan;

menarik dan mengekalkan bakat supaya dapat mewujudkan tenaga kerja

yang berkualiti dan berdaya saing dalam perkhidmatan awam; dan

memelihara kesejahteraan pegawai dengan meningkatkan kualiti kesihatan
dan keseimbangan hidup, menyokong pelaksanaan tanggungjawab sosial

serta menjaga imej dan status.

Prinsip dan Kriteria Pemberian Kemudahan

90. Kemudahan diperuntukkan berdasarkan empat (4) prinsip iaitu holistik, khusus,

dinamik dan bersasar dengan perincian seperti di Lampiran F1.

91. Kriteria pemberian kemudahan kepada pegawai diperkemas dan diperhalusi

supaya lebih jelas dan objektif berdasarkan lima (5) kriteria seperti yang berikut:

(a)

(b)

(c)

(d)

budaya kerja produktif bagi meningkatkan prestasi pegawai, pencapaian

dan penambahbaikan organisasi secara berpanjangan;

motivasi melaksanakan tugas kepada pegawai yang memikul
tanggungjawab dan risiko dalam melaksanakan tugas hariannya supaya
pegawai lebih bermotivasi dan bersemangat untuk meningkatkan prestasi

perkhidmatannya;

kesihatan dan keseimbangan hidup bagi menyokong usaha mencapai

keseimbangan hidup dan penjagaan kesihatan secara keseluruhannya;
tanggungjawab sosial pegawai diperkasa melalui pemberian kemudahan

agar dapat menyokong pembangunan ummah, memperkasakan perpaduan

dan keharmonian masyarakat; dan
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(e)

imej dan status diberi perhatian bagi menjaga kedudukan pegawai pada
pandangan masyarakat umum di samping memperkukuh posisi dan

tanggungjawab dalam struktur organisasi perkhidmatan awam.

Pemberian Kemudahan Baharu

92.

Terdapat dua (2) kemudahan baharu di bawah SSPA yang diwujudkan bagi

memelihara kesejahteraan pegawai dengan mengimbangi kehidupan dan keperluan tugas

seperti yang berikut:

(a)

(b)

Kemudahan Vaksin Atas Asas Keperluan Perkhidmatan

Pemberian kemudahan vaksin diberikan kepada pegawai yang diarahkan
oleh Ketua Jabatan untuk mengambil vaksin atas sebab keperluan
perkhidmatan/keperluan melaksanakan tugas. Jenis vaksin dan kadar
pemberian adalah berdasarkan sokongan Kementerian Kesihatan
Malaysia. Pelaksanaan pemberian kemudahan ini boleh dirujuk dalam

Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia.

Cuti Tanpa Rekod Kelompok

Pewujudan Cuti Tanpa Rekod (CTR) Kelompok yang lebih fleksibel
dengan bilangan hari maksimum 20 hari setahun kalendar merupakan
gabungan 13 CTR sedia ada dengan tujuh (7) CTR baharu. Pegawai boleh
mengambil mana-mana jenis CTR Kelompok mengikut syarat yang
ditetapkan dan mengatur bilangan hari CTR yang diambil mengikut
keperluan pegawai tertakluk kepada kelulusan Ketua Jabatan. Pelaksanaan
pemberian kemudahan ini boleh dirujuk dalam Pekeliling Perkhidmatan

Sumber Manusia.

Penambahbaikan Kemudahan

93.

Kemudahan sedia ada yang ditambah baik melibatkan perubahan kepada syarat,

kadar dan nama seperti yang berikut:
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(2)

(b)

(c)

(d)

Pakaian Seragam dan Pakaian Keperluan Tugas
Kemudahan Pakaian Seragam disusun semula kepada Pakaian Seragam
dan Pakaian Keperluan Tugas. Pelaksanaan pemberian kemudahan ini

boleh dirujuk dalam Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia.

Bantuan Baju Kot

Kadar Bayaran Baju Kot Kepada Pegawai Yang Bertugas Di Mahkamah
telah ditambah baik daripada RM250 sehelai kepada RM500 tanpa had
bilangan helai baju. Kemudahan Bayaran Baju Kot Kepada Pegawai Yang
Bertugas Di Mahkamah dan Bantuan Pakaian Blazer digabungkan menjadi
Bantuan Baju Kot. Pelaksanaan pemberian kemudahan ini boleh dirujuk

dalam Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia.

Bantuan Pakaian Jubah Mahkamah

Nama Elaun Pakaian Seragam (Istiadat) yang diperuntukkan kepada
Pegawai Undang-Undang dan Pegawai Syariah dipinda kepada Bantuan
Pakaian Jubah Mahkamah. Peruntukan kepada Pegawai Syariah ditambah
baik supaya boleh menerima kedua-dua Bantuan Baju Kot dan Bantuan
Pakaian Jubah Mahkamah. Pelaksanaan pemberian kemudahan ini boleh

dirujuk dalam Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia.

Bantuan Pakaian Panas Tempat Kerja

Nama kemudahan ini dipinda daripada Pakaian Panas Bilik Komputer
kepada Bantuan Pakaian Panas Tempat Kerja. Kadar sedia ada sebanyak
RM150 ditambah baik kepada sebanyak RM200. Pemberian kemudahan
ini diperluaskan kepada mana-mana pegawai yang bertugas di persekitaran
kerja yang diselenggara di bawah suhu 20 darjah Celcius. Pelaksanaan
pemberian kemudahan ini boleh dirujuk dalam Pekeliling Perkhidmatan

Sumber Manusia.
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(e)

()

(2

Pemeriksaan Kesihatan Atas Asas Keperluan Perkhidmatan

Kemudahan pemeriksaan kesihatan dipanjangkan kepada pegawai yang
diarahkan oleh Ketua Jabatan untuk menjalani pemeriksaan kesihatan atas
sebab keperluan perkhidmatan atau keperluan melaksanakan tugas.
Pelaksanaan pemberian kemudahan ini boleh dirujuk dalam Pekeliling

Perkhidmatan Sumber Manusia.

Kemudahan Perubatan Bagi Anak Pegawai Perkhidmatan Awam
Persekutuan Yang Masih Mendapat Pendidikan Melebihi Umur
21 Tahun

Pemberian kemudahan perubatan untuk keluarga pegawai ditambah baik
dengan pemanjangan had umur anak pegawai yang masih mendapat
pendidikan menuju Ijazah Pertama daripada 21 tahun kepada 26 tahun.
Pelaksanaan pemberian kemudahan ini boleh dirujuk dalam Pekeliling

Perkhidmatan Sumber Manusia.

Tambang Ziarah Wilayah

Kemudahan Tambang Mengunjungi Wilayah Asal digantikan dengan
Tambang Ziarah Wilayah. Kemudahan ini juga ditambah baik merangkumi
perkara yang berikut:

(1) syarat kelayakan dipinda daripada pegawai bertukar wilayah
berdasarkan wilayah kelahiran ibu atau bapa kepada pegawai yang
berkhidmat di suatu wilayah yang berbeza dengan wilayah menetap
ibu atau bapa;

(i1) tempoh kelayakan dipinda daripada satu (1) tahun perkhidmatan
kepada satu (1) tahun kalendar; dan

(111) pegawai layak disediakan kemudahan tambang untuk melawat
pasangan dan anak yang menetap di wilayah selain wilayah
menetap ibu atau bapa tertakluk kadar tambang adalah bersamaan
atau lebih rendah dari kadar tambang ke wilayah menetap ibu atau

bapa.
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(h)

(1)

G

Pelaksanaan pemberian kemudahan ini boleh dirujuk dalam Pekeliling

Perkhidmatan Sumber Manusia.

Tambang Thsan Wilayah

Kemudahan Tambang Thsan untuk menziarah ibu, bapa, ibu mentua atau
bapa mentua yang sakit tenat/meninggal dunia digantikan dengan
Tambang lhsan Wilayah. Kemudahan ini juga ditambah baik dengan
pindaan syarat kelayakan daripada pegawai bertukar wilayah berdasarkan
wilayah kelahiran ibu atau bapa kepada pegawai yang berkhidmat di suatu
wilayah yang berbeza dengan wilayah menetap ibu atau bapa. Pelaksanaan
pemberian kemudahan ini boleh dirujuk dalam Pekeliling Perkhidmatan

Sumber Manusia.

Tambang Mengiringi Jenazah dan Mengurus Pemindahan Barang
Antara Wilayah

Kemudahan Tambang Mengiringi Jenazah dan Mengurus Pemindahan
Barang untuk mengiringi jenazah pegawai atau keluarga yang meninggal
dunia di wilayah berkhidmat digantikan dengan Tambang Mengiringi
Jenazah dan Mengurus Pemindahan Barang Antara Wilayah. Kemudahan
ini juga ditambah baik dengan pindaan syarat kelayakan daripada pegawai
bertukar wilayah berdasarkan wilayah kelahiran ibu atau bapa kepada
pegawai yang berkhidmat di suatu wilayah yang berbeza dengan wilayah
menetap ibu atau bapa. Pelaksanaan pemberian kemudahan ini boleh

dirujuk dalam Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia.

Dasar Bekerja Dari Rumah
Kemudahan Bekerja Dari Rumah (BDR) ditambah baik merangkumi
perkara yang berikut:

(1) memperuntukkan elemen permohonan oleh pegawai untuk
menggunakan kemudahan ini berbanding peraturan terdahulu di
mana BDR hanya boleh digunakan apabila terdapat arahan atau

kebenaran daripada Kerajaan atau Ketua Jabatan sahaja; dan
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(k)

(D

(m)

(1)  selain daripada tempat tinggal yang didaftarkan dalam sistem
HRMIS, pegawai juga boleh BDR di mana-mana lokasi yang
bersesuaian sebagai tempat bekerja tertakluk kepada pertimbangan

dan kelulusan Ketua Jabatan.

Pelaksanaan pemberian kemudahan ini boleh dirujuk dalam Pekeliling

Perkhidmatan Sumber Manusia.

Waktu Bekerja Bukan Pejabat

Jumlah jam bekerja bagi Waktu Bekerja Bukan Pejabat ditambah baik
dengan menyamakan dengan jumlah jam Waktu Bekerja Pejabat iaitu 45
jam seminggu termasuk rehat. Ketua Jabatan boleh menyusun jadual waktu
bekerja pegawainya antara empat (4) hingga enam (6) hari seminggu dan
hari rehat antara satu (1) hingga tiga (3) hari seminggu. Pelaksanaan waktu

bekerja ini boleh dirujuk dalam Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia.

Cuti Separuh Gaji

Kemudahan Cuti Separuh Gaji sedia ada yang diberikan atas sebab-sebab
kesihatan sanak saudara yang rapat meliputi keluarga pegawai sendiri
(isteri/suami dan anak-anak), ibu bapa, adik-beradik, ibu bapa mentua,
nenek dan datuk pegawai diperluaskan kepada ibu bapa angkat, ibu bapa
tiri, anak angkat, anak pelihara, anak angkat de facfo dan anak tiri
tanggungan. Pelaksanaan pemberian kemudahan ini boleh dirujuk dalam

Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia.

Cuti Menjaga Anak

Kemudahan Cuti Menjaga Anak dipanjangkan kepada pegawai lelaki yang
mempunyai anak kandung, anak tiri tanggungan, anak angkat de facto,
anak angkat atau anak pelihara. Tempoh cuti yang dibenarkan terhad
sehingga satu (1) tahun sepanjang tempoh perkhidmatan atau sehingga
anak mencapai umur lima (5) tahun, mengikut mana-mana yang terdahulu.
Pelaksanaan pemberian kemudahan ini boleh dirujuk dalam Pekeliling

Perkhidmatan Sumber Manusia.
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94, Sebanyak 58 kemudahan sedia ada dikekalkan tanpa pindaan seperti di
Lampiran F2. Penjenamaan semula nama kemudahan juga dibuat ke atas beberapa

kemudahan yang dikekalkan ini.

PENGURUSAN BAKAT

Penilaian Prestasi

95. Sistem penilaian prestasi baharu MyPERFORMANCE diperkenalkan bagi
memperkukuh pengurusan bakat dan penyampaian perkhidmatan awam. Pembangunan
MyPERFORMANCE adalah berasaskan kepada aspek kompetensi dan nilai serta

menitikberatkan lima (5) prinsip iaitu adil, objektif, telus, relevan dan kebolehasingan.

96.  MyPERFORMANCE merangkumi komponen dan elemen prestasi baharu seperti
di Jadual 8.

Jadual 8: Komponen dan Elemen Prestasi di bawah MyPERFORMANCE

Komponen Elemen Prestasi

Generik 1. Kompetensi Tingkah Laku
2. Nilai Sepunya

3. Penglibatan dan Sumbangan

Fungsian 1. Penghasilan Kerja

2. Kompetensi Fungsian

97.  Elemen prestasi ini adalah berdasarkan kepada fungsi dan peranan jabatan serta
keperluan semasa perkhidmatan awam di mana setiap elemen akan dinilai secara
sistematik termasuk mengambil kira setiap peringkat penilaian bagi memastikan hasil
penilaian yang lebih menyeluruh dan berkesan. Hasil penilaian akan digunakan untuk
pelbagai urusan sumber manusia ke arah menggalakkan budaya kerja yang produktif dan

organisasi berprestasi tinggi.
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98. Bagi menggalakkan amalan memberi maklum balas secara berterusan dalam
kalangan pegawai, platform Career Development Conversation (CDC) turut
diperkenalkan sebagai medium yang membolehkan maklum balas secara terpandu
berkaitan aspek prestasi dan pembangunan kerjaya pegawai dapat dilakukan pada bila-

bila masa.

99.  Pelaksanaan MyPERFORMANCE diperincikan melalui panduan yang

berasingan.

Prinsip Ganjaran Berasaskan Prestasi dan Tatakelakuan

100. Selaras dengan hasrat untuk memastikan peningkatan produktiviti dalam
perkhidmatan awam dan menjaga kesejahteraan pegawai, prinsip pemberian ganjaran
berasaskan prestasi dan tatakelakuan diperkenal di bawah SSPA melalui penambahbaikan

kriteria kelayakan PGT dan pemberian insentif berasaskan prestasi.

Penambahbaikan Kriteria Kelayakan Pemberian PGT

101. Penetapan kelayakan pemberian PGT berdasarkan peraturan sedia ada adalah
berdasarkan penilaian prestasi atau tempoh kategori cuti yang diluluskan kepada pegawai
dalam tahun penilaian tersebut. Namun, terdapat pegawai yang mempunyai kes
pelanggaran tatakelakuan turut diberikan kenaikan gaji tahunan. Oleh itu, bagi
memastikan prinsip keadilan dalam pertimbangan kelayakan pemberian PGT, tapisan

tatatertib dijadikan kriteria tambahan selain daripada kriteria lain yang ditetapkan.

102. Dalam hal ini, dasar kelayakan pemberian PGT ditambah baik dengan
memperkenalkan Prinsip Ganjaran Berasaskan Prestasi dan Tatakelakuan. Melalui dasar
ini, kelayakan pemberian PGT bagi seseorang pegawai hendaklah dipertimbangkan oleh
Panel Pembangunan Sumber Manusia berdasarkan kepada penilaian prestasi, tempoh

kategori cuti yang diluluskan dan tatakelakuan pegawai dalam tahun penilaian.

103. Kelayakan pemberian PGT diperincikan melalui panduan yang berasingan.
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Pemberian Insentif Berasaskan Prestasi

104. Bagi mengiktiraf pegawai yang mencapai prestasi baik dan telah berkhidmat untuk
tempoh tertentu di gred semasa, insentif berasaskan prestasi diperkenalkan untuk

meningkatkan tahap motivasi dan produktiviti dalam kalangan pegawai.

105. Pemberian insentif ini melibatkan pegawai Kumpulan Pelaksana yang berada di
Gred 3, Gred 4, Gred 7 dan Gred 8 yang memenuhi semua kriteria yang ditetapkan. Kadar
insentif yang diberikan adalah mengikut kadar KGT atas gred pegawai.

106. Pelaksanaan pemberian insentif ini diperincikan melalui panduan yang

berasingan.

Pengiktirafan

107. Penganugerahan Pingat Perkhidmatan Cemerlang (P.P.C.) dan pemberian
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) adalah salah satu bentuk pengiktirafan kepada
pegawai yang menunjukkan prestasi yang cemerlang berdasarkan prestasi tahunan
pegawai. Bagi memperkukuhkan penyampaian perkhidmatan awam dan membudayakan
prestasi kerja yang tinggi dalam kalangan pegawai awam, penambahbaikan dibuat dari

aspek bilangan penerima anugerah dan asas pertimbangan seperti di Jadual 9.

Jadual 9: Bilangan Penerima Penganugerahan P.P.C. dan Pemberian APC

Pengiktirafan Bilangan Penerima
Pingat Perkhidmatan Cemerlang Ditentukan oleh JPA
(P.P.C)
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang 8% daripada jumlah pegawai yang sedang
(APC) berkhidmat pada 31 Disember tahun
penilaian
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108. Bilangan penerima P.P.C. akan dimuktamadkan oleh Jawatankuasa Induk P.P.C.

yang dipengerusikan oleh Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam.

109. Bagi memastikan pengiktirafan dan penganugerahan kepada pegawai
dilaksanakan dengan lebih inklusif, adil dan telus, penambahbaikan dibuat ke atas syarat

kelayakan dan asas pertimbangan berdasarkan komponen dan wajaran baharu.

110. Panel Pembangunan Sumber Manusia diperuntukkan kuasa untuk mewujudkan

bentuk pengiktirafan lain yang bersesuaian kepada pegawai yang berprestasi tinggi.

111. Penganugerahan P.P.C., pemberian APC dan pengiktirafan lain diperincikan

melalui panduan yang berasingan.

KEMAJUAN KERJAYA

112. Pelbagai inisiatif telah diperkenalkan bagi menangani isu kemajuan kerjaya
pegawai perkhidmatan awam antaranya kaedah kenaikan pangkat secara Time-Based
Berasaskan Kecemerlangan (TBK), kenaikan pangkat tanpa kekosongan jawatan dan

kenaikan pangkat secara Khas untuk Penyandang (KUP).
113. Bagi skim perkhidmatan Kumpulan Pengurusan dan Profesional tertentu, kaedah
kemajuan kerjaya pegawai ditambah baik melalui pelaksanaan inisiatif-inisiatif yang

berikut:

(a) kenaikan pangkat secara one-off untuk Kumpulan Pengurusan dan

Profesional;
(b) penambahbaikan laluan kemajuan kerjaya bagi skim perkhidmatan
Pengajar, Pegawai Latihan dan Pegawai Sains secara kenaikan pangkat

tanpa kekosongan jawatan dengan kriteria kecemerlangan;

(c) peluasan jawatan gred fleksi; dan
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(d) kemajuan kerjaya secara Laluan Pakar Bidang Khusus (Subject Matter
Expert - SME).

Kenaikan Pangkat Secara One-Off Untuk Kumpulan Pengurusan dan Profesional

114. Kenaikan pangkat secara one-off dilaksanakan untuk Kumpulan Pengurusan dan
Profesional yang mana skim perkhidmatannya diperuntukkan kenaikan pangkat hanya
tertakluk kepada kekosongan jawatan sahaja. Urusan ini melibatkan pegawai di Gred 9,
Gred 10 dan Gred 12 untuk dipertimbangkan ke suatu gred yang lebih tinggi dalam

perkhidmatan dan skim perkhidmatan yang sama.

115. Pegawai yang layak dipertimbangkan adalah pegawai yang menerima opsyen
SSPA serta memenuhi syarat yang ditetapkan dari segi prestasi, tempoh perkhidmatan

dan syarat kenaikan pangkat lain sehingga 30 November 2024.

116. Pelaksanaan kenaikan pangkat secara ome-off ini akan diperincikan melalui

panduan yang berasingan.

Penambahbaikan Laluan Kemajuan Kerjaya Bagi Skim Perkhidmatan Pengajar,
Pegawai Latihan dan Pegawai Sains Secara Kenaikan Pangkat Tanpa Kekosongan

Jawatan Dengan Kriteria Kecemerlangan

117. Prinsip kenaikan pangkat tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan secara
jawatan gred fleksi seperti mana yang telah diberikan kepada skim-skim perkhidmatan
antaranya Pensyarah Universiti, Pegawai Penyelidik dan Akauntan dipanjangkan kepada

skim-skim perkhidmatan Pengajar, Pegawai Latihan dan Pegawai Sains.

118. Dalam melaksanakan urusan ini, Ketua Perkhidmatan perlu mewujudkan kriteria
kecemerlangan yang boleh digunakan sebagai kaedah tapisan untuk kenaikan pangkat dan
mengemukakannya kepada Bahagian Perkhidmatan, JPA untuk pertimbangan Lembaga
Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Awam.
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119. Selaras dengan laluan kenaikan pangkat berasaskan kriteria kecemerlangan, Ketua
Jabatan hendaklah menyediakan skop tugas tambahan yang bersesuaian dengan gred dan
skim perkhidmatan pegawai bagi memastikan pegawai yang dinaikkan pangkat

melaksanakan tugas tambahan di gred kenaikan pangkat yang baharu.

120. Bagi urusan perjawatan termasuk pewujudan jawatan KUP atau jawatan gred
fleksi, Kementerian/ Jabatan/ Agensi hendaklah mengemukakan permohonan kepada
Bahagian Perjawatan dan Organisasi, JPA untuk melaksanakan perubahan perjawatan

skim perkhidmatan dalam Waran Perjawatan sedia ada.

Kemajuan Kerjaya Melalui Peluasan Jawatan Gred Fleksi

121.  Pewujudan jawatan gred fleksi adalah bertujuan untuk menambahbaik kemajuan
kerjaya dalam perkhidmatan awam. Ini termasuk memberi peluang meningkatkan mobiliti
pegawai, di samping dapat mengekalkan bakat terbaik dalam perkhidmatan awam.
Jawatan gred fleksi memberi keanjalan kepada jawatan yang membolehkan jawatan itu

mempunyai lebih dari satu gred pada sesuatu skim perkhidmatan yang berkuat kuasa.

122.  Di bawah inisiatif SSPA, urusan kemajuan kerjaya melalui peluasan jawatan gred
fleksi dikhususkan kepada jawatan yang melibatkan skop fungsi tugas yang bersifat
penyelidikan, penggubalan dasar serta pengajaran dan pembelajaran. Peluasan jawatan
gred fleksi membolehkan penyandang yang berada di Gred 9 hingga Gred 12 dinaikkan
pangkat dan dikekalkan di perjawatan yang sama sehingga empat (4) lapisan gred terhad
di Gred 13. Kaedah ini tidak terpakai kepada mana-mana skim perkhidmatan yang telah

diperuntukkan kenaikan pangkat tanpa kekosongan jawatan.

123. Ketua Jabatan perlu mengenal pasti kesesuaian sesuatu perjawatan bagi
pelaksanaan urusan ini dengan mengambil kira keharmonian struktur hierarki, termasuk
tugas penyeliaan. Permohonan yang lengkap perlu dikemukakan kepada Bahagian

Perjawatan dan Organisasi, JPA untuk tujuan pertimbangan dan kelulusan.

59



Kemajuan Kerjaya Secara Laluan Pakar Bidang Khusus (Subject Matter Expert -
SME)

124.  Pengiktirafan kepakaran ke atas pegawai telah diperkenalkan melalui pelaksanaan
kemajuan kerjaya secara laluan Pakar Bidang Khusus - Subject Matter Expert (SME).
Inisiatif ini bertujuan untuk mengekalkan bakat terbaik dan berkepakaran tinggi dalam

perkhidmatan awam bagi mengurangkan kebergantungan kepakaran daripada pihak luar.

125. Ketua Perkhidmatan bertanggungjawab mengenal pasti bidang dan kriteria
kepakaran untuk dipertimbangkan oleh pihak berkuasa kenaikan pangkat yang berkenaan.

126. Pelaksanaan laluan SME adalah melalui urusan pemangkuan/kenaikan pangkat
tanpa kekosongan jawatan secara KUP tertakluk kepada kelulusan pihak berkuasa

kenaikan pangkat yang berkenaan.

127. Pelaksanaan kemajuan kerjaya secara laluan SME ini akan diperincikan melalui

panduan berasingan.

LATIHAN

128. Pembangunan latithan berteraskan transformasi minda dan pengukuhan
kompetensi bagi membangunkan keupayaan intelektual, kemahiran dan sahsiah

dilaksanakan melalui strategi yang berikut:

(a) penajaan dan kemudahan cuti belajar kepada pegawai untuk mengikuti
latithan dalam dan luar negara dilaksanakan dengan kemudahan yang

ditambah baik dari semasa ke semasa;
(b) pegawai hendaklah mengikuti latihan yang merangkumi aspek kompetensi

fungsian di samping kompetensi generik yang diperlukan untuk memenuhi

keperluan deskripsi tugas yang ditetapkan; dan
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(©) Ketua Jabatan hendaklah mengenal pasti bidang yang perlu diberi
keutamaan untuk kepentingan perkhidmatan seperti pengurusan dan
kepimpinan, kemahiran perundingan, komunikasi berkesan, transformasi
digital, hubungan antarabangsa dan bidang baharu selaras dengan

perkembangan semasa mengikut keperluan skim perkhidmatan.

129. Kompetensi fungsian merupakan pengetahuan, kemahiran, tatakelakuan dan nilai
peribadi yang diperlukan bagi melaksanakan tugas sesuatu jawatan secara khusus dengan
berkesan. Manakala kompetensi generik merujuk kepada pengetahuan, kemabhiran,
tatakelakuan dan nilai peribadi yang perlu dimiliki oleh setiap pegawai awam tanpa

mengira gred jawatan dan organisasi pegawai awam berkenaan.

130. Pelaksanaan dasar mengenai latihan dalam perkhidmatan awam ini diperincikan

melalui panduan yang berasingan.

DASAR PEMISAH (EXIT POLICY)

131.  Pelaksanaan Dasar Pemisah (Exit Policy) kepada pegawai berprestasi rendah
merupakan pelengkap kepada kitaran pengurusan bakat untuk mengekalkan bakat terbaik
dalam perkhidmatan awam. Bagi memastikan kecemerlangan penyampaian
perkhidmatan, Dasar Pemisah (Exit Policy) sedia ada ditambah baik dari aspek dasar dan
prosedur pelaksanaan supaya tindakan tegas untuk mengeluarkan pegawai berprestasi

rendah dan bermasalah dapat dilaksanakan dengan adil, cepat dan pantas.

132. Penambahbaikan pelaksanaan Dasar Pemisah (Exit Policy) ini diperincikan

melalui panduan yang berasingan.

PERSARAAN DAN FAEDAH PERSARAAN

133. Persaraan pegawai yang telah diberikan taraf berpencen dan pegawai di bawah
skim Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP) adalah tertakluk kepada Akta Pencen
1980 [Akta 227]. Bagi pegawai di bawah skim pencen, faedah persaraan pegawai tersebut
adalah tertakluk kepada Akta 227 manakala pegawai di bawah skim KWSP, faedah
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persaraan pegawai tersebut adalah tertakluk kepada Akta Kumpulan Wang Simpanan

Pekerja 1991 [Akta 452].

TAWARAN OPSYEN

Opsyen

134. Opsyen hanya akan diberikan kepada pegawai lantikan tetap yang sedang
berkhidmat pada 1 Disember 2024. Pegawai tetap adalah yang dilantik ke jawatan tetap
termasuk pegawai dalam tempoh percubaan atau pegawai yang sedang dalam pertukaran

sementara atau peminjaman. Opsyen hendaklah ditawarkan pada gred hakiki pegawai.

135. Bagi pegawai yang bersara, meletak jawatan, ditamatkan perkhidmatan atau
dibuang kerja berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024, opsyen tidak
ditawarkan kerana pegawai tidak lagi berada dalam perkhidmatan pada 1 Disember 2024.

136. Pegawai yang menolak tawaran SSPA akan terus kekal di bawah skim
perkhidmatan dan syarat perkhidmatan sedia ada di bawah SSM secara KUP kecuali
setelah dinaikkan pangkat dalam skim perkhidmatannya, penyelarasan kepada gred SSPA
yang setara hendaklah dibuat dan pegawai adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan
dan syarat perkhidmatan di bawah SSPA.

Tempoh Opsyen

137. Opsyen hendaklah dibuat dalam tempoh 40 hari mulai 21 Oktober 2024 hingga
30 November 2024.

138. Tawaran opsyen kepada semua pegawai yang layak akan diuruskan oleh Pengurus
Sumber Manusia Kementerian/Jabatan/Agensi masing-masing. Pengurus Sumber
Manusia Kementerian/Jabatan/Agensi hendaklah menyediakan borang opsyen yang

berkenaan kepada pegawai mengikut kategori opsyen yang ditetapkan.
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139. Pegawai adalah bertanggungjawab untuk membuat pilihan opsyen sama ada
bersetuju atau tidak bersetuju dengan tawaran opsyen yang diberikan dalam tempoh masa
yang ditetapkan dan hendaklah mengembalikan borang opsyen berkenaan kepada Ketua

Jabatan masing-masing sebelum atau pada 30 November 2024.

Kategori Opsyen SSPA

140. Terdapat lima (5) kategori opsyen seperti di Jadual 10.

Jadual 10: Kategori Opsyen di bawah SSPA

Kategori Opsyen

A. | Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dikekalkan

B. | Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf Dengan Kelayakan
Masuk Peringkat SPM

Bl1. Skim Perkhidmatan Yang Digabung Ke Skim Perkhidmatan Baharu;

T
B2. Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf Ke Skim Perkhidmatan
Berkelayakan SPM; dan

T
B3. Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Ke Skim Perkhidmatan Yang

Berkuat Kuasa

C. | Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Ke Skim Perkhidmatan
Yang Berkuat Kuasa

D. | Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Di Bawah SSM

E. | Opsyen Bagi Pegawai Yang Kekal Dalam Skim Perkhidmatan Di Bawah
Jawatankuasa Kabinet 1976 dan SSB Serta Jawatan Dihapuskan
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Kategori A: Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dikekalkan

141. Pegawai akan dipindahkan ke skim perkhidmatan di bawah SSPA seperti di
Lampiran B1, Lampiran B2, Lampiran B3 dan Lampiran B4 melalui opsyen SSPA.

142.  Dokumen opsyen yang terlibat adalah seperti berikut:

(a) Surat Tawaran Opsyen SSPA Lampiran G1

(b) Surat Akuan oleh pegawai mengenai Penerimaan - Lampiran G2

Surat Tawaran Opsyen SSPA

(c) Borang Opsyen SSPA

Lampiran G3

(d) Surat Akuan oleh Ketua Jabatan mengenai

Lampiran G4
penerimaan Borang Opsyen SSPA daripada pegawai

143. Pegawai yang bersetuju untuk menerima opsyen SSPA adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSPA.

144. Pegawai yang tidak bersetuju untuk menerima opsyen SSPA akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSM secara KUP

kecuali sebagaimana yang dinyatakan di perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan ini.

Kategori B: Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf Dengan
Kelayakan Masuk Peringkat SPM

145. Kategori ini mensyaratkan skim perkhidmatan dengan kelayakan masuk di
peringkat SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. Bagi pegawai yang
memiliki kelayakan SPM, pegawai akan ditukar lantik ke skim perkhidmatan yang
ditetapkan.
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146. Bagi pegawai yang tidak memiliki kelayakan SPM atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya dalam skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA, pegawai
perlu memenuhi syarat tempoh enam (6) tahun perkhidmatan dalam jawatan yang
disandang berdasarkan prinsip tempoh pengalaman menggantikan kelayakan akademik
SPM. Pegawai dikekalkan dalam skim perkhidmatan dan gred jawatan asal di bawah SSM
secara KUP sehingga memenuhi syarat yang ditetapkan. Tempoh pengalaman
menggantikan kelayakan akademik yang boleh diambil kira hendaklah dalam
perkhidmatan tetap di skim perkhidmatan jawatan semasa yang disandang tidak termasuk
mana-mana tempoh yang menghilangkan kekananan berdasarkan peraturan yang berkuat

kuasa.

147. Tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan pegawai adalah pada tarikh kuat kuasa
opsyen bagi pegawai yang memenuhi syarat. Manakala bagi pegawai yang belum
memenuhi syarat, tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan pegawai adalah sehari selepas

pegawai memenuhi syarat yang ditetapkan.

148. Terdapat tiga (3) subkategori opsyen yang terlibat di bawah urusan ini seperti
yang berikut:

(a) Skim Perkhidmatan Yang Digabung Ke Skim Perkhidmatan Baharu;

(b) Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf Ke Skim Perkhidmatan
Berkelayakan SPM; dan

(©) Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Ke Skim Perkhidmatan Yang

Berkuat Kuasa.

Subkategori B1: Skim Perkhidmatan Yang Digabung Ke Skim Perkhidmatan

Baharu
149.  Terdapat tujuh (7) skim perkhidmatan yang digabung dan dinaik taraf ke skim

perkhidmatan Pembantu Khidmat Am Gred H1 seperti di Jadual 11 dan pegawai akan
ditukar lantik melalui opsyen SSPA.
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Jadual 11: Skim Perkhidmatan Yang Digabung Ke Skim Perkhidmatan Baharu

Bil. Skim Perkhidmatan di bawah SSM Skim Perkhidmatan
di bawah SSPA

1. Pemandu Kenderaan

Gred H11, H14, H16, H18

2. Pemandu/Operator Jentera Pemunggah

Gred H11, H14, H16, H18

3. Pembantu Awam

Gred H11, H14, H16, H18

Pembantu
4. Operator Loji
Khidmat Am
Gred H11, H14, H16, H18
Gred H1

5. Bentara Parlimen

Gred N11, N14, N16, N18

6. Penghantar Notis
Gred N11, N14, N16, N18

7. Pembantu Operasi

Gred N11, N14, N16, N18

Pegawai Yang Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah SSPA

150. Dokumen opsyen yang terlibat adalah seperti berikut:

(a) Surat Tawaran Opsyen SSPA - Lampiran H1

(b) Surat Akuan oleh pegawai mengenai Penerimaan - Lampiran H2
Surat Tawaran Opsyen SSPA

(c) Borang Opsyen SSPA - Lampiran H3

(d) Surat Akuan oleh Ketua Jabatan mengenai - Lampiran H4

penerimaan Borang Opsyen SSPA daripada pegawai

151. Pegawai yang bersetuju untuk menerima opsyen SSPA adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSPA.
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152. Pegawai yang tidak bersetuju untuk menerima opsyen SSPA akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSM secara KUP
kecuali sebagaimana yang dinyatakan di perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan ini.
Pegawai Yang Belum Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah SSPA

153. Dokumen opsyen yang terlibat adalah seperti berikut:

(a) Surat Tawaran Opsyen SSPA - Lampiran I1

(b) Surat Akuan oleh pegawai mengenai penerimaan Lampiran 12
Surat Tawaran Opsyen SSPA

(c) Borang Opsyen SSPA - Lampiran I3

(d) Surat Akuan oleh Ketua Jabatan mengenai Lampiran 14

penerimaan Borang Opsyen SSPA daripada pegawai

154. Pegawai yang bersetuju untuk menerima opsyen SSPA tetapi belum memenuhi
syarat skim perkhidmatan yang ditetapkan adalah tertakluk kepada skim
perkhidmatan dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSM secara
KUP sehingga pegawai memenuhi syarat tersebut. Pegawai akan dipindahkan ke skim
perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSPA sehari selepas pegawai

memenuhi syarat.

155. Pegawai yang tidak bersetuju untuk menerima opsyen SSPA akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSM secara KUP

kecuali sebagaimana yang dinyatakan di perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan ini.

Subkategori B2: Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf Ke Skim Perkhidmatan
Berkelayakan SPM

156. Terdapat satu (1) skim perkhidmatan yang dinaik taraf dengan kelayakan masuk

peringkat SPM seperti di Jadual 12 dan pegawai akan ditukar lantik melalui opsyen
SSPA.
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Jadual 12: Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf Ke Skim Perkhidmatan
Berkelayakan SPM

Bil. Skim Perkhidmatan Skim Perkhidmatan
di bawah SSM di bawah SSPA
1. Pembantu Perawatan Kesihatan Pembantu Perawatan Kesihatan
Gred Ul1, U14, Ul16, U18 Gred Ul

Pegawai Yang Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah SSPA

157. Dokumen opsyen yang terlibat adalah seperti berikut:

(a) Surat Tawaran Opsyen SSPA - Lampiran J1

(b) Surat Akuan oleh pegawai mengenai penerimaan - Lampiran J2
Surat Tawaran Opsyen SSPA

(c) Borang Opsyen SSPA - Lampiran J3

(d) Surat Akuan oleh Ketua Jabatan mengenai - Lampiran J4

penerimaan Borang Opsyen SSPA daripada pegawai

158. Pegawai yang bersetuju untuk menerima opsyen SSPA adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSPA.

159. Pegawai yang tidak bersetuju untuk menerima opsyen SSPA akan terus kekal

dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSM secara KUP

kecuali sebagaimana yang dinyatakan di perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan ini.
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Pegawai Yang Belum Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah SSPA

160. Dokumen opsyen yang terlibat adalah seperti berikut:

(a) Surat Tawaran Opsyen SSPA - Lampiran K1

(b) Surat Akuan oleh pegawai mengenai penerimaan - Lampiran K2
Surat Tawaran Opsyen SSPA

(c) Borang Opsyen SSPA - Lampiran K3

(d) Surat Akuan oleh Ketua Jabatan mengenai - Lampiran K4

penerimaan Borang Opsyen SSPA daripada pegawai

161. Pegawai yang bersetuju untuk menerima opsyen SSPA tetapi belum memenuhi
syarat skim perkhidmatan yang ditetapkan adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan
dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSM secara KUP sehingga
pegawai memenuhi syarat tersebut. Pegawai akan dipindahkan ke skim perkhidmatan

dan syarat perkhidmatan di bawah SSPA sehari selepas pegawai memenuhi syarat.
162. Pegawai yang tidak bersetuju untuk menerima opsyen SSPA akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSM secara KUP

kecuali sebagaimana yang dinyatakan di perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan ini.

Subkategori B3: Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Ke Skim Perkhidmatan
Yang Berkuat Kuasa

163. Terdapat tiga (3) skim perkhidmatan yang dijumudkan dan pegawai akan ditukar
lantik ke skim perkhidmatan seperti di Jadual 13 melalui opsyen SSPA.
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Jadual 13: Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Ke Skim Perkhidmatan Yang

Berkuat Kuasa

Bil. Skim Perkhidmatan Skim Perkhidmatan
di bawah SSM di bawah SSPA
1. Pengawal Keselamatan Pembantu Keselamatan
KP11, KP14, KP16, H18 Gred KP1
2. Pengawas Hutan Pengawas Hutan
Gred G11, G14 Gred G1
3. Pembantu Hidupan Liar Pembantu Hidupan Liar
Gred G11, G14 Gred G1

Pegawai Yang Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah SSPA

164. Dokumen opsyen yang terlibat adalah seperti berikut:

(a) Surat Tawaran Opsyen SSPA - Lampiran L1

(b) Surat Akuan oleh pegawai mengenai penerimaan - Lampiran L2
Surat Tawaran Opsyen SSPA

(c) Borang Opsyen SSPA - Lampiran L3

(d) Surat Akuan oleh Ketua Jabatan mengenai - Lampiran L4

penerimaan Borang Opsyen SSPA daripada pegawai

165. Pegawai yang bersetuju untuk menerima opsyen SSPA adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSPA.

166. Pegawai yang tidak bersetuju untuk menerima opsyen SSPA akan terus kekal

dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSM secara KUP

kecuali sebagaimana yang dinyatakan di perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan ini.
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Pegawai Yang Belum Memenuhi Syarat Skim Perkhidmatan Di Bawah SSPA

167. Dokumen opsyen yang terlibat adalah seperti berikut:

(a) Surat Tawaran Opsyen SSPA - Lampiran M1

(b) Surat Akuan oleh pegawai mengenai penerimaan - Lampiran M2
Surat Tawaran Opsyen SSPA

(c) Borang Opsyen SSPA - Lampiran M3

(d) Surat Akuan oleh Ketua Jabatan mengenai - Lampiran M4

penerimaan Borang Opsyen SSPA daripada pegawai

168. Pegawai yang bersetuju untuk menerima opsyen SSPA tetapi belum memenuhi
syarat skim perkhidmatan yang ditetapkan adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan
dan syarat perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSM secara KUP sehingga
pegawai memenuhi syarat tersebut. Pegawai akan dipindahkan ke skim perkhidmatan

dan syarat perkhidmatan di bawah SSPA sehari selepas pegawai memenuhi syarat.

169. Pegawai yang tidak bersetuju untuk menerima opsyen SSPA akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSM secara KUP

kecuali sebagaimana yang dinyatakan di perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan ini.

Kategori C: Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Ke Skim
Perkhidmatan Yang Berkuat Kuasa

170. Terdapat 22 skim perkhidmatan yang dijumudkan dan pegawai akan ditukar

lantik ke skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA melalui opsyen SSPA
seperti dalam Jadual 5.
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171.  Dokumen opsyen yang terlibat adalah seperti berikut:

(a) Surat Tawaran Opsyen SSPA - Lampiran N1

(b) Surat Akuan oleh pegawai mengenai penerimaan - Lampiran N2
Surat Tawaran Opsyen SSPA

(c) Borang Opsyen SSPA - Lampiran N3

(d) Surat Akuan oleh Ketua Jabatan mengenai - Lampiran N4

penerimaan Borang Opsyen SSPA daripada pegawai

172. Pegawai yang bersetuju untuk menerima opsyen SSPA adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSPA.

173. Pegawai yang tidak bersetuju untuk menerima opsyen SSPA akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSM secara KUP

kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan ini.
Kategori D: Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Di Bawah SSM

174.  Pegawai dalam kategori ini adalah pegawai yang berada di skim perkhidmatan
yang dijumudkan di bawah SSM. Pegawai akan ditukar lantik ke skim perkhidmatan

seperti di Jadual 14 melalui opsyen SSPA.

Jadual 14: Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Di Bawah SSM

Bil. | Skim Perkhidmatan Dijumudkan Skim Perkhidmatan Berkuat
Di Bawah SSM Kuasa Di Bawah SSPA

1. Pembantu Pertanian Pembantu Kemahiran
Gred G19, G22, G26 Gred H1, H2, H3, H4
2. Juruteknik Pembantu Kemabhiran
Gred J19, J22, J26 Gred H1, H2, H3, H4
3. Juruteknik Landskap Pembantu Kemahiran
Gred J19, J22, J26 Gred H1, H2, H3, H4

4. Operator Mesin Prosesan Data Pembantu Tadbir
Gred F11, F14 (Perkeranian/Operasi)
Gred N1, N2, N3, N4
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Bil. | Skim Perkhidmatan Dijumudkan Skim Perkhidmatan Berkuat
Di Bawah SSM Kuasa Di Bawah SSPA
5. Jaga Pembantu Keselamatan
Gred R1, R4 Gred KP1, KP2, KP3, KP4

175. Bagi skim perkhidmatan yang dijumudkan di bawah SSM selain daripada senarai
di Jadual 14, Pengurus Sumber Manusia hendaklah mengemukakan permohonan berserta
salinan Buku Perkhidmatan Kerajaan yang dikemaskini kepada Bahagian Perjawatan dan
Organisasi, JPA bagi penentuan skim perkhidmatan pegawai di bawah SSPA. Setelah
ditentukan skim perkhidmatan yang berkenaan, pegawai akan diberikan borang opsyen

untuk membuat pilihan opsyen.

176. Dokumen opsyen yang terlibat seperti berikut:

(a) Surat Tawaran Opsyen SSPA - Lampiran O1

(b) Surat Akuan oleh pegawai mengenai penerimaan - Lampiran O2
Surat Tawaran Opsyen SSPA

(c) Borang Opsyen SSPA - Lampiran O3

(d) Surat Akuan oleh Ketua Jabatan mengenai - Lampiran O4

penerimaan Borang Opsyen SSPA daripada pegawai

177. Pegawai yang bersetuju untuk menerima opsyen SSPA adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSPA.

178. Pegawai yang tidak bersetuju untuk menerima opsyen SSPA akan terus kekal
dalam skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSM secara KUP

kecuali sebagaimana yang dinyatakan di perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan ini.

Kategori E: Opsyen Bagi Pegawai Yang Kekal Dalam Skim Perkhidmatan Di
Bawah Jawatankuasa Kabinet 1976 dan SSB serta Jawatan Dihapuskan

179. Pegawai dalam kategori ini adalah pegawai yang masih kekal dalam skim

perkhidmatan di bawah Jawatankuasa Kabinet 1976 dan SSB serta jawatan dihapuskan.
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180. Pengurus Sumber Manusia hendaklah mengemukakan permohonan berserta
salinan Buku Perkhidmatan Perkhidmatan yang dikemas kini kepada Bahagian
Perjawatan dan Organisasi, JPA bagi penentuan skim perkhidmatan pegawai di bawah
SSPA. Setelah ditentukan skim perkhidmatan yang berkenaan, pegawai akan diberikan
borang opsyen untuk membuat pilihan opsyen dan seterusnya akan ditukar lantik ke skim

perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA.

181. Dokumen opsyen yang terlibat adalah seperti berikut:

(a) Surat Tawaran Opsyen SSPA - Lampiran P1

(b) Surat Akuan oleh pegawai mengenai penerimaan - Lampiran P2
Surat Tawaran Opsyen SSPA

(c) Borang Opsyen SSPA - Lampiran P3

(d) Surat Akuan oleh Ketua Jabatan mengenai - Lampiran P4

penerimaan Borang Opsyen SSPA daripada pegawai

182. Pegawai yang bersetuju untuk menerima opsyen SSPA adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah SSPA.

183. Pegawai yang tidak bersetuju untuk menerima opsyen SSPA, jika pegawai di
bawah Skim Pencen, pegawai akan dibersarakan di bawah perenggan 10(5)(b) Akta
Pencen 1980 [Akta 227], atau jika pegawai di bawah Skim Kumpulan Wang
Simpanan Pekerja (KWSP) pegawai akan dibersarakan di bawah subseksyen 6A(6)
Akta 227 yang dibaca bersama perenggan 10(5)(b) Akta 227.

Syarat Opsyen
184. Opsyen hendaklah dibuat tanpa syarat dan mengikut ketetapan sepertimana
yang dinyatakan dalam borang opsyen. Pegawai disifatkan sebagai tidak bersetuju

menerima opsyen SSPA sekiranya—

(a) tidak membuat pilihan;
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(b) membuat pilihan secara tidak jelas;

(c) membuat pilihan dengan bersyarat;

(d) membuat pilihan dengan bantahan,;

(e) membuat pilihan dengan pindaan; atau

® tidak mengembalikan borang opsyen kepada Ketua Jabatan tanpa

sebarang sebab yang munasabah sebelum atau pada 30 November 2024.

185. Opsyen yang ditawarkan kepada pegawai adalah berdasarkan kepada
maklumat perkhidmatan dalam borang opsyen. Sekiranya maklumat yang
dikemukakan tidak tepat dan menyebabkan tawaran yang salah diberikan, maka
tawaran tersebut hendaklah dianggap tidak sah dan terbatal. Ketua Jabatan boleh
memberikan borang opsyen baharu kepada pegawai untuk membuat pilihan dan
menandatanganinya dalam tempoh 40 hari mulai tarikh pegawai menerima borang opsyen

baharu yang berkenaan. Tarikh kuat kuasa opsyen adalah kekal pada 1 Disember 2024.

186. Opsyen hendaklah dibuat oleh pegawai yang berkenaan. Sekiranya terbukti
terdapat pegawai lain yang membuat pilihan dan menandatangani borang opsyen
bagi pihak pegawai yang berkenaan, opsyen tersebut hendaklah dianggap tidak sah
dan terbatal. Ketua Jabatan boleh memberikan borang opsyen baharu kepada pegawai
untuk membuat pilihan dan menandatanganinya dalam tempoh 40 hari mulai tarikh
pegawai menerima borang opsyen baharu yang berkenaan. Tarikh kuat kuasa opsyen

adalah kekal pada 1 Disember 2024.
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Pelaksanaan Opsyen

187.

Penetapan urusan perkhidmatan yang terlibat adalah seperti berikut:

(@

(b)

Pegawai dalam Tempoh Percubaan

Bagi pegawai yang dilantik tetap tetapi belum disahkan dalam

perkhidmatan mulai tarikh kuat kuasa SSPA dan bersetuju menerima

SSPA, tempoh percubaan pegawai adalah sebagaimana yang dinyatakan

dalam syarat skim perkhidmatan yang sedang berkuat kuasa.

Pengesahan dalam Perkhidmatan

(1) Bagi pegawai yang masih dalam tempoh percubaan, pengesahan

dalam perkhidmatan adalah seperti yang berikut:

(1)

)

pegawai boleh disahkan pada atau selepas tarikh kuat kuasa
SSPA tertakluk telah berkhidmat dalam tempoh percubaan
sekurang-kurangnya satu (1) tahun atau lebih, dan
memenuhi semua syarat pengesahan dalam perkhidmatan di
bawah SSPA; atau

pegawai yang telah berkhidmat dalam tempoh percubaan
selama tiga (3) tahun tetapi belum memenuhi syarat
pengesahan dalam perkhidmatan, dibenarkan untuk
menghabiskan baki tempoh percubaan yang dilanjutkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik dan pegawai boleh disahkan
sekiranya telah memenuhi semua syarat pengesahan dalam

perkhidmatan di bawah SSPA.

(i1))  Urusan pengesahan dalam perkhidmatan bagi pegawai yang ditukar

lantik adalah seperti yang berikut:

(1)

pegawai yang telah disahkan dalam perkhidmatan di
jawatan asal dan memenuhi syarat pertukaran pelantikan
disifatkan telah disahkan dalam perkhidmatan di jawatan

baharu sehari selepas tarikh kuat kuasa pertukaran
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(©)

)

pelantikan. Maklumat pengesahan dalam perkhidmatan

pegawai hendaklah dicatatkan dalam Buku Perkhidmatan

Kerajaan pegawai; atau

pegawai yang masih dalam tempoh percubaan dan telah

memenuhi syarat pertukaran pelantikan boleh disahkan

dalam perkhidmatan di jawatan baharu sehari selepas

memenuhi syarat-syarat berikut:

a.

memenuhi tempoh percubaan minimum dengan
mengambil kira tempoh percubaan yang telah dilalui
di jawatan asal; dan

memenuhi syarat pengesahan lain yang ditetapkan di
jawatan baharu. Sekiranya pegawai telah memenuhi
semua syarat di jawatan asal, syarat pengesahan lain
di jawatan baharu dikecualikan. Pegawai yang telah
memenuhi sebahagian syarat pengesahan yang
ditetapkan di jawatan asal, hanya perlu memenuhi

sebahagian syarat di jawatan baharu.

Penetapan Tempoh Perkhidmatan Bagi Pegawai Dalam Skim

Perkhidmatan Yang Diperuntukkan Kenaikan Pangkat Secara Time-

Based Berasaskan Kecemerlangan (TBK)

(1)

(ii)

Bagi pegawai di dalam skim perkhidmatan yang dipinda syarat
kelayakan masuk daripada PT3/PMR ke SPM, tempoh

perkhidmatan pegawai dalam skim perkhidmatan asal tidak boleh

diambil kira bagi kenaikan pangkat secara TBK.

Bagi pegawai yang terlibat dalam pertukaran pelantikan ke skim
perkhidmatan yang sama atau skim perkhidmatan lain pada gred
yang setara (dalam kumpulan kelayakan masuk yang sama),
tempoh perkhidmatan pegawai dalam gred jawatan sebelum opsyen

pertukaran pelantikan diambil kira.
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(d)

(e)

(i11))  Bagi pegawai yang kekal dalam skim perkhidmatan yang sama,
tempoh perkhidmatan pegawai dalam skim perkhidmatan tersebut

boleh diambil kira bagi kenaikan pangkat secara TBK.

Penetapan Tempoh Pemangkuan Pegawai Yang Sedang Memangku

Bagi pegawai yang sedang memangku dalam skim perkhidmatan asal,
pegawai boleh meneruskan pemangkuan dalam skim perkhidmatan yang
berkuat kuasa di bawah SSPA tertakluk kepada kelulusan daripada pihak

berkuasa kenaikan pangkat yang berkenaan.

Penetapan Kekananan

Penetapan kekananan adalah seperti berikut:

(1) kekananan pegawai di jawatan asal dikekalkan, jika—
(1)  dipindahkan ke skim perkhidmatan yang sama dan gred
yang setara,
(2) ditukar lantik ke skim perkhidmatan yang baharu
diwujudkan; dan
(3)  ditukar lantik ke skim perkhidmatan yang berlainan dan
gred yang setara.
(1)  kekananan pegawai dikira mulai tarikh kuat kuasa pertukaran
pelantikan jika ditukar lantik ke skim perkhidmatan yang berlainan

dan gred yang tidak setara.

188.  Pelaksanaan opsyen bagi pegawai dalam keadaan tertentu adalah seperti berikut:

(@

Pegawai Yang Ditukar Sementara

(1) Bagi pegawai yang sedang dalam tempoh pelantikan secara
pertukaran sementara—
(1) opsyen hendaklah ditawarkan oleh Ketua Jabatan terkini;
(2) bagi pegawai yang menerima opsyen, pelantikan semula

atas skim perkhidmatan dan gred yang berkuat kuasa di

78



(i)

)

(4)

bawah SSPA perlu dibuat dengan Ketua Jabatan
mengemukakan permohonan kepada Ketua Perkhidmatan
mengikut baki tempoh pertukaran sementara sedia ada;
bagi pegawai yang menolak opsyen, tempoh pertukaran
sementara dipendekkan mulai tarikh kuat kuasa SSPA.
Pegawai dikehendaki kembali ke Ketua Perkhidmatan
untuk penempatan seterusnya; dan

bagi keadaan seperti di perenggan (2) dan (3), notis
pemendekan tempoh pertukaran sementara selama 30 hari

adalah dikecualikan.

Pegawai yang menolak opsyen tidak boleh dilantik atau dilantik

semula secara pertukaran sementara bagi jawatan dalam skim

perkhidmatan dan gred yang berkuat kuasa di bawah SSPA.

(b)  Pegawai Yang Dipinjamkan

(i)

(i)

Bagi pegawai yang sedang dalam tempoh pelantikan secara

peminjaman ke Agensi Awam—

(1)
2)

€)

(4)

opsyen hendaklah ditawarkan oleh Ketua Jabatan terkini;
bagi pegawai yang menerima opsyen, pelantikan semula
atas skim perkhidmatan dan gred yang berkuat kuasa di
bawah SSPA perlu dibuat dengan Ketua Jabatan
mengemukakan permohonan kepada Ketua Perkhidmatan
mengikut baki tempoh peminjaman sedia ada;

bagi pegawai yang menolak opsyen, tempoh peminjaman
dipendekkan mulai tarikh kuat kuasa SSPA dan pegawai
dikehendaki kembali ke Ketua Perkhidmatan untuk
penempatan seterusnya; dan

bagi keadaan seperti perenggan (2) dan (3), notis
pemendekan tempoh peminjaman selama 30 hari adalah

dikecualikan.

Bagi pegawai yang sedang dalam tempoh pelantikan secara

peminjaman ke Agensi Swasta dan Antarabangsa—
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(1) opsyen hendaklah ditawarkan oleh Ketua Perkhidmatan;
dan
(2) tempoh peminjaman sedia ada boleh diteruskan sehingga
tamat tempoh.
(i11))  Pegawai yang menolak opsyen tidak boleh dilantik atau dilantik

semula secara peminjaman.

(¢) Pegawai Dalam Penempatan Khas

(1) Bagi pegawai yang ditempatkan secara penempatan khas—
(1) opsyen hendaklah ditawarkan oleh Ketua Jabatan terkini;
(2) bagi pegawai yang menerima opsyen, permohonan
penempatan semula atas skim perkhidmatan dan gred yang
berkuat kuasa di bawah SSPA perlu dikemukakan kepada
Bahagian Perkhidmatan, JPA; dan
3) bagi pegawai yang menolak opsyen, penempatan khas
ditamatkan mulai tarikh kuat kuasa SSPA dan pegawai
dikehendaki kembali ke Ketua Perkhidmatan untuk
penempatan seterusnya.
(i1) Pegawai yang menolak opsyen tidak boleh dipertimbangkan untuk

penempatan khas.

(d) Pegawai Yang Cuti Berkursus, Cuti Separuh Gaji Atau Cuti Tanpa
Gaji Dalam Tempoh Opsyen
Bagi pegawai yang cuti berkursus, cuti separuh gaji atau cuti tanpa gaji
dalam tempoh opsyen, opsyen hendaklah ditawarkan oleh Ketua Jabatan

terkini.

(e) Pegawai Yang Tidak Hadir Bertugas Tanpa Cuti, Tanpa Kebenaran
Atau Tanpa Sebab Yang Munasabah Dalam Tempoh Opsyen
Bagi pegawai yang tidak hadir bertugas tanpa cuti, tanpa kebenaran atau
tanpa sebab yang munasabah dalam tempoh opsyen, perkara berikut adalah

terpakai—
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®

(®

(1) sekiranya pegawai dapat dikesan dalam tempoh opsyen,

Ketua Jabatan hendaklah menawarkan surat tawaran opsyen
mengikut tempoh opsyen dengan syarat pegawai masih
berkhidmat pada atau selepas 1 Disember 2024; atau

(11) sekiranya pegawai tidak dapat dikesan dalam tempoh opsyen,

Ketua Jabatan hendaklah menawarkan surat tawaran opsyen
hanya apabila pegawai kembali bertugas dengan syarat pegawai
masih berkhidmat pada atau selepas 1 Disember 2024. Tempoh
opsyen bagi pegawai berkenaan adalah 40 hari daripada tarikh
pegawai menerima borang opsyen. Tarikh kuat kuasa opsyen
adalah pada tarikh pegawai itu kembali hadir bertugas. Bagi
pegawai yang terlibat dalam urusan pertukaran pelantikan ke skim
perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA, pegawai
tersebut akan dikekalkan di skim perkhidmatan asal pada gred

jawatan asal secara KUP sehingga tarikh pegawai ditukar lantik.

Pegawai Yang Dikenakan Perintah Tahan Kerja Atau Gantung Kerja
Bagi pegawai yang dikenakan Perintah Tahan Kerja dan/atau Gantung
Kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib sebelum 1 Disember 2024, apa-apa
faecdah yang layak diberi kepada pegawai akan diselaraskan dengan
sewajarnya melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan
hukuman buang kerja kepada pegawai yang berkuat kuasa sebelum

atau pada 1 Disember 2024.

Pegawai Dalam Apa-apa Bentuk Perintah Sekatan Atau Pengawasan
Bagi pegawai yang dikenakan perintah tahanan, kediaman terhad, buang
negeri, deportasi atau apa-apa bentuk perintah sekatan atau pengawasan
sama ada dengan bon atau selainnya di bawah mana-mana undang-undang
yang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang layak
diberi akan diselaraskan dengan sewajarnya melainkan jika Pihak
Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja kepada pegawai

yang berkuat kuasa sebelum atau pada 1 Disember 2024.
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(h) Pegawai Yang Tidak Berkeupayaan Untuk Membuat Opsyen Dalam
Tempoh Opsyen

(1) Bagi pegawai yang tidak berkeupayaan untuk membuat opsyen
atas sebab sakit, tidak sedarkan diri atau koma dalam tempoh
opsyen, pegawai akan dikekalkan di skim perkhidmatan asal pada
gred jawatan asal secara KUP dan—

(1) sekiranya pegawai kembali berupaya untuk membuat opsyen
dan pegawai masih berkhidmat pada atau selepas 1 Disember
2024, Ketua Jabatan hendaklah menawarkan surat tawaran
opsyen dan tempoh opsyen adalah 40 hari daripada tarikh
pegawai menerima borang opsyen. Tarikh kuat kuasa opsyen
adalah kekal pada 1 Disember 2024;

(2) sekiranya pegawai bersara selepas 1 Disember 2024, pegawai
adalah disifatkan sebagai telah menerima skim perkhidmatan
dan syarat perkhidmatan SSPA pada 1 Disember 2024; atau

(3) sekiranya pegawai meninggal dunia pada atau selepas
1 Disember 2024, pegawai disifatkan sebagai telah menerima
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan SSPA pada 1
Disember 2024.

(1) Bagi pegawai yang belum dan juga telah membuat opsyen tetapi

telah meninggal dunia sebelum 1 Disember 2024, maka tawaran dan

opsyen yang telah dibuat adalah dengan sendirinya terbatal.

(i) Pegawai Yang Dibuktikan Tidak Menerima Dokumen Dalam Tempoh
Opsyen
Bagi pegawai yang dibuktikan tidak menerima dokumen opsyen atas
sebab-sebab tertentu yang tidak dapat dielakkan, maka borang opsyen
hendaklah diberi kepada pegawai walaupun tempoh opsyen telah tamat
dengan syarat pegawai masih berkhidmat pada atau selepas 1 Disember
2024. Tempoh opsyen bagi pegawai berkenaan adalah 40 hari daripada
tarikh pegawai menerima borang opsyen. Tarikh kuat kuasa opsyen adalah

kekal pada 1 Disember 2024.
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1)

Pegawai Meletak Jawatan, Ditamatkan Perkhidmatan Atau Dibuang
Kerja

Bagi pegawai yang telah menerima opsyen ini dan kemudiannya meletak
jawatan atau ditamatkan perkhidmatan atau dibuang kerja berkuat kuasa
sebelum atau pada 1 Disember 2024, maka tawaran ini adalah dengan

sendirinya terbatal.

189. Pelarasan gaji bagi pegawai dalam keadaan tertentu hendaklah diberi mengikut

kaedah seperti berikut:

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

pegawai yang dipinjamkan, ditukar sementara atau diberi penempatan khas
ke Kementerian/Jabatan/Agensi, pelarasan gaji hendaklah dilaksanakan
mengikut gred gaji jawatan peminjaman, pertukaran sementara atau
penempatan khas. Gaji hakiki pegawai berkenaan hendaklah diselaraskan

secara isyarat oleh Ketua Jabatan;

pegawai yang dipinjamkan ke pertubuhan antarabangsa atau sektor swasta,
gaji hakiki pegawai berkenaan hendaklah diselaraskan secara isyarat oleh

Ketua Perkhidmatan;

pegawai yang cuti bergaji penuh, pelarasan gaji hendaklah dilaksanakan

atas gaji hakiki yang diterima;

pegawai yang cuti separuh gaji, pelarasan gaji hendaklah dilaksanakan atas

gaji hakiki dan pegawai dibayar separuh daripada gaji baharu; atau
pegawai yang cuti tanpa gaji, pelarasan gaji hendaklah dilaksanakan secara

isyarat atas gaji hakiki. Pegawai dibayar gaji setelah mengambil kira gaji

baharu yang telah diselaraskan apabila kembali bertugas.
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Pengurusan Pegawai Lantikan Kontrak (Contract of Service)

190. Pegawai lantikan kontrak perkhidmatan (contract of service) tidak layak

ditawarkan opsyen.

191. Pengurusan kontrak pegawai lantikan kontrak perkhidmatan (contract of service)
bagi jawatan di bawah skim perkhidmatan yang berkuat kuasa di bawah SSPA adalah
seperti yang berikut:

(a) sekiranya pegawai memenuhi syarat dalam skim perkhidmatan yang
berkuat kuasa di bawah SSPA, pindaan atau perubahan kepada perjanjian
kontrak sedia ada hendaklah dibuat secara bertulis dan dipersetujui oleh
kedua-dua pihak. Pegawai adalah tertakluk kepada skim perkhidmatan dan
syarat perkhidmatan di bawah SSPA; atau

(b) sekiranya pegawai tidak memenuhi syarat dalam skim perkhidmatan yang
berkuat kuasa di bawah SSPA, pindaan atau perubahan kepada perjanjian
kontrak sedia ada hendaklah dibuat secara bertulis dan dipersetujui oleh
kedua-dua pihak bagi tujuan pelarasan gaji. Walau bagaimanapun,
pegawai masih tertakluk kepada skim perkhidmatan dan syarat
perkhidmatan di bawah SSM serta kontrak pegawai akan diteruskan

sehingga tamat tempoh kontrak.
192. Pelarasan gaji berdasarkan ketetapan di perenggan 59 hingga 66 hendaklah
dilaksanakan oleh Ketua Jabatan bagi pegawai lantikan kontrak perkhidmatan (contract
of service) tanpa tertakluk kepada opsyen SSPA.

Opsyen Muktamad

193.  Opsyen yang dibuat oleh pegawai adalah muktamad dan maklumat pemilihan

opsyen pegawai hendaklah direkodkan dalam Buku Perkhidmatan Kerajaan.
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Pemakaian Kepada Pegawai Yang Tidak Bersetuju Menerima Opsyen SSPA Atau
Pegawai Yang Bersetuju Menerima Opsyen SSPA Tetapi Belum Memenuhi Syarat
Skim Perkhidmatan Yang Berkuat Kuasa Di Bawah SSPA
194. Pegawai yang tidak bersetuju menerima opsyen SSPA atau pegawai yang
bersetuju menerima opsyen SSPA tetapi belum memenubhi syarat skim perkhidmatan yang
berkuat kuasa di bawah SSPA adalah kekal dalam skim perkhidmatan dan syarat
perkhidmatan di bawah SSM secara KUP serta tertakluk kepada perkara di bawah SSPA
seperti yang berikut:

(a) penjumudan skim perkhidmatan;

(b) penetapan Ketua Perkhidmatan;

(©) pegun kadar elaun;

(d) kemudahan baharu dan yang ditambah baik;

(e) penilaian prestasi;

® kriteria kelayakan PGT;

(2) pengiktirafan;

(h) latihan; dan

6)) Dasar Pemisah (Exit Policy).

TARIKH KUAT KUASA

195.  Pekeliling Perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai 1 Disember 2024.
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PEMBATALAN

196. Dengan berkuatkuasanya Pekeliling Perkhidmatan ini, Pekeliling Perkhidmatan,
Surat Pekeliling Perkhidmatan dan Surat Edaran seperti di Lampiran Q adalah
dibatalkan.

PEMAKAIAN

197. Tertakluk kepada penerimaan oleh pihak berkuasa masing-masing, peruntukan
Pekeliling Perkhidmatan ini pada keseluruhannya dipanjangkan kepada semua

Perkhidmatan Awam Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan.

198. Pekeliling Perkhidmatan ini hendaklah dibaca bersama-sama dengan pekeliling

lain yang berkaitan yang dikeluarkan oleh Kerajaan dari semasa ke semasa.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

P

-

(TAN SRI WAN AHMAD DAHLAN BIN HAJI ABDUL AZIZ)
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam

Malaysia

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
PUTRAJAYA

“ September 2024
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Semua Ketua Setiausaha Kementerian
Semua Ketua Jabatan Persekutuan
Semua YB Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun

Semua Pihak Berkuasa Tempatan
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LAMPIRAN
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PENINGKATAN PENYAMPAIAN MELALUI PEMBUDAYAAN NILAI

LAMPIRAN A

PRINSIP PERINGKAT INISIATIF KEBERHASILAN
) 4 4 N )
1. Penetapan pernyataan nilai
perkhidmatan awam
2. Pelaporan inisiatif pembudayaan
nilai dalam tatakelola organisasi
. PENGUKUHAN 3. Pempengaruh budaya nilai —
.Menegakkan undang- TATAKELOLA 4. Promosi perkhidmatan melalui = <E,: "
undang komunikasi strategik = % Tatakelola
. Perkhidmatan 5. Pemantauan tindakan =z = °
ii.Merekayasa proses (Per pembetulan secara berterusan > = yang baik
AMALAN dan prosedur kerja Awam) 6. Diagnosis amalan nilai <=
NILAI 7. Elemen amalan nilai dalam 'E o
iii.Memelihara pengukuran prestasi sektor E E 2 Imej dan
. awam — *
« Amanah ke?;J?ht?raa“ T W persepsi
« Benar psikologi \ 7\ / x 3 positif
« Rii ( N[ ) = i
E‘g'alksana iv.Memastikan 8. Penetapan indeks komposit nilai E § perkhidmatan
* AdI i sebagai petunjuk prestasi utama << awam
e Tel kebertanggungjayvaban PEMERKASAAN (KPI)gPII°1EPAL‘I tl!tl;r1I° - = 3
elus ketua dan penyelia PERANAN Pencukuh lan nilai dal =<
- Bersyukur 9. engukuhan amalan nilai dalam - <Et . _
] KEPEMIMPINAN latihan kepemimpinan < > s Penjawat
v.Menyet_ilakan 10. Penguatkuasaan peranan Ketua << awam yang
Catatan: persekitaran dan Jabatan = 28 .
Arahan YAB Arahan . . < prOdUktlf,
Perdana Menteri No. 1 bUdaya organisasi \_ J L ) =) . .
Tahun 1998 Siri 7 No. 1 ang kondusif Z0 berintegriti
e ! r \ (o1 sar i S5 || dansejahtera
Al 11. Saringan amalan'nllal dalam j o
vi.Menyelaras komunikasi urusan pengambilan = =
strategik 12. Pemupukan nilai dalam urusan =
PEMANTAPAN awal perkhidmatan a @
TADBIR URUS 13. Penyelarasan skop L
INSAN pembudayaan nilai perkhidmatan ||»
‘o awam dalam latihan
(Individu) 14. Saringan amalan nilai dalam
pertimbangan pemberian
pengiktirafan dan penghargaan
q J . AN J J
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INDEKS PEMINDAHAN GRED BAGI SKIM PERKHIDMATAN BERKELAYAKAN IJAZAH

LAMPIRAN B1

Pemindahan Gred SSM ke SSPA

Klasifikasi Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA
Perkhidmatan 9 10 11 12 13 14 15
PENGANGKUTAN (A) | 1. Pegawai Kawalan A41, Ad4, A48, AS2, A54 | A9, A10, A12, A13, Al4 Adl Ad4 - A48 AS52 A54 -
Trafik Udara
. AL41, AL44, AL48, AL52, | AL9, AL10, AL12, AL13,
2. Pegawai Laut ALS54 AL14 AL41 ALA44 - ALA48 ALS52 AL54 -
3. Juruterbang/Pemeriksa | AT41, AT43/44, AT47/48, AT9, AT10, AT12, AT13,
Juruterbang ATS1/52, ATS3/54 TL4 AT41 | AT43/44 - AT47/48 | AT51/52 | AT53/54 -
4. Pemeriksa Kapal ATA1, AT43/44, ATA7/48, | AT9, AT10, AT12, AT13,
Terbang ATS1/52, ATS3/54 TL4 AT41 | AT43/44 - AT47/48 | AT51/52 | AT53/54 -
SAINS (C) 5. Pegawai Geosains C41, C44, C48, C52, C54 9, C10, C12, C13, C14 C41 C44 - C48 C52 C54 -
6. Pegawai Kawalan C41, C44, C48, C52, C54 C9, C10, C12, C13, C14 c41 C44 - C48 C52 C54 -
Alam Sekitar
7. Pegawai Meteorologi | C41, C44, C48, C52, C54 C9, C10, C12, C13, C14 c41 C44 - C48 C52 C54 -
8. PegawaiPenyediaan | oy} cuq ca8 52,054 | €9, C10, C12, C13, C14 c41 C44 - C48 C52 C54 -
Makanan
9. Pegawai Sains C41, C44, C48, C52, C54 9, C10, C12, C13, C14 c41 C44 - C48 Cs2 C54 -
10. Pegawai Teknologi C41,C44,C48,C52,C54 | €9, C10, C12, C13, C14 c41 C44 - C48 Cs2 C54 -
Makanan
PENDIDIKAN (D) 11, Guru Bahasa DG41, DG44, DG48, DGS2, | DGY, DG10, DG12,DG13, | DCA4 ) DG4S DCS2 PG54 )
DG54 DG14
12. Pensyarah Universiti Elsl:ss’ DS51/52,DS33/54, | pgq1, pS13, DS14, Khas - - DS45 - DS51/52 | DS53/54 -
DU51P, DU51, DU53/54, | DU13P, DU13, DU14, DUS51P, DU
13. Pensyarah Perubatan DUS55/56, Khas DU15, Khas ) - - ) pusi | PUS¥4 | 5556
14, Pensvarah Farmasi DUF45, DUF51/52, DUF11, DUF13, DUF14, ) ) DUF ) DUF DUF )
: Y DUF53/54, Khas Khas 45 51/52 53/54
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Klasifikasi

Pemindahan Gred SSM ke SSPA

Perkhidmatan Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA 0 0 - " . 14 15
15. Pensyarah Pergigian Eig:}g;%fggélgﬂ%, gggg?ﬁgfﬂs’ DUG14, - - - - D];J[?é;f ’ ;)3[;5(‘;‘ ?;5(;
EKONOMI (E) 16. Pegawai Ehwal E41, E44, E48, E52, E54 | E9, E10, E12, E13, E14 E41 Ed4 - E48 ES2 E54 -
Ekonomi
17. Perangkawan E41, E44, E48, ES2, ES4 | E9, E10, E12, E13, E14 E41 E44 - E48 ES2 E54 -
ﬁilfL%M AT (F) 18. ﬁfiﬁi;ekﬁomg F41, FA4, F48, F52, F54 ¥9, F10, F12, F13, F14 F41 F44 - 48 F52 F54 -
PERTANIAN (G) 19. Pegawai Hidupan Liar | G41, G44, G48, G52, G54 G9, G10, G12, G13, G14 G41 G44 - G48 G52 G54 -
20. Pegawai Perikanan G41, G44, G48, G52, G54 | G9, G10, G12, G13, G14 G41 G44 - G48 G52 G54 -
21. Pegawai Pertanian G41, G4, G48, G52, G54 | G9, G10, G12, G13, G14 G41 G44 - G48 G52 G54 -
22 PemawaiRancangin | Gq1 G4, G48,G52, G54 | G9, G10, G12, G13, G14 G41 G44 - G48 G52 G54 -
23. Pemelihara Hutan G41, G44, G48, G52, G54 | G9, G10, G12, G13, G14 G41 G44 - G48 G52 G54 -
24. Pegawai Veterinar gx‘s‘i GVad, GV48, GV32, gz?f"m’ GVIZ,GVI3, | Gvar | Gvas - GV48 GV52 GV54 -
KEJURUTERAAN (J) | 25. Arkitek JA1, J44, 148, J52, 154 J9,J10, J12, J13, J14 Ja1 Jd4 - J48 J52 J54 -
26. Arkitek Landskap JA1, J44, 148, J52, 154 J9,J10, J12, J13, J14 Ja1 Jd4 - J48 J52 J54 -
27. Jurugeospatial JA1, J44, 148, J52, 154 J9,J10, J12, J13, J14 Ja1 Jd4 - J48 J52 J54 -
28. Jurutera JA1, J44, 148, J52, 154 J9,J10, J12, J13, J14 Ja1 Jd4 - J48 J52 J54 -
29. Juruukur JA1, J44, 148, J52, 154 J9,J10, J12, J13, J14 Ja1 Jd4 - J48 J52 J54 -
30. Juruukur Bahan JA1, J44, 148, J52, 154 J9, 310, J12, J13, J14 Ja1 J44 - J48 J52 J54 -
31. Juruukur Bangunan JA1, J44, 148, J52, 154 J9, 310, J12, J13, J14 Ja1 J44 - J48 J52 J54 -
32. Pegawai Perancang J41, 144, 148, 152, 154 J9,J10, J12, J13, J14 J41 Ja4 - J48 J52 J54 -

Bandar dan Desa
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Klasifikasi

Pemindahan Gred SSM ke SSPA

. Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA
Perkhidmatan 9 10 11 12 13 14 15
33. f:ﬂ:rr;ksa Kilang dan | 54y 144 148, 152, 154 J9, J10, J12, J13, J14 J41 J44 - J48 J52 J54 -
KESELAMATAN DAN . KA41, KA44, KA48, KAS2, | KA9, KA10, KA12, KA13,
PERTAHANAN 34. Penguasa Penjara KA54 KA14 KA41 KA44 - KA48 KAS2 KAS4 -
AWAM (K)
35. Penguasa Bomba KB41, KB44, KB48, KB52, | KBY, KB10, KBI12, KB13, | pyy KB44 - KB48 KB52 KB54 -
KB54 KB14
36. Pegawai Keselamatan KP41, KP44, KP48, KP52, KP9, KP10, KP12, KP13, KP41 KP44 - KP48 KP52 KP54 -
KP54 KP14
37. Pegawai Penguat Kuasa KP41, KP44, KP48, KP52, KP9, KP10, KP12, KP13, KP41 KP44 - KP48 KP52 KP54 -
KP54 KP14
38. Pegawai Pertahanan KP41, KP44, KP48, KP52, KP9, KP10, KP12, KP13,
Awam KP54 KP14 KP41 KP44 - KP48 KP52 KP54 -
PERUNDANGAN DAN | 39. Pegawai Undang-
KEHAKIMAN (L) undang L41, L44, 148, 152, L54 L9, L10, L12, L13, L14 L41 L44 - L48 L52 L54 -
e LS41, LS44, 1848, 1852, | LS9, LS10, LS12, LS13,
40. Pegawai Syariah LS54 LS14 LS41 LS44 - LS48 LS52 LS54 -
TADBIR DAN 41. Pegawai Tadbir dan
DIPLOMATIK (M) Diplomatik M41, M44, M48, M52, M54 | M9, M10, M12, M13, M14 | M4l M44 - M48 M52 M54 -
PENTADBIRAN . .
DAN SOKONGAN () | 42 Pegawai Tadbir N41, N44, N48, N52,N54 | N9, N10, N12, N13, N14 N41 N44 - N48 N52 N54 -
PENYELIDIKAN DAN . . Q41, Q43/44, Q47/48,
PEMBANGUNAN (Q) | 43 Pegawai Penyelidik Q51/52, 053/54 Q9, Q10, Q12, Q13, Q14 Q41 Q43/44 Q47/48 | Q51/52 | Q53/54
SOSIAL (S) 44. Pegawai Antidadah S41, S44, S48, S52, S54 S9, S10, S12, S13, S14 S41 S44 - S48 S52 S54 -
45. Pegawai Arkib S41, S44, S48, S52, S54 S9, S10, S12, S13, S14 S41 S44 - S48 S52 S54 -
46. gziigal Belia dan S41, S44, 848, S52, S54 S9, 810, S12, S13, S14 S41 S44 - S48 S52 S54 -
47. Pegawai Berita S41, S44, S48, S52, S54 S9, S10, S12, S13, S14 S41 S44 - S48 S52 S54 -
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Klasifikasi

Pemindahan Gred SSM ke SSPA

. Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA
Perkhidmatan 9 10 11 12 13 14 15
48 Pegawai Hal Binval S41, S44, S48, §52, S54 $9, 510, S12, S13, S14 s41 S44 ; S48 $52 S54 ]
49. Pegawai Pembangunan
S41, S44, S48, S52, S54 $9, S10, S12, S13, S14 S41 S44 - S48 $52 S54 -
Masyarakat
50. Pegawai Penerangan S41, S44, S48, S52, S54 $9, S10, S12, S13, S14 S41 S44 - S48 $52 S54 -
S1. Pegawai Perhubungan | g4y 44 s48 552, 554 $9, 510, S12, S13, S14 s41 Sd4 - S48 852 854 -
Perusahaan
52. Pegawai Psikologi S41, S44, S48, S52, S54 $9, S10, S12, S13, S14 S41 S44 - S48 $52 S54 -
53. Perancang Bahasa S41, S44, S48, S52, S54 $9, S10, S12, S13, S14 S41 S44 - S48 $52 S54 -
54. Pustakawan S41, S44, S48, S52, S54 S9, S10, S12, S13, S14 S41 S44 - S48 $52 S$54 -
PERUBATAN 55. Pegawai Dietetik U41, U44,U48,U52,U54 | U9, U10, U12, U13, Ul4 U41 U44 - U48 Us2 U54 -
DAN
KESIHATAN (U) 56. Pegawai Optometri U41, U44, U48, U52, US4 | U9, U10, U12, U13, U14 U41 U44 - U48 Us2 Us4 -
57. Pegawai Pemulihan
U41, U44, U48, U52, US4 | U9, U10, U12, U13, U14 U41 U44 - U48 Us2 U54 -
Perubatan
58. Pengajar U41, U44, U48, U52, US4 | U9, U10, U12, U13, U4 U41 U44 - U48 Us2 U54 -
UD41, UD43/44, UD47/48, Pakar
59. Pegawai Perubatan UD51/52, UD53/54, Pakar gg?;‘%’ﬁ‘;;wu’ UDI3, | Up41 | uD43/44 | - | UD47/48 | UDsS1/52 | UD53/54 | UD
UD55/56 ’ 55/56
. . UF41, UF44, UF48, UF52, | UF9, UF10, UF12, UF13,
60. Pegawai Farmasi UF54 UF14 UF41 UF44 - UF48 UF52 UF54 -
o UG41, UG44, UG48, UG52, | UGY, UG10, UG12, UG13, Pakar
61. Pegawai Pergigian UG54, Pakar UGS6 UG14, UGI5 UG41 UG44 - UG48 UG52 UG54 UGS6
KEWANGAN (W) 62. Juruaudit g‘s‘i’ Wad, was, W32, W9, W10, W12, W13, W14 | W4l W44 - w48 W52 W54 -
63. Pegawai Penilaian Wal, W44, W48, W52, W9, W10, W12, W13, W14 | W4l W44 - w48 W52 W54 -

W54
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Pemindahan Gred SSM ke SSPA

Klas'lﬁkas1 Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA
Perkhidmatan 9 10 11 12 13 14 15
WA4L, WA44, WA4T/48, | WA, WA10, WA12, WA WA WA ]
64. Akauntan WAS51/52, WAS3/54 WAI3, WA14 WA4L | WA44 - 47/48 51/52 53/54
WKA41, WK44, WK4S, WK9, WK10, WK12, ] ]
65. Penguasa Kastam WKS2 Wisd WKL WKL WK41 | WK44 WK48 | WK52 | WK54
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LAMPIRAN B2

INDEKS PEMINDAHAN GRED BAGI SKIM PERKHIDMATAN BERKELAYAKAN
DIPLOMA/SIJIL TINGGI PERSEKOLAHAN MALAYSIA (STPM) ATAU SETARAF

Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Perkhidmatan Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA - . - .
PENGANGKUTAN (A) 1. Penolong Pegawai Kawalan Trafik
Udara A29, A36, A38, A40 A5, A6, A7, A8 A29 A36 A38 A40
2. Penolong Pegawai Laut A29, A36, A38, A40 A5, A6, A7, A8 A29 A36 A38 A40
3. Penolong Pemeriksa Kapal Terbang A29, A36, A38, A40 AS, A6, A7, A8 A29 A36 A38 A40
SAINS (C) 4. Penolong Pegawai Geosains C29, C32, C38, C40 C5,C6,C7,C8 C29 C32 C38 C40
5. Penolong Pegawai Kawalan Alam
. C29, C32, C38, C40 C5,C6,C7,C8 C29 C32 C38 C40
Sekitar
6. Penolong Pegawai Meteorologi C29, C32, C38, C40 Cs, Ce, C7, C8 C29 C32 C38 C40
7. Penolong P iP di
choton Tegawal Tenyediaan 29, €32, C38, C40 Cs, C6, C7, C8 C29 C32 C38 C40
Makanan
8. Penolong Pegawai Sains C29, C32, C38, C40 C5,C6,C7,C8 C29 C32 C38 C40
9. Penolong Pegawai Teknologi
C29, C32, C38, C40 Cs, C6,C7, C8 C29 C32 C38 C40
Makanan
EKONOMI (E) 10. Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi E29, E32, E38, E40 E5, E6, E7, E8 E29 E32 E38 E40
11. Penolong Pegawai Perangkaan E29, E32, E38, E40 ES, E6, E7, E8 E29 E32 E38 E40
SISTEM MAKLUMAT (F) . .
12. Penolong P Teknol
Mokl S OO FA29, FA32, FA38, FA40 | FAS, FAG, FA7, FAS FA20 | FA32 | FA38 | Fa40
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Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Perkhidmatan Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA 5 p . 3

PERTANIAN (G) 13. Penolong Pegawai Hidupan Liar G29, G32, G36, G40 G5, G6, G7, G8 G29 G32 G36 G40
14. Penolong Pegawai Perikanan G29, G32, G36, G40 G5, G6, G7, G8 G29 G32 G36 G40
15. Penolong Pegawai Pertanian G29, G32, G36, G40 G5, G6, G7, G8 G29 G32 G36 G40
16. Penolong Pegawai Rancangan Tanah | G29, G32, G36, G40 G5, G6, G7, G8 G29 G32 G36 G40

KEJURUTERAAN (J) 17. Penolong Juruukur Bangunan 129, 136, J38, J40 Js, J6,J7, J8 J29 J36 J38 J40
18. Penolong Arkitek Landskap JA29, JA36, JA38, JA40 JAS, JAG, JAT, JA8 JA29 JA36 JA38 JA40
19. Penolong Juruukur JA29, JA36, JA38, JA40 JAS, JAG, JAT, JA8 JA29 JA36 JA38 JA40
20. Penolong Juruukur Bahan JA29, JA36, JA38, JA40 JAS, JAG, JAT, JA8 JA29 JA36 JA38 JA40
21 f:rizlrzng Pemeriksa Kilang dan JA29, TA36, JA38, JA40 JAS, JA6, JAT, JAS JA29 JA36 JA3S JA40
22. ZZE‘;ZZ? Pegawai Perancang Bandar | |\ 1136 1A38, 1A40 JAS5, JA6, JAT, JAS JA29 JA36 JA3S JA40

gii}ELAMATAN 23. Penolong Penguasa Penjara KA29, KA32, KA38, KA40 | KAS, KA6, KA7, KAS KA29 KA32 KA38 KA40

PERTAHANAN

AWAM (K) 24. Penolong Penguasa Bomba KB29, KB32, KB38, KB40 | KBS, KB6, KB7, KBS KB29 KB32 KB38 KB40
25. Penolong Pegawai Keselamatan KP29, KP32, KP38, KP40 KP5, KP6, KP7, KP8 KP29 KP32 KP38 KP40
26. Penolong Pegawai Penguat Kuasa KP29, KP32, KP38, KP40 KP5, KP6, KP7, KP8 KP29 KP32 KP38 KP40
27. Penolong Pegawai Pertahanan Awam | KP29, KP32, KP38, KP40 KPS, KP6, KP7, KP8 KP29 KP32 KP38 KP40
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Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Perkhidmatan Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA 5 p . 3
PD%\]UNDANGAN 28. Penolong Pegawai Undang-undang | 1.29, 1.32, 38, L40 L5,L6,L7,L8 L29 L32 L38 L40
KEHAKIMAN (L) .

29. Penolong Pegawai Syariah LS29, LS32, LS38, LS40 LS5, LSe6, LS7, LS8 LS29 LS32 LS38 LS40
E?ILTADBIRAN 30. Penolong Pegawai Tadbir N29, N32, N36, N40 N5, N6, N7, N8 N29 N32 N36 N40
SOKONGAN (N)
31. Penghulu NP29, NP32, NP36, NP40 NP5, NP6, NP7, NP8 NP29 NP32 NP36 NP40
32. Penolong Pegawai Tanah
& Teeaw : . NT29, NT32, NT36, NT40 | NT5, NT6, NT7, NT8 NT29 | NT32 NT36 NT40
(Pemakaian di Semenanjung sahaja)
PENYELIDIKAN
DAN 33. Penolong Pegawai Penyelidik Q29, Q32, Q36, Q40 Q5, Q6, Q7, Q8 Q29 Q32 Q36 Q40
PEMBANGUNAN (Q)
SOSIAL (S)
34. Penolong Kurator S29, S32, S38, S40 S5, S6, S7, S8 S29 S32 S38 S40
35. Penolong Pegawai Antidadah S29, S32, S38, S40 S5, Sé, S7, S8 S29 S32 S38 S40
36. Penolong Pegawai Arkib S29, S32, S38, S40 S5, S6, S7, S8 S29 S32 S38 S40
37. Penolong Pegawai Belia dan Sukan S29, S32, S38, S40 S5, S6, S7, S8 S29 S32 S38 S40
38. Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam S29, S32, S38, S40 Ss, Se, S7, S8 S29 S32 S38 S40
39. Penolong P i Pemb
~HOTONE T egawal Tembangunan $29, $32, $38, S40 S5, S6, S7, S8 $29 $32 S38 S40
Masyarakat
40. Penolong Pegawai Penerangan S29, S32, S38, S40 SS, Sé, S7, S8 S29 S32 S38 S40
41. Penolong Pegawai Perhubungan
gree g $29, $32, $38, S40 S5, S6, S7, S8 $29 S32 S38 S40

Perusahaan
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Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Perkhidmatan Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA 5 p . 3

42. Penolong Pegawai Psikologi $29, 832, $38, S40 S5, S6, S7, S8 $29 $32 S38 S40
43. Penolong Perancang Bahasa S29, 832, S38, S40 S5, Sé, S7, S8 S29 S32 S38 S40
44. Penolong Pustakawan S29, S32, S38, S40 SS, Sé, S7, S8 S29 S32 S38 S40
45. Wartawan S29, S32, S38, S40 S5, S6, S7, S8 S29 S32 S38 S40

PERUBATAN .

D ANU 46. Jurupulih Perubatan U29, U32, U36, U38, U40 Us, U6, U7, U8 U29 U32 U36, U38 U40

KESIHATAN (U)
47. Juruteknologi Makmal Perubatan U29, U32, U36, U38, U40 Us, U6, U7, U8 U29 U32 U36, U38 U40
48. Juruteknologi Pergigian U29, U32, U36, U38, U40 U5, U6, U7, U8 U29 U32 U36, U38 U40
49. Juruterapi Pergigian U29, U32, U36, U38, U40 U5, Ue, U7, U8 U29 U32 U36, U38 U40
50. Penolong Pegawai Farmasi U29, U32, U36, U38, U40 U5, Ue, U7, U8 U29 U32 U36, U38 U40

KEWANGAN (W)
51. Penolong Akauntan W29, W32, W36, W40 W5, W6, W7, W8 W29 W32 W36 W40
52. Penolong Juruaudit W29, W32, W36, W40 W5, W6, W7, W8 W29 W32 W36 W40
53. Penolong Pegawai Penilaian W29, W32, W36, W40 W5, W6, W7, W8 W29 W32 W36 W40
54. Penolong Penguasa Kastam WK29, WK32, WK36, WKS5, WK6, WK7, WKS | WK29 | WK32 | WK36 | WK40

WK40
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INDEKS PEMINDAHAN GRED BAGI SKIM PERKHIDMATAN BERKELAYAKAN
SIJIL PELAJARAN MALAYSIA (SPM) ATAU SETARAF

LAMPIRAN B3

Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Perkhidmatan Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA ’ 5 3 .
PENGANGKUTAN (A)
1. Pembantu Laut Al19, A22, A26, A28 Al, A2, A3, A4 Al9 A22 A26 A28
SAINS (C) 2. Pembantu Geosains C19, C22, C26, C28 Cl1, C2, C3, C4 C19 Cc22 C26 C28
3.  Pembantu Makmal C19, C22, C26, C28 C1,C2,C3,C4 C19 C22 C26 C28
EKONOMI (E) 4. Pembantu Ehwal Ekonomi E19, E22, E26, E28 El, E2, E3, E4 E19 E22 E26 E28
5. Pembantu Perangkaan E19, E22, E26, E28 El, E2, E3, E4 E19 E22 E26 E28
SISTEM MAKLUMAT (F) .
6.  Juruteknik Komputer FT19, FT22, FT26, FT28 FT1, FT2, FT3, FT4 FT19 FT22 FT26 FT28
PERTANIAN (G) .
7.  Pembantu Perikanan G19, G22, G26, G28 Gl1, G2, G3, G4 G19 G22 G26 G28
8. Penyelia Rancangan Tanah G19, G22, G26, G28 G1,G2,G3,G4 G19 G22 G26 G28
. . Gl11, G14, G19/20, G22, Gl11, G14,
9.  Pembantu Hidupan Liar G26, G28 G1, G2, G3, G4 G19/20 G22 G 26 G28
Gl11, G14, G19/20, G22, Gl11, G14,
10. Pengawas Hutan G26. G28 G1, G2, G3, G4 G19/20 G22 G 26 G28
KEMAHIRAN (H) 11. Pembantu Kemahiran H19, H22, H26, H28 H1, H2, H3, H4 H19 H22 H26 H28
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Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Perkhidmatan Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA ’ 5 3 4
12. Pembantu Khidmat Am - H1, H2, H3, H4 - - - -
KEJURUTERAAN (J 13. Pembantu P iksa Kil d
0 crmbantu Femetiisa BIang a1 119, 122, 126, 128 J1, 32, J3, J4 J19 322 J26 J28
Jentera
14. Penjaga Jentera Elektrik J19,J22, 126, J28 J1, 32, 33, J4 J19 J22 J26 J28
KESELAMATAN . . KA19, KA20, KA22, KA24, KA19, KA22,
DAN 15. Pegawai Penjara KA26. KA2S KA1, KA2, KA3, KA4 KA20 KA24 KA26 KA28
PERTAHANAN
AWAM (K) 16. Pegawai Bomba KB19, KB22, KB24,KB26. | g1 KB2, KB3, KB4 KB19 KB22, KB26 KB28
KB28 KB24
17. Pegawai Imigresen KP19, KP22, KP26, KP28 KP1, KP2, KP3, KP4 KP19 KP22 KP26 KP28
18. Pembantu Keselamatan KP19, KP22, KP26, KP28 KP1, KP2, KP3, KP4 KP19 KP22 KP26 KP28
19. Pembantu Pendaftaran KP19, KP22, KP26, KP28 KP1, KP2, KP3, KP4 KP19 KP22 KP26 KP28
20. Pembantu Penguat Kuasa KP19, KP22, KP26, KP28 KP1, KP2, KP3, KP4 KP19 KP22 KP26 KP28
21. Pembantu Pertahanan Awam KP19, KP22, KP26, KP28 KP1, KP2, KP3, KP4 KP19 KP22 KP26 KP28
PDiII{\]UNDANGAN 22. Pembantu Tadbir (Undang-undang) | L19, 22, .26, L28 L1, 12, L3, L4 L19 122 L26 L28
KEHAKIMAN (L) .
23. Pembantu Syariah LS19, LS22, LS26, LS28 LS1, LS2, LS3, LS4 L19 L22 L26 L28
PENTADBIRAN . .
DAN 24. Juruaudio Visual N19, N22, N26, N28 N1, N2, N3, N4 N19 N22 N26 N28
SOKONGAN (N)
25. Pembantu Pengurusan Murid N19, N22, N26, N28 N1, N2, N3, N4 N19 N22 N26 N28
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Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Perkhidmatan Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA ’ 5 3 4
26. Pembantu Penyediaan Makanan N19, N22, N26, N28 N1, N2, N3, N4 N19 N22 N26 N28
27. Pembantu Tadbi

empaniu Jadol N19, N22, N26, N28 N1, N2, N3, N4 N19 N22 N26 N2§
(Perkeranian/Operasi)

PENYELIDIKAN

DAN PEMBANGUNAN 28. Pembantu Penyelidik Q19, Q22,Q26, Q28 Q1,Q2,03, Q4 Q19 Q22 Q26 Q28

Q)

SOSIAL (S) .
29. Pembantu Antidadah S19, S22, S26, S28 S1, S2, S3, S4 S19 S22 S26 S28
30. Pembantu Arkib S19, S22, S26, S28 S1, S2, S3, S4 S19 S22 S26 S28
31. Pembantu Belia dan Sukan S19, S22, S26, S28 S1, S2, S3, S4 S19 S22 S26 S28
32. Pembantu Hal Ehwal Islam S19, S22, S26, S28 S1, S2, S3, S4 S19 S22 S26 S28
33. Pembantu Muzium S19, S22, S26, S28 S1, 82, 83, S4 S19 S22 S26 S28
34. Pembantu Pemb

cbant Fembangtnan S19, S22, $26, 528 S1, 82, $3, 54 S19 S22 S26 s28
Masyarakat

35. Pembantu Penerangan S19, S22, S26, S28 S1, S2, S3, S4 S19 S22 S26 S28
36. Pembantu Perhubungan Perusahaan | S19, S22, S26, S28 S1, S2, S3, S4 S19 S22 S26 S28
37. Pembantu Pustakawan S19, S22, S26, S28 S1, S2, S3, S4 S19 S22 S26 S28
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Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Perkhidmatan Skim Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA ’ 5 3 4
PERUBATAN
DAN 38. Jururawat Masyarakat U19, U24, U26, U28 Ul, U2, U3, U4 U19 U24 U26 U28
KESIHATAN (U)
39. Juruteknik Perubatan U19, U24, U26, U28 U1, U2, U3, U4 U19 U24 U26 U28
40. Pembantu Kesihatan Awam U19, U24, U26, U28 U1, U2, U3, U4 U19 U24 U26 U28
41. Pembantu Pembedahan Pergigian U19, U24, U26, U28 U1, U2, U3, U4 U19 U24 U26 U28
. Ul1, Ul4,
42. Pembantu Perawatan Kesihatan Ul1,U14,Ule6, U18 U1, U2, U3, U4 - - -
U16, U18
KEWANGAN (W)
43. Pembantu Akauntan W19, W22, W26, W28 W1, W2, W3, W4 W19 W22 W26 W28
44. Pembantu Juruaudit W19, W22, W26, W28 W1, W2, W3, W4 W19 W22 W26 W28
45. Pembantu Penilaian W19, W22, W26, W28 W1, W2, W3, W4 W19 W22 W26 W28
46. Pembantu Tadbir (Kewangan) W19, W22, W26, W28 W1, W2, W3, W4 W19 W22 W26 W28
47. Pembantu Penguasa Kastam WKI9, WK22, WK26, WK1, WK2, WK3, WK4 WK19 WK22 WK26 WK28

WK28
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INDEKS PEMINDAHAN GRED BAGI SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU

LAMPIRAN B4

Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Skim
Perkhidmatan Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA
1 2 3 5 6 7 8 9 10 12 13 14
PENGANGKUTAN Kelayakan SPM/Diploma/STPM
(A)
ABI19, AB22,
1. Pemeriksa AB26, AB29/30, ig;’ iﬁﬁ’ iﬁi’ AB19 | AB22 | AB26 AB29/ "\ \p36 | AB3S | AB40 | - - - - -
Kereta Motor | AB36, AB38, ’ ’ ’ 30
ABS
AB40
BAKAT (B) Kelayakan SPM/Diploma/STPM
B19, B21/22,
: B25/26, B29/30 B1, B2, B3, B5 B21/ | B25/ B29/ | B31/ | B37/ | B39/
2. Art B 9 b b b b b - - - - -
isBudaya | ooy 30 B3738. | Bé. B7, BS BI9 1 "y, 26 30 32 38 40
B39/40
B19, B21/22,
B25/26, B29/30 Bl1, B2, B3, B5 B21/ | B25/ B29/ | B31/ | B37/ | B39/
3. Jurufot fi > > s bz, B, B, - - _ _ -
urulotograll | p3135 B37/38. | B6, B7, BS BI9 1 9y | 26 30 32 | 38 | 40
B39/40
Kelayakan SPM/Diploma/STPM/Ijazah
B19, B21/22,
B25/26,B2930, | L
o B31/32, B37/38 » B2, B3, BS, B21/ | B25/ B29/ | B31/ | B37 B41/ | B43/ | B47/ | B51/ | B53/
4. Ahli Muzik ; ; .
t vz B41/42, B43/44, | B6,B7,B9,B10, | BI9 | py, | 50 30 32 38 42 44 48 52 54
B47/48,B51/52, | B12, B13, B14
B53/54
B19, B21/22,
' B25/26,B29/30, | b1 p> B3 Bs
5. Pegawai B31/32,B37/38, | plptpot o | pg | B2V | B2S/ B29/ | B31/ | B37/ ] B41/ | B43/ | B47/ | B51/ | B53/
Kebudayaan | B41/42, B43/44, | p S8 20 B22 | 26 30 32 38 42 44 48 52 54

B47/48, B51/52,
B53/54
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Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Skim
Perkhidmatan Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA
1 2 3 5 6 7 8 9 10 12 13 14
Kelayakan SPM/Diploma/STPM/Ijazah
B19, B21/22,
B25/26, B29/30,
Penerbit B3132,B3738, | po b inBS || B2 | B2S) 2030 | B3V | B3 | | B4l | B4y | B47/ | BSU | BSY
Rancangan B41/42, B43/44, B1’2 B’13 ]’314 > 22 26 32 38 42 44 48 52 54
B47/48, B51/52, ’ ’
B53/54
B19, B21/22,
B25/26, B29/30, B1, B2, B3, BS,
Pereka B31/32, B37/38, B6. B7. BY. B10 B19 B21/ | B25/ B29/30 B31/ B37/ ) B41/ | B43/ B47/ | BS1/ | BS53/
B41/42, B43/44, B1’2 B’13 ]’314 i B22 26 32 38 42 44 48 52 54
B47/48, B51/52, ’ ’
B53/54
PENDIDIKAN (D) Kelayakan SPM/Diploma/STPM/Ijazah
Pembantu
Pegawai DV19,
Latihan DVv21/22,
DV29/30,
Vokasional/ DV1, DV2,
DV35/36,
Penolong DV37/38 DVS, DV,
Pegawai DV39/ 40’ DV7,DVS, DV19 DV ) DV DV DV DV DV DV DV DV DV
. ’ DV9, DV10, 21/22 29/30 35/36 | 37/38 | 39/40 | 41/42 | 43/44 | 47/48 | 51/52 | 53/54
Latihan DV41/42,
) DV12,DV13,
Vokasional/ DV43/44, DV14
Pegawai DV47/48,
Latihan DV51/52,
Vokasional DV53/54
Kelayakan Diploma/STPM/Ijazah
) DG29, DG32, DGS5, DG6,
Pegawai DG34, DG38, DG7, DGS, DG32 DG
Perkhidmatan DG40, DG41/42, DGY, DG10, - - - DG29 DG3 4’ DG38 | DG40 41/42 DG44 | DG48 | DG52 | DG54
Pendidikan DG44, DG4S, DG12, DG13,
DG52, DG54 DG14
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Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Skim
Perkhidmatan Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA
1 2 3 5 6 7 8 9 10 12 13 14
Kelayakan Diploma/STPM/Ijazah
DH29,
DH31/32,
10. Pega\.zva.u DH33/34, DH5, DH, DH
Pendidikan DH39/40, DHS, DH9, ) ) ) pE2o | 313% | DH | DH | DH | DH | DH | DH
Pengajian ggj;; ﬁ DH10, DH12, DH 39/40 | 41/42 | 43/44 | 47/48 | 51/52 | 53/54
ingoi ’ DH13, DH14 33/34
Tinggi DHA47/48, ’
DH51/52,
DH53/54
EKONOMI (E) Kelayakan SPM/Diploma/STPM/Ijazah
11. Pembantu
Pegawai
Latihan/
Penol E19, E22, E26, El, E2, E3, ES,
enolong E29/30, E32, E38, E41/
. Ee6, E7, E9, E10, E19 E22 E26 E29/30 E32 E38 - E44 E48 ES2 E54
Pegawai E41/42, E44, E48, E12. E13. E14 42
Latihan/ E52, E54 P
Pegawai
Latihan
PERTANIAN (G) Kelayakan SPM/Diploma/STPM
12. Pembantu
Veterinar/ G19, G22, G26,
Penolong G29/30, G32, G36, G1, G2, G3, G5, G19 G22 G26 G29/30 G32 G36 G40 - - - - -
. G6, G7, G8
Pegawai G40
Veterinar
13. Renjer Hutan/
G19, G22, G26
Penolon > > >
e G29/30, G32, G36, | G G2 G3G5 1 gr9 | 622 | G26 G29/30 | G32 | G36 | G40 | - - - - -
Pemelihara G40 G6, G7, G8
Hutan
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Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Klasifikasi Skim
Perkhidmatan Perkhidmatan Gred SSM Sl
1 2 3 5 6 7 8 9 10 12 13 14
KEJURUTERAAN (J) Kelayakan SPM/Diploma/STPM
14. Pelukis Pelan
(Kejuruteraan | jA19, JA22, JA26, | JA1, JA2, JA3, JA29/
Awam)/ JA29/30, JA36, JAS5, JA6, JAT, JA19 | JA22 | JA26 30 JA36 | JA38 | JA40 - - - - -
Penolong JA38, JA40 JAS8
Jurutera
15. Pelukis Pelan
(Senibina)/ JA19,JA22, JA26, | JA1, JA2, JA3, JA29/
Penolong JA29/30, JA36, JAS5, JA6, JAT, JA19 | JA22 | JA26 30 JA36 | JA38 | JA40 - - - - -
Pegawai JA38, JA40 JAS
Senibina
KESELAMATAN Kelayakan Diploma/STPM/Ijazah
DAN PERTAHANAN 16. Penolong
AWAM (K) Penguasa KP29, KP32, KP5, KP6, KP7,
. KP38, KP41/42 KP9, KP10 KP
I / B ) bl 9 - - - -
Pmlgresen KP44, KP4S, KP12, KP13, KP29 KP32 | KP38 41/42 KP44 | KP48 | KP52 | KP54
ehguasa KP52, KP54 KP14
Imigresen
17. Penolong
Pegawai KP29, KP32, KP5, KP6, KP7,
KP38, KP41/42 KP9, KP10 KP
Pendaftaran/ > > > ’ - - - -
Pen a e.1ran KP44, KP48, KP12, KP13, KP29 | KP32 | KP38 41/42 KP44 | KP48 | KP52 | KP54
cgawal KP52, KP54 KP14
Pendaftaran
PERUNDANGAN Kelayakan SPM/Diploma/STPM
DAN KEHAKIMAN
(D)
18. Jurubahasa ’ ’ LAS,LA6,LA7, | LA19 | LA22 | LA26 LA32 | LA38 | LA40 - - - - -
LA32, LA38, 30
LA40 LA8
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Klasifikasi

Skim

Pemindahan Gred SSM Ke SSPA

Perkhidmatan Perkhidmatan Gred SSM Gred SSPA
1 2 3 5 6 7 8 9 10 12 13 14
PENTADBIRAN Kelayakan SPM/Diploma/STPM
DAN SOKONGAN
19. Pembantu
N) .
Setiausaha N19, N22, N29/30, | N1, N2, N5, N6
1 b b b b b b b
Pejfabat/ N32. N36, N40 N7.N8 N19 N22 - N29/30 | N32 N36 N40 - - - - -
Setiausaha
Pejabat
20. Pembantu
Pentadbir
Tanah/
Penolong NT19, NT22, NT1, NT2, NT3,
Pentadbir NT26, NT29/30, | Nps. NT6, NT7, | NT19 | NT22 | NT26 NT | NT32 | NT36 | NT40 | - ; ; ; -
Tanah NT32, NT36, NT8 29/30
NT40
(Pemakaian di
Sabah/
Sarawak)
PERUBATAN DAN Kelayakan Diploma/STPM/Ijazah
KESIHATAN (U)
U29, U32, U36, U5, U6, U7, U9, 41/
21. Jururawat U41/42,U44, U48, | U10, U12, U13, - - - U29 U32 U36 - 4 U44 U48 U52 U54
U52,U54 U14
U29, U32, U36, U5, Ue, U7, U9, U41/
22. Juru X-Ray U41/42,U44,U48, | U10, U12, U13, - - - U29 U32 U36 - 42 U44 U48 U52 U54
U52,U54 U14
23. Penolong
Pegawai
Kesihatan U29, U32, U36, Us, U6, U7, U9, U4l
Persekitaran/ U41/42,U44, U48, | U10, U12, U13, - - - U29 U32 U36 - 42 U44 U48 U52 U54
Pegawai Us2,U54 U14
Kesihatan
Persekitaran
24. Penolong U29, U32, U36, Us, U6, U7, U9, T
Pegawai U41/42,U44, U48, | U10, U12, U13, - - - U29 U32 U36 - 42 U44 U48 U52 U54
Perubatan U52, U54 U14
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LAMPIRAN B5

SENARAI SKIM PERKHIDMATAN DIPERLUAS
KELAYAKAN SIJIL VOKASIONAL MALAYSIA (SVM)

Bil. Skim Perkhidmatan
1. Ahli Muzik Gred B1, B2, B3
2. | Artis Budaya Gred B1, B2, B3
3. Jurufotografi Gred B1, B2, B3
4. | Pegawai Kebudayaan Gred B1, B2, B3
5. | Penerbit Rancangan Gred B1, B2, B3
6. Pembantu Hidupan Liar Gred G1, G2, G3, G4
7. Pembantu Khidmat Am Gred H1, H2, H3, H4
8. Pembantu Pemeriksa Kilang dan Jentera Gred J1, J2, J3, J4
9. Pegawai Penjara Gred KA1, KA2, KA3, KA4
10. | Pegawai Bomba Gred KB1, KB2, KB3, KB4
11. | Pembantu Keselamatan Gred KP1, KP2, KP3, KP4
12. | Pegawai Imigresen Gred KP1, KP2, KP3, KP4
13. | Pembantu Pendaftaran Gred KP1, KP2, KP3, KP4
14. | Pembantu Penguat Kuasa Gred KP1, KP2, KP3, KP4
15. | Pembantu Pertahanan Awam Gred KP1, KP2, KP3, KP4
16. | Pembantu Tadbir (Undang-undang) Gred L1, L2, L3, L4
17. | Juruaudio Visual Gred N1, N2, N3, N4
18. | Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N1, N2, N3, N4
19. | Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong Pentadbir Tanah Gred NT1, NT2, NT3
20. | Pembantu Antidadah Gred S1, S2, S3, S4
21. | Pembantu Arkib Gred S1, S2, S3, S4
22. | Pembantu Belia dan Sukan Gred S1, S2, S3, S4
23. | Pembantu Pembangunan Masyarakat Gred S1, S2, S3,54
24. | Pembantu Penerangan Gred S1, S2, S3, S4
25. | Pembantu Perhubungan Perusahaan Gred S1, S2, S3, S4

26.

Pembantu Pustakawan Gred S1, S2, S3, S4
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LAMPIRAN B6

SENARAI SKIM PERKHIDMATAN DIPERLUAS
KELAYAKAN DIPLOMA KEMAHIRAN MALAYSIA (DKM)/
DIPLOMA LANJUTAN KEMAHIRAN MALAYSIA (DLKM)

Bil. Skim Perkhidmatan

1. Penolong Pegawai Laut Gred AS, A6, A7, A8

2. Pemeriksa Kereta Motor Gred ABS5, AB6, AB7, AB8

3. Pereka Gred B5, B6, B7

4, Penolong Pegawai Geosains Gred C5, C6, C7, C8

5. | Penolong Pegawai Sains Gred C5, C6, C7, C8

6. Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi Gred ES, E6, E7, E8

7. Penolong Pegawai Perangkaan Gred ES, E6, E7, ES

8. Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FAS, FA6, FA7, FAS
9. Penolong Pegawai Rancangan Tanah Gred G5, G6, G7, G8
10. | Penolong Penguasa Bomba Gred KBS, KB6, KB7, KB8
11. | Jurupulih Perubatan Gred U5, U6, U7, U8
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LAMPIRAN B7

PERTUKARAN PELANTIKAN
DI BAWAH URUSAN PENJUMUDAN SKIM PERKHIDMATAN

. Gred Jawatan Yang
Bil Gred Jawatan Asal Ditukar Lantik Catatan
1. Pemandu Lokomotif Pembantu Kemahiran
Al3 H1
A19/20 H1
Tiada
A22 H2
A26 H3
A28 H4
2. Jurusolek Pereka
B19 Bl
B21/22 B2 Tiada
B25/26 B3
B27/28 -
3. Pensyarah UiTM Pensyarah Universiti Syarat Pertukaran Pelantikan
Pensyarah UiTM Gred DM41 di
DM41 bSI1 bawah SSM yang tidak memiliki
DM45/46 ke.layakan Sarjgna ditukar lantik ke
skim perkhidmatan Pensyarah
hendaklah memiliki tempoh
DM53/54 DS14 perkhidmatan melebihi 10 tahun di
Gred DM41.
Khas Khas
4. Pelukis Pelan (Kejuruteraan | *Penolong Pensyarah UiTM yang

Penolong Pensyarah UiTM

Awam)/Penolong Jurutera*/
Penolong Pegawai Tadbir*

DM29 JAS/NS
DM32 JA6/N6
DM34 JAT/N7
DM40 JA8/N8

memiliki  kelayakan kejuruteraan
ditukar lantik ke skim perkhidmatan
Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/
Penolong Jurutera.

**Penolong Pensyarah UiTM yang
memiliki kelayakan selain
kejuruteraan ditukar lantik ke skim
perkhidmatan  Penolong Pegawai
Tadbir.

/5




Gred Jawatan Yang

Bil Gred Jawatan Asal Ditukar Lantik Catatan
5. Pensurus Taman/Ladan Pegawai Pertanian*/ *Pengurus Taman/Ladang di Badan
g g Pegawai Tadbir** Berkanun Persekutuan (BBP) dan
Pihak Berkuasa Tempatan (PBT)
G4l G9/N9 ditukar lantik ke skim perkhidmatan
Pegawai Pertanian.
G44 G10/N10
**Pengurus Taman/Ladang di Badan
G48 GI12/N12 Berkanun Negeri (BBN) ditukar lantik
ke skim perkhidmatan Pegawai
G52 G13/N13 Tadbir.
G54 G14/N14
6. Penolong Pengurus Penolong Pegawai Pertanian*/ | *Penolong Pengurus Taman/Ladang
Taman/Ladang Penolong Pegawai Tadbir** | di BBP dan PBT ditukar lantik ke
skim perkhidmatan Penolong Pegawai
G29 G5/N5 Pertanian.
G32 G6NG **Penolong Pengurus Taman/Ladang
G36 G7/N7 di BBN ditukar lantik ke skim
perkhidmatan  Penolong  Pegawai
G40 G8/N8 Tadbir.
7. Pembantu Kemahiran*/ *Pembantu Taman/Ladang di BBP
Pembantu Taman/Ladang Pembantu Tadbir dan PBT ditukar lantik ke skim
(Perkeranian/Operasi)** perkhidmatan Pembantu Kemahiran.
GI9 HI/N1 **Pengurus Taman/Ladang di BBN
ditukar lantik ke skim perkhidmatan
G22 H2/N2 Pembantu  Tadbir  (Perkeranian/
G26 H3/N3 Operasi).
G28 H4/N4
8. Merinyu Tali Air Pembantu Kemahiran
J19 H1
122 H2 Tiada
J26 H3
128 H4
9. ] y . Pegawai Tadbir*/ *Pegawai Penyelidik Sosial di BBP,
Pegawai Penyelidik Sosial Pegawai Arkib** PAN dan BBN ditukar lantik ke skim
perkhidmatan Pegawai Tadbir.
N41 N9/S9
**Pegawai Penyelidik Sosial di
N44 N10/510 Perkhidmatan Awam Persekutuan
perkhidmatan Pegawai Arkib.
N52 N13/S13
N54 N14/S14
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Gred Jawatan Yang

Bil Gred Jawatan Asal Ditukar Lantik Catatan
10. I;f:ﬂ‘;:ﬁﬁii?;?;i Penolong Pegawai Tadbir
N29 N5
N32 N6 Tiada
N36 N7
N40 N8
H. Pembantu Penyelidik Sosial (P:rilzl?:;;l;%g::;si)
N19 N1
N22 N2 Tiada
N26 N3
N28 N4
12. Pengurus Asrama Pegawai Tadbir
N41 N9
N44 N10
Tiada
N48 N12
N52 N13
N54 N14
13. Penolong Pengurus Asrama Penolong Pegawai Tadbir
N29 N5
N32 N6 Tiada
N36 N7
N40 N8
14. Penyelia Asrama Pemban‘tu Tadbir ‘
(Perkeranian/Operasi)
N19 N1
N22 N2 Tiada
N26 N3
N28 N4
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Gred Jawatan Yang

Bil Gred Jawatan Asal Ditukar Lantik Catatan
15. P i P bit Pegawai Tadbir*/ *Pegawai Penerbitan di BBP, PAN,
egawat benerbitan Pegawai Penerangan** BBN dan PBT ditukar lantik ke skim
perkhidmatan Pegawai Tadbir.
N41 N9/S9
**Pegawai Penerbitan di PAP ditukar
N44 N10/510 lantik ke skim perkhidmatan Pegawai
N48 N12/S12 Penerangan.
N52 N13/S13
N54 N14/S14
16. Penolong Pegawai . q
Penerbitan Penolong Pegawai Tadbir
N29 NS
N32 N6 Tiada
N36 N7
N40 N8
17. . Pembantu Tadbir
DAL Bl (Perkeranian/Operasi)
N19 N1
N22 N2 Tiada
N26 N3
N28 N4
18. s Pembantu Tadbir
Pegawai Khidmat Pelanggan (Perkeranian/Operasi)
N19 N1
Tiada
N22 N2
N26 N3
N28 N4
19. Pembantu Laut*/ *Operator Wayarles di Jabatan Laut
Operator Wavarles Pembantu Perikanan**/ Malaysia ditukar lantik ke skim
P y Pembantu Tadbir perkhidmatan Pembantu Laut.
(Perkeranian/Operasi)
**QOperator Wayarles di Jabatan
N19 Al/GI/N1 Perikanan Malaysia ditukar lantik ke
N22 A2/GIN2 sklrp perkhidmatan Pembantu
Perikanan.
N26 A3/G3/N3
N28 A4/G4/N4
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Gred Jawatan Yang

Bil Gred Jawatan Asal Ditukar Lantik Catatan
20. . . Pembantu Tadbir
(HEmEELEA CD e (Perkeranian/Operasi)
N19 N1
N22 N2 Tiada
N26 N3
N28 N4
21. Pembantu P lih Pembantu Arkib*/ Pembantu | *Pembantu Pemuliharaan di PAP dan
cmbantu Temutfaaraan Pustakawan** PAN ditukar lantik ke skim
perkhidmatan Pembantu Arkib.
S19 S1
522 0 **Pembantu Pemuliharaan di BBP
ditukar lantik ke skim perkhidmatan
326 3 Pembantu Pustakawan.
S28 S4
22. Akauntan®/ *Pegawai Kewangan yang memiliki

Pegawai Kewangan

Pegawai Tadbir**

W41 WA9/N9

W44 WAI10/N10
W48 WA12/N12
W52 WAI13/N13
W54 WA14/N14

kelayakan perakaunan ditukar lantik
ke skim perkhidmatan Akauntan.

**Pegawai Kewangan yang memiliki
kelayakan selain perakaunan ditukar
lantik ke skim perkhidmatan Pegawai
Tadbir.
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LAMPIRAN B8

INDEKS PEMINDAHAN SKIM PERKHIDMATAN

Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
1. PENGANGKUTAN (A) 1 Pegawai Kawalan Trafik Udara 1 Pegawai Kawalan Trafik Udara
© | Gred A41, A44, A48, A52, A54 © | Gred A9, A10, A12, A13, Al4
Pegawai Laut Pegawai Laut
2. | Gred AL41, AL44, AL48, ALS52, | 2. Gred ALO, AL10, AL12, AL13, AL14
AL54
Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang .
Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang
3. | Gred AT41, AT43/44, AT47/48, | 3.
AT51/52, AT53/54 Gred AT9, AT10, AT12, AT13, AT14
Pemeriksa Kapal Terbang .
Pemeriksa Kapal Terbang
4. | Gred AT41, AT43/44, AT47/48, | 4.
AT51/52, ATS3/54 Gred AT9, AT10, AT12, AT13, AT14
Penolong Pegawai Kawalan Trafik Penolong Pegawai Kawalan Trafik
5. | Udara 5. | Udara
Gred A29, A36, A38, A40 Gred A5, A6, A7, A8
6 Penolong Pegawai Laut 6 Penolong Pegawai Laut
© | Gred A29, A36, A38, A40 " | Gred A5, A6, A7, A8
7 Penolong Pemeriksa Kapal Terbang 7 Penolong Pemeriksa Kapal Terbang
© | Gred A29, A36, A38, A40 " | Gred A5, A6, A7, A8
8 Pembantu Laut 8 Pembantu Laut
© | Gred A19, A22, A26, A28 * | Gred Al, A2, A3, A4
Pemeriksa Kereta Motor Pemeriksa Kereta Motor
9. | Gred AB19, AB22, AB26, AB29/30, | 9. | Gred AB1, AB2, AB3, AB5, AB6,
AB36, AB38, AB40 AB7, ABS
Pemandu Lokomotif ..
101 Gred A13, A19/20, A22, A26, A28 - | Dijumudkan
2. BAKAT DAN SENI (B) Ahli Muzik
Gred B19, B21/22, B25/26, B29/30 Ahli Muzik
| B3132, B3738, Baiaa, Bazaa, | 'O | Dred BL B B3 B3, B6, BT, B,
B47/48, B51/52, B53/54 ’ ’ ’
Pegawai Kebudayaan .
15 | Gred BI9, B21/22, B25/26, B29/30, | |, gegZWBallK%bzudgaags B6. BT BO
| B31/32, B37/38, B41/42, B43/44, | Bﬁ) B BBl T
B47/48, B51/52, B53/54 ’ ’ ’
Penerbit Rancangan .
13 | Gred BI9, B21/22, B25/26, B29/30, | | conertit Rancarean -
| B31/32, B37/38, B41/42, B43/44, | Bi% B BBl L T
B47/48, B51/52, B53/54 ’ ’ ’
Percka Pereka
Gred B19, B21/22, B25/26, B29/30,
141 83132, B37/38, Bal/42, B43/a4, | gi%d]fllz’ gf; ]?331’ 4B5’ B6, B7, B,
B47/48, B51/52, B53/54 ’ ’ ’
Artis Budaya .
15. | Gred B19, B21/22, B25/26, B29/30, | 14. | Artis Budaya

B31/32, B37/38, B39/40

Gred B1, B2, B3, BS, B6, B7, B8
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Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
Jurufotografi Jurufotoerafi
16. | Gred B19, B21/22, B25/26, B29/30, | 15. (;lredBlgBZ B3. BS. B6. B7. BS
B31/32, B37/38, B39/40 P T e e e
Jurusolek .
17- | Gred B19, B21/22, B25/26, B27/28 | ~ | Diumudkan
3. SAINS (O) 18 Pegawai Geosains 16 Pegawai Geosains
* | Gred C41, C44, C48, C52,C54 " | Gred C9, C10, C12, C13, C14
19 Pegawai Kawalan Alam Sekitar 17 Pegawai Kawalan Alam Sekitar
* | Gred C41, C44, C48, C52,C54 " | Gred C9, C10, C12, C13, C14
20 Pegawai Meteorologi 18 Pegawai Meteorologi
* | Gred C41, C44, C48, C52,C54 " | Gred C9, C10, C12, C13, C14
71 Pegawai Penyediaan Makanan 19 Pegawai Penyediaan Makanan
" | Gred C41, C44, C48, C52,C54 " | Gred C9, C10, C12, C13, C14
2 Pegawai Sains 20 Pegawai Sains
* | Gred C41, C44, C48, C52,C54 " | Gred C9, C10, C12, C13, C14
23 Pegawai Teknologi Makanan 71 Pegawai Teknologi Makanan
* | Gred C41, C44, C48, C52,C54 " | Gred C9, C10, C12, C13, C14
24 Penolong Pegawai Geosains 29 Penolong Pegawai Geosains
" | Gred C29, C32, C38, C40 " | Gred C5, C6, C7, C8
Penolong Pegawai Kawalan Alam Penolong Pegawai Kawalan Alam
25. | Sekitar 23. | Sekitar
Gred C29, C32, C38, C40 Gred C5, Co, C7, C8
2% Penolong Pegawai Meteorologi 24 Penolong Pegawai Meteorologi
" | Gred C29, C32, C38, C40 " | Gred C5, C6, C7, C8
Penolong  Pegawai  Penyediaan Penolong  Pegawai  Penyediaan
27. | Makanan 25. | Makanan
Gred C29, C32, C38, C40 Gred C5, Co, C7, C8
78 Penolong Pegawai Sains 2% Penolong Pegawai Sains
* | Gred C29, C32, C38, C40 " | Gred C5, C6, C7, C8
Penolong Pegawai Teknologi Penolong Pegawai Teknologi
29. | Makanan 27. | Makanan
Gred C29, C32, C38, C40 Gred C5, Co, C7, C8
30 Pembantu Geosains 28 Pembantu Geosains
* | Gred C19, C22, C26, C28 " | Gred C1,C2,C3,C4
31 Pembantu Makmal 29 Pembantu Makmal
" | Gred C19, C22, C26, C28 " | Gred C1,C2,C3,C4
4. PENDIDIKAN (D) Guru Bahasa Guru Bahasa
32. | Gred DG41, DG44, DG48, DGS2, | 30. | Gred DGY9, DG10, DGI12, DG13,
DG54 DG14
Pensyarah Universiti
33 Gred DS45, DS51/52, DS53/54, 31 Pensyarah Universiti

Khas C, Khas B, Khas A, Khas Turus
III, Khas Turus II, Khas Turus I

Gred DS11, DS13, DS14, Khas
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Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
Pensyarah Perubatan
Gred DUS51P, DUS51, DUS53/54, Pensyarah Perubatan
34. | DU55/56, Khas C, Khas B, Khas A, | 32. | Gred DU13P, DU13, DU14, DU15,
Khas Turus III, Khas Turus II, Khas Khas
Turus I
Pensyarah Farmasi Pensyarah Farmasi
Gred DUF45, DUF51/52, DUF53/54,
35. Khas C, Khas B, Khas A, Khas Turus 33. | Gred DUF11, DUF13, DUF14, Khas
III, Khas Turus II, Khas Turus I
Pensyarah Pergigian
Gred DUGS51P, DUG51, DUGS53/54, Pensyarah Pergigian
36. | DUGS55/56, Khas C, Khas B, Khas A, | 34. | Gred DUGI13P, DUGI13, DUGI14,
Khas Turus III, Khas Turus II, Khas DUGI15, Khas
Turus I
Pensyarah UiTM
Gred DM41, DM45/46, DM51/52,
37. | DM53/54, Khas C, Khas B, Khas A, - Dijumudkan
Khas Turus III, Khas Turus II, Khas
Turus I
Pegawai Perkhidmatan Pendidikan . . o
Gred DG29, DG32, DG34, DG3S, Pegawai Perkhidmatan Pendidikan
38. 35. | Gred DG5S, DG6, DG7, DGS8, DG9,
DG40, DG41/42, DG44, DG4S, DG10.DG12. DG13. DG14
DGS52, DG54 ’ ’ ’
Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi
Gred DH29, DH31/32, DH33/34,
39. 36. | Gred DH5, DH6, DH8, DH9, DH10,
DH39/40, DHA41/42, DH43/44, DHI2. DHI3. DH14
DH47/48, DH51/52, DH53/54 ’ ’
Penolong Pensyarah UiTM ..
40- | Gred DM29, DM32, DM34, DM40 - | Dijumudkan
Pemba.ntu Pegawai Latlhar.l Pembantu Pegawai Latihan
Vokasional/Penolong Pegawai . .
. . . . Vokasional/Penolong Pegawai
Latihan Vokasional/Pegawai Latihan . . . .
. Latihan Vokasional/Pegawai Latihan
41 Vokasional 37. | Vokasional
Gred DV19, DV21/22, DV29/30, Gred DV1, DV2, DV5, DV6, DV7,
DV35/36, DV37/38, DV39/40, DVS. DVO. DV10. DVI12. DVI3
DV41/42, DV43/44, DV47/48, DVlzl ’ ’ ’ ’
DV51/52, DV53/54
3. EKONOMI (E) 4 Pegawai Ehwal Ekonomi 38 Pegawai Ehwal Ekonomi
" | Gred E41, E44, E48, E52, ES4 " | Gred E9, E10, E12, E13,E14
43 Perangkawan 39 Perangkawan
" | Gred E41, E44, E48, E52, ES4 " | Gred E9, E10, E12, E13,E14
44 Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi 40 Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi
" | Gred E29, E32, E38, E40 " | Gred ES, E6, E7, E8
45 Penolong Pegawai Perangkaan 41 Penolong Pegawai Perangkaan
" | Gred E29, E32, E38, E40 " | Gred ES, E6, E7, E8
46 Pembantu Ehwal Ekonomi 42 Pembantu Ehwal Ekonomi

Gred E19, E22, E26, E28

Gred El, E2, E3, E4
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Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
47 Pembantu Perangkaan 43 Pembantu Perangkaan
* | Gred E19, E22, E26, E28 " | Gred E1, E2, E3, E4
Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pembantu Pegawai Latihan/Penolong
48 Pegawai Latihan/Pegawai Latihan 44 Pegawai Latihan/Pegawai Latihan
" | Gred E19, E22, E26, E29/30, E32, " | Gred E1, E2, E3, ES, E6, E7, E9, E10,
E38, E41/42, E44, E48, ES2, E54 E12,E13,E14
?F)SISTEM MAKLUMAT 49 Pegawai Teknologi Maklumat 45 Pegawai Teknologi Maklumat
" | Gred F41, F44, F48, F52, F54 " | Gred F9, F10, F12, F13, F14
Penolong Pegawai Teknologi Penolong Pegawai Teknologi
50. | Maklumat 46. | Maklumat
Gred FA29, FA32, FA38, FA40 Gred FAS, FA6, FA7, FA8
51 Juruteknik Komputer 47 Juruteknik Komputer
" | Gred FT19, FT22, FT26, FT28 " | Gred F1, F2, F3, F4
7. PERTANIAN (G) 52 Pegawai Hidupan Liar 48 Pegawai Hidupan Liar
© | Gred G41, G44, G48, G52, G54 * | Gred G9, G10, G12, G13, G14
53 Pegawai Perikanan 49 Pegawai Perikanan
© | Gred G41, G44, G48, G52, G54 " | Gred G9, G10, G12, G13, G14
54 Pegawai Pertanian 50 Pegawai Pertanian
© | Gred G41, G44, G48, G52, G54 " | Gred G9, G10, G12, G13, G14
55 Pegawai Rancangan Tanah 51 Pegawai Rancangan Tanah
© | Gred G41, G44, G48, G52, G54 " | Gred G9, G10, G12, G13, G14
56 Pemelihara Hutan 52 Pemelihara Hutan
© | Gred G41, G44, G48, G52, G54 " | Gred G9, G10, G12, G13, G14
Pegawai Veterinar Pegawai Veterinar
57. | Gred GV41, GV44, GV48, GV52, | 53. | Gred GV9, GV10, GVI12, GVI13,
GV54 GV14
Pengurus Taman/Ladang ..
38| Gred G41, G44, G48, G52, G54 - | Dijumudkan
59 Penolong Pegawai Hidupan Liar 54 Penolong Pegawai Hidupan Liar
© | Gred G29, G32, G36, G40 " | Gred G5, G6, G7, G8
60 Penolong Pegawai Perikanan 55 Penolong Pegawai Perikanan
© | Gred G29, G32, G36, G40 " | Gred G5, G6, G7, G8
61 Penolong Pegawai Pertanian 56 Penolong Pegawai Pertanian
© | Gred G29, G32, G36, G40 " | Gred G5, G6, G7, G8
62 Penolong Pegawai Rancangan Tanah 57 Penolong Pegawai Rancangan Tanah
© | Gred G29, G32, G36, G40 " | Gred G5, G6, G7, G8
63, Penolong Pengurus Taman/Ladang i Dijumudkan

Gred G29, G32, G36, G40
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Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
64 Pembantu Perikanan 53 Pembantu Perikanan
* | Gred G19, G22, G26, G28 " | Gred G1, G2, G3, G4
65 Penyelia Rancangan Tanah 59 Penyelia Rancangan Tanah
" | Gred G19, G22, G26, G28 " | Gred G1, G2, G3, G4
Pembantu Taman/Ladang ..
06 | Gred G19, G22, G26, G28 - | Dijumudkan
Pemban't ! . Veterinar/Penolong Pembantu Veterinar/Penolong
67. Pegawal Veterinar 60. | Pegawai Veterinar
Gred G19, G22, G26, G29/30, G32, Gred G1, G2, G3, G5, G6, G7, G8
G36, G40
Eirtli ir Hutan/Penolong - Pemelihara Renjer Hutan/Penolong Pemelihara
68. 61. | Hutan
Gred G19, G22, G26, G29/30, G32,
G36, G40 Gred G1, G2, G3, G5, G6, G7, G8
Pembantu Hidupan Liar . .
Pembantu Hidupan Liar
69. | Gred G11, G14, G19/20, G22, G26, | 62. Gred G1, G2, G3, G4
G28
Pengawas Hutan Pengawas Hutan
70. | Gred G11, G14, G19/20, G22, G26, | 63. Gred G1, G2, G3, G4
G28
8. KEMAHIRAN (H) 71 Pembantu Kemahiran 64 Pembantu Kemahiran
" | Gred H19, H22, H26, H28 " | Gred H1, H2, H3, H4
Pembantu Khidmat Am
- - 65. | Gred H1, H2, H3, H4
(skim perkhidmatan baharu)
Operator Loji ..
72| Gred H11, H14, H16, HI8 - | Dijumudkan
Pemandu Kenderaan ..
73| Gred H11, H14, H16, HI8 - | Dijumudkan
Pembantu Awam ..
74| Gred H11, H14, H16, HI8 - | Dijumudkan
Pemandu/Operator Jentera
75. | Pemunggah - Dijumudkan
Gred H11, H14, H16, H18
9. KEJURUTERAAN (J) 6 Arkitek o Arkitek
" | Gred J41,]44, 48,152, 154 " | Gred J9,J10,7J12,J13,J14
77 Arkitek Landskap 67 Arkitek Landskap
* | Gred J41, J44, ]48, J52, 154 © | Gred J9, J10,7J12, 713,714
73 Jurugeospatial 68 Jurugeospatial
" | Gred J41, J44, 148, J52, 154 " | Gred J9, J10,7J12, 713,714
79, Jurutera 69, Jurutera

Gred J41, J44, J48, J52, 154

Gred J9, J10,J12, J13,J14
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Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
30 Juruukur 70 Juruukur
* | Gred J41, J44, J48, J52, 154 " | Gred J9,J10,J12,J13,J14
81 Juruukur Bahan 71 Juruukur Bahan
* | Gred J41, J44, J48, J52, 154 " | Gred J9, J10,J12,J13, 7114
82 Juruukur Bangunan 7 Juruukur Bangunan
* | Gred J41, J44, J48, J52, 154 " | Gred J9,J10,J12,J13, 7114
83 Pegawai Perancang Bandar dan Desa 73 Pegawai Perancang Bandar dan Desa
* | Gred J41, J44, J48, J52, 154 " | Gred J9, J10,J12, 713,714
84 Pemeriksa Kilang dan Jentera 74 Pemeriksa Kilang dan Jentera
* | Gred J41, J44, J48, J52, 154 " | Gred J9, J10,J12,J13, 7114
85 Penolong Arkitek Landskap 75 Penolong Arkitek Landskap
© | Gred JA29, JA36, JA3S8, JA40 " | GredJ5,J6,17,J8
36 Penolong Juruukur 76 Penolong Juruukur
* | Gred JA29, JA36, JA38, JA40 " | GredJ5,J6,17,J8
g7 Penolong Juruukur Bahan 77 Penolong Juruukur Bahan
* | Gred JA29, JA36, JA38, JA40 " | GredJ5,J6,17,J8
88 Penolong Jurukur Bangunan 73 Penolong Jurukur Bangunan
| Gred J29, J36, J38, J40 " | GredJ5,J6,17,J8
Penolong Pegawai Perancang Bandar Penolong Pegawai Perancang Bandar
89. | dan Desa 79. | dan Desa
Gred JA29, JA36, JA38, JA40 Gred J5, J6,17,J8
Penolong Pemeriksa Kilang dan Penolong Pemeriksa Kilang dan
90. | Jentera 80. | Jentera
Gred JA29, JA36, JA38, JA40 Gred J5, J6,17,J8
Pembantu Pemeriksa Kilang dan Pembantu Pemeriksa Kilang dan
91. | Jentera 81. | Jentera
Gred J19, J22, J26, J28 Gred J1, J2,]3, J4
9 Penjaga Jentera Elektrik 2 Penjaga Jentera Elektrik
© | Gred J19, J22, J26, J28 " | Gred J1,1J2,]3,J4
Merinyu Tali Air ..
93| Gred 119,122, 126, 128 - | Dijumudkan
Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/ Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/
94 Penolong Jurutera 33 Penolong Jurutera
© | Gred JA19, JA22, JA26, JA29/30, " | Gred JAL, JA2, JA3, JAS, JA6, JAT,
JA36, JA3S8, JA40 JAS
Pelukis Pelan (Seni Bina)/Penolong Pelukis Pelan (Seni Bina)/Penolong
95 Pegawai Seni Bina 84 Pegawai Seni Bina
" | Gred JA19, JA22, JA26, JA29/30, " | Gred JAL, JA2, JA3, JAS, JA6, JAT,
JA36, JA3S8, JA40 JAS
10. KESELAMATAN Penguasa Penjara Penguasa Penjara
DAN PERTAHANAN | 96. | Gred KA41, KA44, KA48, KA52, | 85. | Gred KA9, KA10, KA12, KAI3,
AWAM (K) KA54 KA14
Penguasa Bomba Penguasa Bomba
97. | Gred KB41, KB44, KB48, KB52, | 86. | Gred KB9, KB10, KB12, KBI13,
KB54 KB14
Pegawai Keselamatan Pecawai Keselamatan
98. | Gred KP41, KP44, KP48, KP52, | 87. | . o0va Re

KP54

Gred KP9, KP10, KP12, KP13, KP14
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Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
Pegawai Penguat Kuasa .
Pegawai Penguat Kuasa
99. | Gred KP41, KP44, KP48, KP52, | 88. Gred KP9, KP10, KP12, KP13, KP14
KP54
Pegawai Pertahanan Awam .
Pegawai Pertahanan Awam
100. | Gred KP41, KP44, KP48, KP52, | 89. Gred KP9, KP10, KP12, KP13, KP14
KP54
101 Penolong Penguasa Penjara 90 Penolong Penguasa Penjara
" | Gred KA29, KA32, KA38, KA40 © | Gred KAS, KA6, KA7, KA8
102 Penolong Penguasa Bomba 91 Penolong Penguasa Bomba
" | Gred KB29, KB32, KB38, KB40 " | Gred KB5S, KB6, KB7, KBS
103 Penolong Pegawai Keselamatan 9 Penolong Pegawai Keselamatan
" | Gred KP29, KP32, KP38, KP40 " | Gred KPS, KP6, KP7, KP8
104 Penolong Pegawai Penguat Kuasa 93 Penolong Pegawai Penguat Kuasa
" | Gred KP29, KP32, KP38, KP40 " | Gred KP5, KP6, KP7, KP8
105 Penolong Pegawai Pertahanan Awam 94 Penolong Pegawai Pertahanan Awam
" | Gred KP29, KP32, KP38, KP40 " | Gred KPS, KP6, KP7, KP8
Penolong  Penguasa  Imigresen/ Penolong  Penguasa  Imigresen/
106 Penguasa Imigresen 95 Penguasa Imigresen
" | Gred KP29, KP32, KP38, KP41/42, " | Gred KP5, KP6, KP7, KP9, KP10,
KP44, KP48, KP52, KP54 KP12, KP13, KP14
Penolong Pegawai  Pendaftaran/ Penolong  Pegawai  Pendaftaran/
107 Pegawai Pendaftaran 96. | Pegawai Pendaftaran
" | Gred KP29, KP32, KP38, KP41/42, ’ Gred 5. 6.7.9.10. 12. 13. 14
KP44, KP48, KP52, KP54 T T T T
Pegawai Penjara Pegawai Penjara
108. | Gred KA19, KA20, KA22, KA24, | 97.
KA26, KA28 Gred KA1, KA2, KA3, KA4
Pegawai Bomba Pegawai Bomba
109. | Gred KB19, KB22, KB24, KB26, | 98. Gred KB1, KB2, KB3, KB4
KB28
110 Pegawai Imigresen 99 Pegawai Imigresen
" | Gred KP19, KP22, KP26, KP28 " | Gred KP1, KP2, KP3, KP4
11 Pembantu Keselamatan 100 Pembantu Keselamatan
" | Gred KP19, KP22, KP26, KP28 " | Gred KP1, KP2, KP3, KP4
112 Pembantu Pendaftaran 101 Pembantu Pendaftaran
" | Gred KP19, KP22, KP26, KP28 " | Gred KP1, KP2, KP3, KP4
13 Pembantu Penguat Kuasa 102 Pembantu Penguat Kuasa
" | Gred KP19, KP22, KP26, KP28 " | Gred KP1, KP2, KP3, KP4
114 Pembantu Pertahanan Awam 103 Pembantu Pertahanan Awam
" | Gred KP19, KP22, KP26, KP28 " | Gred KP1, KP2, KP3, KP4
Pengawal Keselamatan ..
US| Gred KP11, KP14, KP16, KP18 - | Dijumudkan
11. PERUNDANGAN 116 Pegawai Undang-undang 104 Pegawai Undang-undang
DAN KEHAKIMAN " | Gred L41, L44, L48, L52, L54 | Gred L9, L10, L12, L13,L14
L
@) 117 Pegawai Syariah 105 Pegawai Syariah
" | Gred LS41, LS44, 1.S48, 1L.S52, LS54 " | Gred LS9, LS10, LS12, LS13, LS14
118 Penolong Pegawai Undang-undang 106 Penolong Pegawai Undang-undang

Gred L29, L32, L38, L40

Gred L5, L6, L7, L8
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Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
119 Penolong Pegawai Syariah 107 Penolong Pegawai Syariah
" | Gred LS29, LS32, LS38, LS40 " | Gred LSS5, LS6, LS7, LS8
120 Pembantu Tadbir (Undang-undang) 108 Pembantu Tadbir (Undang-undang)
" | Gred L19, L22, 126, L28 " | Gred L1, L2, L3, L4
121 Pembantu Syariah 109 Pembantu Syariah
" | Gred LS19, LS22, LS26, LS28 " | Gred LS1, LS2, LS3, LS4
Jurubahasa Jurubahasa
122. | Gred LA19, LA22, LA26, LA29/30, | 110. | Gred LA1, LA2, LA3, LAS, LAG,
LA32, LA38, LA40 LA7,LAS8
12. TADBIR DAN 123 Pegawai Tadbir dan Diplomatik 11 Pegawai Tadbir dan Diplomatik
DIPLOMATIK (M) " | Gred M41, M44, M48, M52, M54 " | Gred M9, M10, M12, M13, M14
13. PENTADBIRAN DAN 124 Pegawai Tadbir 112 Pegawai Tadbir
SOKONGAN (N) " | Gred N41, N44, N48, N52, N54 " | Gred N9, N10, N12, N13, N14
Pegawai Penerbitan ..
1251 Gred N41, Nd4, N48, N52, N54 - | Dyumudkan
Pegawai Penyelidik Sosial ..
126 | Gred N41, N44, N48, N52, N54 - | Dijumudkan
Pengurus Asrama ..
1271 Gred N41, N44, N48, N52, N54 - | Dijumudkan
128 Penolong Pegawai Tadbir 13 Penolong Pegawai Tadbir
" | Gred N29, N32, N36, N40 " | Gred N5, N6, N7, N8
129 Penghulu 114 Penghulu
" | Gred NP29, NP32, NP36, NP40 " | Gred NP5, NP6, NP7, NP8
Penolong Pegawai Tanah (Pemakaian Penolong Pegawai Tanah (Pemakaian
130. | di Semenanjung sahaja) 115. | di Semenanjung sahaja)
Gred NT29, NT32, NT36, NT40 Gred NTS, NT6, NT7, NT8
Penolong Pegawai Penerbitan ..
31| Gred N29, N32, N36, N40 - | Dijumudkan
Penolong Pegawai Penyelidik Sosial ..
132- | Gred N29, N32, N36, N40 - | Dyumudkan
Penolong Pengurus Asrama ..
133- | Gred N29, N32, N36, N40 - | Dijumudkan
134 Juruaudio Visual 116 Juruaudio Visual
" | Gred N19, N22, N26, N28 " | Gred N1, N2, N3, N4
135 Pembantu Pengurusan Murid 117 Pembantu Pengurusan Murid
" | Gred N19, N22, N26, N28 " | Gred N1, N2, N3, N4
136 Pembantu Penyediaan Makanan 118 Pembantu Penyediaan Makanan
" | Gred N19, N22, N26, N28 " | Gred N1, N2, N3, N4
Pembantu  Tadbir  (Perkeranian/ Pembantu  Tadbir  (Perkeranian/
137. | Operasi) 119. | Operasi)
Gred N19, N22, N26, N28 Gred N1, N2, N3, N4
Pembantu Penerbitan ..
1381 Gred N19, N22. N26, N28 - | Dijumudkan
Pembantu Penyelidik Sosial ..
1391 Gred N19, N22, N26, N28 - | Dyumudkan
140. Pemeriksa Cap Jari i Dijumudkan

Gred N19, N22, N26, N28
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Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
Operator Wayarles ..
1411 Gred N19, N22, N26, N28 - | Dyumudkan
Penyelia Asrama ..
142- | Gred N19, N22, N26, N28 - | Dyumudkan
Pegawai Khidmat Pelanggan ..
143- | Gred N19, N22, N26, N28 - | Dyumudkan
Perpbantu 'Setlausaha Pejabat/ Pembantu Setiausaha Pejabat/
144, | Sctiausaha Pejabat 120. | Sctiausaha Pejabat
1(\}]2%(1 N19, N22, N29/30, N32, N36, Gred N1, N2, N5, N6, N7, N8
Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong
Pentadbir Tanah (Pemakaian di Pentadbir Tanah (Pemakaian di
145. | Sabah/Sarawak) 121. | Sabah/Sarawak)
Gred NT19, NT22, NT26, NT29/30, Gred NT1, NT2, NT3, NT5, NT6,
NT32, NT36, NT40 NT7,NT8
Bentara Parlimen ..
146- | Gred N11, N14, N16, N18 - | Dyumudkan
Pembantu Operasi ..
147\ Gred N11, N14, N16, N18 - | Dijumudkan
Penghantar Notis .
148 | Gred N11,N14, N16, N18 - | Dijumudkan
14. PENCEGAHAN (P) Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai Penolong Pegawai Siasatan/Pegawai
149 Siasatan 122 Siasatan
" | Gred P29, P31/32, P37/38, P41/42, " | Gred PS5, P6, P7, P9, P10, P12, P13,
P43/44,P47/48, P51/52, P53/54 P14
B> PEANYELIDIKAN Pegawai Penyclidik Pegawai Penyelidik
DAN 150. | Gred Q41, Q43/44, Q47/48, Q51/52, | 123.
© 151 Penolong Pegawai Penyelidik 124 Penolong Pegawai Penyelidik
" | Gred Q29, Q32, Q36, Q40 " | Gred QS5, Q6, Q7, Q8
152 Pembantu Penyelidik 125 Pembantu Penyelidik
" | Gred Q19, Q22, Q26, Q28 " | Gred Q1, Q2, Q3, Q4
16. SOSIAL (S) 153 Kurator 126 Kurator
" | Gred S41, S44, S48, S52, S54 " | Gred 89, S10, S12, S13, S14
154 Pegawai Antidadah 127 Pegawai Antidadah
" | Gred S41, S44, S48, S52, S54 " | Gred 89, S10, S12, S13, S14
155 Pegawai Arkib 128 Pegawai Arkib
" | Gred S41, S44, S48, S52, S54 " | Gred 89, S10, S12, S13, S14
156 Pegawai Belia dan Sukan 129 Pegawai Belia dan Sukan
" | Gred S41, S44, S48, S52, S54 " | Gred 89, S10, S12, S13, S14
157 Pegawai Berita 130 Pegawai Berita
" | Gred S41, S44, S48, S52, S54 " | Gred 89, S10, S12, S13, S14
158 Pegawai Hal Ehwal Islam 131 Pegawai Hal Ehwal Islam
" | Gred S41, S44, S48, S52, S54 " | Gred S9, S10, S12, S13, S14
159 Pegawai Pembangunan Masyarakat 132 Pegawai Pembangunan Masyarakat
" | Gred S41, S44, S48, S52, S54 " | Gred S9, S10, S12, S13, S14
160. Pegawai Penerangan 133, Pegawai Penerangan

Gred S41, S44, S48, S52, S54

Gred S9, S10, S12, S13, S14
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Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
161 Pegawai Perhubungan Perusahaan 134 Pegawai Perhubungan Perusahaan
" | Gred S41, S44, S48, S52, S54 " | Gred S9, S10, S12, S13, S14
162 Pegawai Psikologi 135 Pegawai Psikologi
" | Gred S41, S44, S48, S52, S54 " | Gred S9, S10, S12, S13, S14
163 Perancang Bahasa 136 Perancang Bahasa
" | Gred S41, S44, S48, S52, S54 " | Gred S9, S10, S12, S13, S14
164 Pustakawan 137 Pustakawan
" | Gred S41, S44, S48, S52, S54 " | Gred S9, S10, S12, S13, S14
165 Penolong Kurator 138 Penolong Kurator
" | Gred S29, S32, S38, S40 " | Gred S5, S6, S7, S8
166 Penolong Pegawai Antidadah 139 Penolong Pegawai Antidadah
" | Gred S29, S32, S38, S40 " | Gred S5, S6, S7, S8
167 Penolong Pegawai Arkib 140 Penolong Pegawai Arkib
" | Gred S29, S32, S38, S40 " | Gred S5, S6, S7, S8
168 Penolong Pegawai Belia dan Sukan 141 Penolong Pegawai Belia dan Sukan
" | Gred S29, S32, S38, S40 " | Gred S5, S6, S7, S8
169 Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam 142 Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam
" | Gred S29, S32, S38, S40 " | Gred S5, S6, S7, S8
Penolong Pegawai Pembangunan Penolong Pegawai Pembangunan
170. | Masyarakat 143. | Masyarakat
Gred S29, S32, S38, S40 Gred S5, S6, S7, S8
171 Penolong Pegawai Penerangan 144 Penolong Pegawai Penerangan
" | Gred S29, S32, S38, S40 " | Gred S5, S6, S7, S8
Penolong Pegawai  Perhubungan Penolong Pegawai  Perhubungan
172. | Perusahaan 145. | Perusahaan
Gred S29, S32, S38, S40 Gred S5, S6, S7, S8
173 Penolong Pegawai Psikologi 146 Penolong Pegawai Psikologi
" | Gred S29, S32, S38, S40 " | Gred S5, S6, S7, S8
174 Penolong Perancang Bahasa 147 Penolong Perancang Bahasa
" | Gred S29, S32, S38, S40 " | Gred S5, S6, S7, S8
175 Penolong Pustakawan 148 Penolong Pustakawan
" | Gred S29, S32, S38, S40 " | Gred S5, S6, S7, S8
176 Wartawan 149 Wartawan
" | Gred S29, S32, S38, S40 " | Gred S5, S6, S7, S8
177 Pembantu Antidadah 150 Pembantu Antidadah
" | Gred S19, S22, S26, S28 " | Gred S1, S2, S3, S4
178 Pembantu Arkib 151 Pembantu Arkib
" | Gred S19, S22, S26, S28 " | Gred S1, S2, S3, S4
179 Pembantu Belia dan Sukan 152 Pembantu Belia dan Sukan
" | Gred S19, S22, S26, S28 " | Gred S1, S2, S3, S4
180 Pembantu Hal Ehwal Islam 153 Pembantu Hal Ehwal Islam
" | Gred S19, S22, S26, S28 " | Gred S1, S2, S3, S4
181 Pembantu Muzium 154 Pembantu Muzium
" | Gred S19, S22, S26, S28 " | Gred S1, S2, S3, S4
182 Pembantu Pembangunan Masyarakat 155 Pembantu Pembangunan Masyarakat

Gred S19, S22, S26, S28

Gred S1, S2, S3, S4
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Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
183 Pembantu Penerangan 156 Pembantu Penerangan
" | Gred S19, S22, S26, S28 " | Gred S1, S2, S3, S4
184 Pembantu Perhubungan Perusahaan 157 Pembantu Perhubungan Perusahaan
" | Gred S19, S22, S26, S28 " | Gred S1, S2, S3, S4
185 Pembantu Pustakawan 158 Pembantu Pustakawan
" | Gred S19, S22, S26, S28 " | Gred S1, S2, S3, S4
Pembantu Pemuliharaan ..
1861 Gred S19, $22, $26, 528 - | Dyjumudkan
17.P1\];:II/\%I§{}}’}1%\1;II§¥)ASAAN Pegawai Penguat Kuasa Maritim Pegawai Penguat Kuasa Maritim
187. ?;Zd T13, T14, T16, T18, T20, T22, | 159. Gred T8, T9, T10, T11, T12,T13, T14
Pegawai Lain-Lain Pangkat Penguat Pegawai Lain-Lain Pangkat Penguat
188. | Kuasa Maritim 160. | Kuasa Maritim
Gred T1, T2, T4, T5/6, T8, T10, T12 Gred T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7
18. PERUBATAN DAN 189 Pegawai Dietetik 161 Pegawai Dietetik
KESIHATAN (U) " | Gred U41, U44, U48, U52, U4 " | Gred U9, U10, U12, U13, Ul4
190 Pegawai Optometri 162 Pegawai Optometri
" | Gred U41, U44, U48, U52, U54 " | Gred U9, U10, U12, U13, U14
191 Pegawai Pemulihan Perubatan 163 Pegawai Pemulihan Perubatan
" | Gred U41, U44, U48, U52, U54 " | Gred U9, U10, U12, U13, U14
192 Pengajar 164 Pengajar
" | Gred U41, U44, U48, U52, US4 " | Gred U9, U10, U12,U13,U14
Pegawai Perubatan Pegawai Perubatan
193. | Gred UD41, UD43/44, UD47/48, | 165. | Gred UD9, UDI10, UDI12, UDI3,
UDS51/52, UD53/54, Pakar UD55/56 UD14, Pakar UD15
Pegawai Farmasi Pegawai Farmasi
194. 8{:65(14 UF41, UF44, UF48, UF52, | 166. Gred UF9, UF10, UF12, UF13, UF14
Pegawai Pergigian Pegawai Pergigian
195. | Gred UG41, UG44, UG48, UGS2, | 167. | Gred UGY9, UGI10, UGI12, UGI13,
UG54, Pakar UG56 UG14, Pakar UG15
196 Jurupulih Perubatan 168 Jurupulih Perubatan
" | Gred U29, U32, U36, U38, U40 " | Gred US, U6, U7, U8
197 Juruteknologi Makmal Perubatan 169 Juruteknologi Makmal Perubatan
" | Gred U29, U32, U36, U38, U40 " | Gred US, U6, U7, U8
198 Juruteknologi Pergigian 170 Juruteknologi Pergigian
" | Gred U29, U32, U36, U38, U40 " | Gred U5, U6, U7, U8
199 Juruterapi Pergigian 171 Juruterapi Pergigian
" | Gred U29, U32, U36, U38, U40 " | Gred U5, U6, U7, U8
200 Penolong Pegawai Farmasi 172 Penolong Pegawai Farmasi
" | Gred U29, U32, U36, U38, U40 " | Gred U5, U6, U7, U8
Jururawat Jururawat
201. | Gred U29, U32, U36, U41/42, U44, | 173. | Gred U5, U6, U7,U9, U10,U12,U13,

U48, U52, US4

Ul4

11/13




Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
Juru X-Ray Juru X-Ray
202. | Gred U29, U32, U36, U41/42, U44, | 174. | Gred U5, U6, U7, U9, U10, U12,U13,
u48, Us2, US4 Ul4
Penolong Pegawai Kesihatan Penolong Pegawai Kesihatan
Persekitaran/Pegawai Kesihatan Persekitaran/Pegawai Kesihatan
203. | Persekitaran 175. | Persekitaran
Gred U29, U32, U36, U41/42, U44, Gred U5, U6, U7, U9, U10,U12, U13,
u48, Us2, US4 Ul4
Penolong Pegawai Perubatan Penolong Pegawai Perubatan
204. | Gred U29, U32, U36, U41/42, U44, | 176. | Gred U5, U6, U7, U9, U10, U12,U13,
U48, US2, US4 Ul4
205 Jururawat Masyarakat 177 Jururawat Masyarakat
" | Gred U19, U24, U26, U28 " | Gred U1, U2, U3, U4
206 Juruteknik Perubatan 178 Juruteknik Perubatan
" | Gred U19, U24, U26, U28 " | Gred U1, U2, U3, U4
207 Pembantu Kesihatan Awam 179 Pembantu Kesihatan Awam
" | Gred U19, U24, U26, U28 " | Gred U1, U2, U3, U4
208 Pembantu Pembedahan Pergigian 130 Pembantu Pembedahan Pergigian
" | Gred U19, U24, U26, U28 " | Gred U1, U2, U3, U4
209 Pembantu Perawatan Kesihatan 181 Pembantu Perawatan Kesihatan
" | Gred U11, Ul4, Ul6, U18 " | Gred U1, U2, U3, U4
19. KEWANGAN (W) 210 Juruaudit 182 Juruaudit
" | Gred W41, W44, W48, W52, W54 " | Gred W9, W10, W12, W13, W14
211 Pegawai Penilaian 183 Pegawai Penilaian
" | Gred W41, W44, W48, W52, W54 " | Gred W9, W10, W12, W13, W14
Akauntan Akauntan
212. | Gred WA41, WA44, WA47/48, | 184. | Gred WA9, WA10, WA12, WAI13,
WAS51/52, WAS3/54 WA14
Penguasa Kastam Penguasa Kastam
213. | Gred WK41, WK44, WK48, WK52, | 185. | Gred WK9, WK10, WK12, WK13,
WK54 WK14
Pegawai Kewangan ..
2141 Gred W41, Wad, W48, W52, W54 - | Dijumudkan
215 Penolong Akauntan 136 Penolong Akauntan
" | Gred W29, W32, W36, W40 " | Gred W5, W6, W7, W8
216 Penolong Juruaudit 187 Penolong Juruaudit
" | Gred W29, W32, W36, W40 " | Gred W5, W6, W7, W8
217 Penolong Pegawai Penilaian 188 Penolong Pegawai Penilaian
" | Gred W29, W32, W36, W40 " | Gred W5, W6, W7, W8
218 Penolong Penguasa Kastam 189 Penolong Penguasa Kastam
" | Gred WK29, WK32, WK36, WK40 " | Gred WKS5, WK6, WK7, WK8
219 Pembantu Akauntan 190 Pembantu Akauntan
" | Gred W19, W22, W26, W28 " | Gred W1, W2, W3, W4
220, Pembantu Juruaudit 191. Pembantu Juruaudit

Gred W19, W22, W26, W28

Gred W1, W2, W3, W4
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Klasifikasi Perkhidmatan | Bil Skim Perkhidmatan SSM Bil Skim Perkhidmatan SSPA
21 Pembantu Penilaian 192 Pembantu Penilaian
" | Gred W19, W22, W26, W28 " | Gred W1, W2, W3, W4
222 Pembantu Tadbir (Kewangan) 193 Pembantu Tadbir (Kewangan)
" | Gred W19, W22, W26, W28 © | Gred W1, W2, W3, W4
223 Pembantu Penguasa Kastam 194 Pembantu Penguasa Kastam
" | Gred WK19, WK22, WK26, WK28 " | Gred WK1, WK2, WK3, WK4
20. POLIS DIRAJA Pegawai Kanan Polis Pegawai Kanan Polis
MALAYSIA (Y) 224. | Gred YAI13, YAl6, YA18, YA20, | 195. | Gred Y7, Y8,Y9,Y10,Y11,Y12
YA22, YA24
Pegawai Rendah Polis dan Konstabel . .
Pegawai Rendah Polis dan Konstabel
225. | Gred YAL, YA2, YA4, YAS/6, YAS, | 196. Gred Y1, Y2, Y3, Y4, Y5, Y6
YA10
Pegawai Rendah Polis dan Konstabel Pegawai Rendah Polis dan Konstabel
226. Orang Asli 197. | Orang Asli
Gred YP1, YP2, YP4, YP6, YPS, Gred Y1, Y2, Y3, Y4, Y5, Y6
YP10
Pegawai Rendah Polis dan Konstabel
Sokongan ..
227-| Gred YTI, YT2, YT4, YT6, yTs, | -~ | Diumudkan
YT10
21. ANGKATAN i
Pegawai Angka'ttan Tetap, Angkatan Pegawai Angkatan Tetap, Angkatan
TENTERA 228 Tentera Malaysia 198. | Tentera Malaysia
MALAYSIA (2) | Gred ZAIS, ZAL6, ZAIS, ZA20, | T\ GiTe 0710, 211, 21,213, 214
ZA22,7ZA24,7A26 T ’ ’ ’ ’
ﬁflkiratatf"?’sel;?Zra ﬁgikztizn Tetap, Askar Laskar Angkatan Tetap,
229. & Y 199. | Angkatan Tentera Malaysia

Gred ZAl, ZA2, ZA4, ZA6, ZAS,
ZA10,ZA12

Gred Z1,72,73,74, 75,76, Z7
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LAMPIRAN B9

FORMAT IKLAN JAWATAN

Rujukan Fail:

1. (a) Jawatan

(b) Kementerian/Jabatan/Badan
Berkanun/Kuasa Tempatan*®

(c) Kumpulan Perkhidmatan

(d) Klasifikasi Perkhidmatan

2. Jadual Gaji

3. Syarat Lantikan

4. Taraf Jawatan

5. Penaklukan Di Bawah Syarat-syarat
Skim Perkhidmatan

6. Fungsi Bidang Tugas

7. Tarikh Tutup Permohonan

(* Potong mana yang tidak berkenaan)

Nyatakan nama jawatan seperti dalam skim
perkhidmatan berkenaan.

Nama Agensi.

Nyatakan sama ada Kumpulan Pengurusan dan
Profesional atau Kumpulan Pelaksana.

Nyatakan Klasifikasi Perkhidmatan  yang
mengandungi skim perkhidmatan tersebut wujud.

Rujuk Pekeliling Perkhidmatan yang berkuat kuasa.

Seperti syarat lantikan dalam skim perkhidmatan
yang berkenaan.

Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau kontrak.

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan
(nyatakan seperti di 1(a) di atas) adalah tertakluk
kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan
yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.

Untuk diisi  oleh  Ketua Perkhidmatan setiap
kali pengiklanan dibuat.

Nyatakan tarikh tutup permohonan.
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LAMPIRAN B10

PENENTUAN KELAYAKAN BAGI URUSAN PELANTIKAN ATAU
PERTUKARAN PELANTIKAN YANG MENSYARATKAN KELAYAKAN

SPM, SVM DAN STPM/STAM

Bil.

Kelayakan Yang Diterima Bagi Tujuan Pelantikan Ke Perkhidmatan Awam

Peperiksaan/
Persijilan

Syarat

Tarikh Kuat
Kuasa
Pelaksanaan

Dokumen
Rujukan

Sijil
Pelajaran
Malaysia
(SPM) Sijil
Terbuka

(dilaksanakan
mulai 1999)

Calon yang memiliki Sijil SPM mengikut sistem
terbuka  adalah  layak  dipertimbangkan
pelantikan ke jawatan dalam Kumpulan
Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan
SPM tertakluk calon berkenaan memiliki
keputusan SPM Sijil Terbuka seperti berikut:

(a) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk
Bahasa Melayu, dengan dua (2) daripada
mata pelajaran adalah di peringkat
Kepujian dan selebihnya peringkat Lulus
dalam satu (1) peperiksaan; atau

(b) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk
Bahasa Melayu, dengan dua (2) mata
pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan
selebihnya  peringkat  Lulus  yang
dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan
dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-turut;
dan

(c) memenubhi syarat Bahasa Melayu sama ada
Kepujian atau Lulus (mana yang
berkenaan) dan mata pelajaran tertentu
seperti mana disyaratkan dalam skim
pekhidmatan.

28 Januari
2002

Surat
Pekeliling
Perkhidmatan
Bilangan 1
Tahun 2002

Sijil
Vokasional
Malaysia
(SVM)

(dilaksanakan
mulai 2012)

Calon yang memiliki Sijil SVM adalah layak
dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam
Kumpulan Pelaksana yang bersesuaian yang
mensyaratkan ~ SPM/SVM.  Bagi  tujuan
memenuhi syarat lulus atau kepujian Bahasa
Melayu untuk pelantikan ke Perkhidmatan
Awam, calon  hendaklah  memperoleh
pencapaian dalam mata pelajaran Bahasa
Melayu (Kod 1104) seperti berikut:

Syarat Kelulusan | Syarat Pencapaian
Bahasa Melayu | Dalam Mata
Untuk PelantikanKe | Pelajaran Bahasa
Perkhidmatan Melayu
Awam (Kod 1104)
Kepujian Sekurang-kurangnya
Gred ‘C’
Lulus Sekurang-kurangnya
Gred ‘E’

1 Julai 2016
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Bil.

Kelayakan Yang Diterima Bagi Tujuan Pelantikan Ke Perkhidmatan Awam

Peperiksaan/ Syarat Tarikh Kuat Dokumen

Persijilan Kuasa Rujukan
Pemakaian
3. | Sijil Tinggi (b) lulus dua (2) mata pelajaran dan lulus | 1 Januari 2006 Surat

Persekolahan Pengajian Am (sekurang-kurangnya atas Pekeliling

Malaysia Gred C dengan NGMP 2.00) dalam satu Perkhidmatan

(STPM) (1) peperiksaan STPM dengan syaratkedua- Bilangan 11

menggunakan dua mata pelajaran yang lulus itu mestilah Tahun 2005

Nilai Gred sekurang-kurangnya mendapat:

Mata (i) Gred B dan B (NGMP 3.00 dan

Pelajaran 3.00); atau

(NGMP) ’

(dilaksanakan (ii) 2Gr6e7d'Bt+ dan B- (NGMP 3.33 dan

mulai 2003) -67); atau

(©)

(d)

(iii) Gred A- dan C+ (NGMP 3.67 dan
2.33); atau

(iv) Gred A dan C (NGMP 4.00 dan
2.00).

atau

lulus sekurang-kurangnya dua (2) mata
pelajaran atas Gred C (NGMP 2.00) dan
dua (2) mata pelajaran atas Gred C-, D+
atau D (NGMP 1.67, 1.33 atau 1.00) serta
lulus Pengajian Am (sekurang-kurangnya
atas Gred C dengan NGMP 2.00) dalam
satu (1) peperiksaan STPM;

atau

lulus sekurang-kurangnya empat (4) mata
pelajaran yang berlainan atas Gred C
(NGMP 2.00) dan lulus Pengajian Am
(sekurang-kurangnya atas Gred C dengan
NGMP 2.00) dalam STPM yang
dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan
dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-turut.
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Bil. Kelayakan Yang Diterima Bagi Tujuan Pelantikan Ke Perkhidmatan Awam

Peperiksaan/ Syarat Tarikh Kuat Dokumen

Persijilan Kuasa Rujukan
Pemakaian
4. | Sijil Tinggi Calon yang memiliki Sijil STAM adalah layak 2000 Surat

Agama untuk dipertimbangkan pelantikan ke jawatan Pekeliling

Malaysia yang bersesuaian di  peringkat STPM Perkhidmatan

(STAM) berdasarkan tahap kelulusan berikut: Bilangan 14
) Tahun 2009

(dilaksanakan | (a) lulus sekurang-kurangnya empat (4) mata

mulai 2000) pelajaran pada peringkat Magbul dalam

satu (1) peperiksaan dengan kombinasi
mata pelajaran berikut:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

V)

(vi)

(vii)

(viii)

dua (2) mata pelajaran dalam
bidang Bahasa Arab, satu (1) mata
pelajaran dalam bidang Syariah dan
satu (1) mata pelajaran dalam
bidang Usuluddin; atau

satu (1) mata pelajaran dalam
bidang Bahasa Arab, dua (2) mata
pelajaran dalam bidang Syariah dan
satu (1) mata pelajaran dalam
bidang Usuluddin; atau

satu (1) mata pelajaran dalam
bidang Bahasa Arab, satu (1) mata
pelajaran dalam bidang Syariah dan
dua (2) mata pelajaran dalam
bidang Usuluddin; atau

dua (2) mata pelajaran dalam
bidang Bahasa Arab dan dua (2)
mata pelajaran dalam bidang
Syariah; atau

dua (2) mata pelajaran dalam
bidang Bahasa Arab dan dua (2)
mata pelajaran dalam bidang
Usuluddin; atau

dua (2) mata pelajaran dalam
bidang Syariah dan dua (2) mata
pelajaran dalam bidang Usuluddin;
atau

tiga (3) mata pelajaran dalam
bidang Bahasa Arab dan satu (1)
mata pelajaran dalam bidang
Syariah; atau

tiga (3) mata pelajaran dalam
bidang Bahasa Arab dan satu (1)
mata pelajaran dalam bidang
Usuluddin;atau

3/4




Bil.

Kelayakan Yang Diterima Bagi Tujuan Pelantikan Ke Perkhidmatan Awam

Peperiksaan/
Persijilan

Syarat

Tarikh Kuat
Kuasa
Pemakaian

Dokumen
Rujukan

(b)

(ix) satu (1) mata pelajaran dalam bidang
Bahasa Arab dan tiga (3) mata
pelajaran dalam bidang Usuluddin;
atau

(x) satu (1) mata pelajaran dalam bidang
Syariah dan tiga (3) mata pelajaran
dalam bidang Usuluddin.

atau

lulus sekurang-kurangnya empat (4) mata
pelajaran pada peringkat Magbul yang
dikumpulkan daripada peperiksaan yang
diduduki dalam tempoh tiga (3) tahun
mulai dari tarikh keputusan peperiksaan
yang pertama kali diduduki dengan
kombinasi mata pelajaran seperti di
perenggan (a)(i) hingga (x) di atas.
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SENARAI SKIM PERKHIDMATAN

LAMPIRAN B11

Klasifikasi Perkhidmatan Senarai Skim Perkhidmatan Muka Surat

1. PENGANGKUTAN (A) 1. Pegawai Kawalan Trafik Udara 1-3
2. Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara 4-5
3. Pegawai Laut 6-8
4. Penolong Pegawai Laut 9-11
5. Pembantu Laut 12-13
6. Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang 14-16
7. Pemeriksa Kapal Terbang 17-19
8. Penolong Pemeriksa Kapal Terbang 20-21
9. Pemeriksa Kereta Motor 22-25

2. BAKAT DAN SENI (B) 10. | Ahli Muzik 26-28
11. | Pegawai Kebudayaan 29-32
12. | Penerbit Rancangan 33-36
13. | Pereka 37-40
14. | Artis Budaya 41-44
15. | Jurufotografi 45-47

3. SAINS (C) 16. | Pegawai Geosains 48-49
17. | Penolong Pegawai Geosains 50-52
18. | Pembantu Geosains 53-54
19. | Pegawai Kawalan Alam Sekitar 55-56
20. | Penolong Pegawai Kawalan Alam Sekitar 57-58
21. | Pegawai Meteorologi 59-60
22. | Penolong Pegawai Meteorologi 61-62
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Klasifikasi Perkhidmatan

Senarai Skim Perkhidmatan

Muka Surat

23. | Pegawai Penyediaan Makanan 63-64
24. | Penolong Pegawai Penyediaan Makanan 65-66
25. | Pegawai Sains 67-69
26. | Penolong Pegawai Sains 70-72
27. | Pegawai Teknologi Makanan 73-74
28. | Penolong Pegawai Teknologi Makanan 75-76
29. | Pembantu Makmal 77-78
4. PENDIDIKAN (D) 30. Guru Bahasa 79-80
31. | Pegawai Perkhidmatan Pendidikan 81-85
32. Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi 86-92
33. | Pensyarah Universiti 93-96
34. | Pensyarah Perubatan 97-101
35. | Pensyarah Farmasi 102-105
36. Pensyarah Pergigian 106-110
37. | Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/
Penolong Pegawai Latihan VVokasional/ 111-118
Pegawai Latihan VVokasional
5. EKONOMI (E) 38. | Pegawai Ehwal Ekonomi 119-121
39. Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi 122-123
40. Pembantu Ehwal Ekonomi 124-125
41. | Perangkawan 126-127
42. | Penolong Pegawai Perangkaan 128-129
43. | Pembantu Perangkaan 130-131
44, Pemban_tu ngawai Latihz_m/Pe:\noIong 132-137
Pegawai Latihan/Pegawai Latihan
6. TEKNOLOGI MAKLUMAT (F) 45. | Pegawai Teknologi Maklumat 138-139
46. Penolong Pegawai Teknologi Maklumat 140-141
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Klasifikasi Perkhidmatan

Senarai Skim Perkhidmatan

Muka Surat

47. | Juruteknik Komputer 142-143
7. PERTANIAN (G) 48. | Pegawai Hidupan Liar 144-145
49. | Penolong Pegawai Hidupan Liar 146-147
50. | Pembantu Hidupan Liar 148-149
51. | Pegawai Perikanan 150-151
52. | Penolong Pegawai Perikanan 152-153
53. | Pembantu Perikanan 154-155
54, Pegawai Pertanian 156-157
55. | Penolong Pegawai Pertanian 158-159
56. | Pegawai Rancangan Tanah 160-161
57. Penolong Pegawai Rancangan Tanah 162-163
58. | Penyelia Rancangan Tanah 164-165
59. Pegawai Veterinar 166-167
60. E’/Zlgt;ﬁ]n;? Veterinar/Penolong Pegawai 168-170
61. Pemelihara Hutan 171-172
62. | Renjer Hutan/Penolong Pemelihara Hutan 173-175
63. Pengawas Hutan 176-177
8. KEMAHIRAN (H) 64. Pembantu Kemahiran 178-179
65. | Pembantu Khidmat Am 180-182
9. KEJURUTERAAN (J) 66. Arkitek 183-184
67. gg:]uikésinF;elan (Seni Bina)/Penolong Pegawai 185-187
68. | Arkitek Landskap 188-189
69. | Penolong Arkitek Landskap 190-191
70. | Jurugeospatial 192-193
71. | Jurutera 194-195
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Klasifikasi Perkhidmatan Senarai Skim Perkhidmatan Muka Surat
72. ?jrltﬂ;irsaPelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong 196-199
73. | Juruukur 200-201
74. | Penolong Juruukur 202-203
75. | Juruukur Bahan 204-205
76. | Penolong Juruukur Bahan 206-207
77. | Juruukur Bangunan 208-209
78. | Penolong Jurukur Bangunan 210-211
79. Pegawai Perancang Bandar dan Desa 212-214
80. | Penolong Pegawai Perancang Bandar dan 215-216
Desa
81. | Pemeriksa Kilang dan Jentera 217-218
82. Penolong Pemeriksa Kilang dan Jentera 219-220
83. | Pembantu Pemeriksa Kilang dan Jentera 221-222
84. | Penjaga Jentera Elektrik 223-224
10. KESELAMATAN DAN 85. Penguasa Penjara 225-227
PERTAHANAN AWAM (K)
86. | Penolong Penguasa Penjara 228-230
87. Pegawai Penjara 231-232
88. | Penguasa Bomba 233-235
89. | Penolong Penguasa Bomba 236-238
90. | Pegawai Bomba 239-241
91. | Pegawai Keselamatan 242-244
92. Penolong Pegawai Keselamatan 245-247
93. | Pembantu Keselamatan 248-250
94, Pegawai Penguat Kuasa 251-253
95. | Penolong Pegawai Penguat Kuasa 254-256
96. Pembantu Penguat Kuasa 257-259
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Klasifikasi Perkhidmatan Senarai Skim Perkhidmatan Muka Surat
97. | Pegawai Pertahanan Awam 260-262
98. | Penolong Pegawai Pertahanan Awam 263-265
99. | Pembantu Pertahanan Awam 266-268
100. Iini?;rlé):e%Penguasa Imigresen/Penguasa 269-272
101. | Pegawai Imigresen 273-274
102. Eggg;c;?agrali]egawai Pendaftaran/Pegawai 975278
103. | Pembantu Pendaftaran 279-280
11. PERUNDANGAN DAN 104. | Pegawai Undang-undang 281-282
KEHAKIMAN (L)
105. | Penolong Pegawai Undang-undang 283-284
106. | Pembantu Tadbir (Undang-undang) 285-286
107. | Pegawai Syariah 287-288
108. | Penolong Pegawai Syariah 289-290
109. | Pembantu Syariah 291-292
110. | Jurubahasa 293-295
12. -(I—'@)DBIR DAN DIPLOMATIK 111. | Pegawai Tadbir dan Diplomatik 296-297
13. PENTADBIRAN DAN 112. | Pegawai Tadbir 298-299
SOKONGAN (N)

113. | Penolong Pegawai Tadbir 300-301
114. | Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) 302-303
115. | Penghulu 304-306
He ?::nifEa%aieg?\g;i’nstr??ung sahaja) 307-308

117. | Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong
Pentadbir Tanah 309-311

(Pemakaian di Sabah/Sarawak)

118. | Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha 312-314

Pejabat
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Klasifikasi Perkhidmatan Senarai Skim Perkhidmatan Muka Surat
119. | Juruaudio Visual 315-316
120. | Pembantu Pengurusan Murid 317-318
121. | Pembantu Penyediaan Makanan 319-320
14. PENYELIDIKAN DAN 122. | Pegawai Penyelidik 321-323
PEMBANGUNAN (Q)
123. | Penolong Pegawai Penyelidik 324-326
124. | Pembantu Penyelidik 327-328
15. SOSIAL (S) 125. | Kurator 329-330
126. | Penolong Kurator 331-332
127. | Pembantu Muzium 333-334
128. | Pegawai Antidadah 335-336
129. | Penolong Pegawai Antidadah 337-338
130. | Pembantu Antidadah 339-340
131. | Pegawai Arkib 341-342
132. | Penolong Pegawai Arkib 343-344
133. | Pembantu Arkib 345-346
134. | Pegawai Belia dan Sukan 347-348
135. | Penolong Pegawai Belia dan Sukan 349-350
136. | Pembantu Belia dan Sukan 351-352
137. | Pegawai Berita 353-354
138. | Wartawan 355-356
139. | Pegawai Hal Ehwal Islam 357-358
140. | Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam 359-360
141. | Pembantu Hal Ehwal Islam 361-362
142. | Pegawai Pembangunan Masyarakat 363-364
143. | Penolong Pegawai Pembangunan Masyarakat 365-366
144. | Pembantu Pembangunan Masyarakat 367-368

6/8




Klasifikasi Perkhidmatan Senarai Skim Perkhidmatan Muka Surat
145. | Pegawai Penerangan 369-370
146. | Penolong Pegawai Penerangan 371-372
147. | Pembantu Penerangan 373-374
148. | Pegawai Perhubungan Perusahaan 375-376
149. | Penolong Pegawai Perhubungan Perusahaan 377-378
150. | Pembantu Perhubungan Perusahaan 379-380
151. | Pegawai Psikologi 381-382
152. | Penolong Pegawai Psikologi 383-384
153. | Perancang Bahasa 385-386
154. | Penolong Perancang Bahasa 387-388
155. | Pustakawan 389-390
156. | Penolong Pustakawan 391-392
157. | Pembantu Pustakawan 393-394
16. PERUBATAN DAN 158. | Pegawai Dietetik 395-396
KESIHATAN (U)
159. | Pegawai Optometri 397-398
160. | Pegawai Pemulihan Perubatan 399-400
161. | Jurupulih Perubatan 401-402
162. | Pengajar 403-405
163. | Pegawai Perubatan 406-408
164. | Pegawai Farmasi 409-410
165. | Penolong Pegawai Farmasi 411-412
166. | Pegawai Pergigian 413-414
167. | Juruteknologi Pergigian 415-416
168. | Juruterapi Pergigian 417-418
169. | Pembantu Pembedahan Pergigian 419-420
170. | Jururawat 421-423
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Klasifikasi Perkhidmatan Senarai Skim Perkhidmatan Muka Surat
171. | Juru X-Ray 424-426
172. Penolong Pegawai Kesihat_an Persekitaran/ 427-429

Pegawai Kesihatan Persekitaran
173. | Penolong Pegawai Perubatan 430-432
174. | Juruteknologi Makmal Perubatan 433-434
175. | Juruteknik Perubatan 435-436
176. | Jururawat Masyarakat 437-438
177. | Pembantu Kesihatan Awam 439-440
178. | Pembantu Perawatan Kesihatan 441-442
17. KEWANGAN (W) 179. | Juruaudit 443-444
180. | Penolong Juruaudit 445-446
181. | Pembantu Juruaudit 447-448
182. | Pegawai Penilaian 449-450
183. | Penolong Pegawai Penilaian 451-452
184. | Pembantu Penilaian 453-454
185. | Akauntan 455-458
186. | Penolong Akauntan 459-460
187. | Pembantu Akauntan 461-462
188. | Penguasa Kastam 463-465
189. | Penolong Penguasa Kastam 466-468
190. | Pembantu Penguasa Kastam 469-470
191. | Pembantu Tadbir (Kewangan) 471-472

8/8




LAMPIRAN B11A

PERBEKALAN UMUM SKIM PERKHIDMATAN

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

KEWARGANEGARAAN

HAD UMUR

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
POTENSI

SEMUA KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
SEMUA KUMPULAN PERKHIDMATAN

Calon bagi lantikan hendaklah seorang warganegara
Malaysia.

Calon hendaklah berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat
dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan yang
berkenaan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi
yangditetapkan untuk kenaikan pangkat



LAMPIRAN B11-1

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI KAWALAN TRAFIK UDARA

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PENGANGKUTAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
A9, A10, Al2, A13, Al4

1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

@ ()

(i)

dan (b)) (i)

atau

(i)

(iii)

(iv)

© @
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ljazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A9: RM2,360.00);
atau

ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya;

(Gaji permulaan ialah pada Gred A9: RM2,800.00).

Kepujian dalam subjek Matematik atau salah satu
daripada subjek Sains serta Kepujian Bahasa Inggeris
pada peringkat peperiksaan Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan;

lulus Ujian Kecenderungan yang ditetapkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik;

lulus  pemeriksaan  perubatan  Aviation Medical
Examination Class Il seperti yang ditetapkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik; dan

hadir dan lulus kursus asas Kawalan Trafik Udara
dalam bidang Primary Air Traffic Control dan Area
Procedural Control.

pesara atau bekas pegawai tentera berpangkat sekurang-
kurangnya Leftenan Muda atau setaraf dengannya dan
disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod
perkhidmatan yang baik dan memenuhi syarat-syarat
berikut:

(@) mencapai sekurang-kurangnya tahap 4 dalam
peperiksaan English Language Proficiency yang
dikendalikan oleh Pihak Berkuasa Penerbangan
Awam Malaysia (CAAM) atau setaraf; dan

(b) memiliki lesen lapangan aktif (live rating) atau
kompetensi lapangan aktif (live competency).

(Gaji  permulaan ialah pada Gred A9:
RM2,800.00).



SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED Al12

Calon bagi lantikan dengan kelayakan 1(a)(i) dan 1(a)(ii)
hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong
Pegawai Kawalan Trafik Udara adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Kawalan Trafik Udara
Gred A9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) lulus kursus Area Control dan mendapat Area Control
Rating; dan

(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(if)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iif) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan tamat dengan jayanya
kursus A.T.C Radar serta memperolehi A.T.C Radar Rating
sebelum tamat tempoh percubaan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan;

(c) hadir dengan jayanya kursus A.T.C Radar serta memperolehi
A.T.C Radar Rating seperti yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A9 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Trafik Udara Gred A10 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A10 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Trafik Udara Gred A12 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 8.
GRED A13

KENAIKAN PANGKAT KE 9.
GRED Al4

KENAIKAN PANGKAT KE 10.

KUMPULAN PENGURUSAN

Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred Al12 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Trafik Udara Gred A13 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A13 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Trafik Udara Gred A14 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred Al4 yang menunjukkan
kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan

TERTINGGI bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong
dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Kawalan Trafik Udara yang berkuat kuasa pada

1 Julai 2021 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2021).
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LAMPIRAN B11-2

SKIM PERKHIDMATAN

PENOLONG PEGAWAI KAWALAN TRAFIK UDARA

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A6

PENGANGKUTAN
PELAKSANA
A5, A6, A7, A8
1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,055.00).

dan (b) (i) Kepujian dalam subjek Matematik atau salah satu
daripada subjek Sains serta Kepujian Bahasa Inggeris
pada peringkat peperiksaan Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;

(ii) lulus Ujian Kecenderungan yang ditetapkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik;

(iii) lulus  pemeriksaan  perubatan  Aviation  Medical
Examination Class 11l seperti yang ditetapkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik; dan

(iv) hadir dan lulus kursus asas Kawalan Trafik Udara
dalam bidang Primary Air Traffic Control dan Area
Procedural Control.

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

4. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(&) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

5. Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A6 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A7

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A8

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PEGAWAI KAWALAN
TRAFIK UDARA GRED A9

Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A7 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A7 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A8 yang kosong apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara yang menunjukkan
prestasi yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pegawai Kawalan Trafik Udara Gred A9 yang kosong
mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Kawalan Trafik Udara yang berkuat kuasa
pada 1 Julai 2021 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2021).
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LAMPIRAN B11-3

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI LAUT

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PENGANGKUTAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
ALY, AL10, AL12, AL13, AL14

1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

@ ()

(i)

(iii)

(iv)

V)

(vi)

(vii)
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ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengurusan Maritim
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL9: RM2,580.00);
atau

ljazah Sarjana Muda dalam bidang Nautical Studies
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL9: RM2,690.00);
atau

ljazah Sarjana Muda dalam bidang Kejuruteraan Laut
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL9: RM2,690.00);
atau

ljazah Sarjana Muda dalam bidang Arkitek Laut yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL9: RM2,910.00);
atau

Chief Mate of 3000 GT or more Unlimited Trade
Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL9: RM2,910.00);
atau

Second Engineer Officer of 3000 kW or more Unlimited
Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL9: RM2,910.00);
atau

Master of 3000 GT or more Unlimited Trade Voyages
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL9: RM3,460.00);
atau



SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AL10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AL12

(viii) Chief Engineer Officer of 3000 kW or more Unlimited
Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL9: RM3,460.00).

Calon  bagi lantikan  hendaklah ~ memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong
Pegawai Laut adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Pegawai Laut Gred ALY, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(i)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@ memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Laut Gred AL9 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Laut Gred AL10 yang kosong
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Laut Gred AL10 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Laut Gred AL12 yang kosong
apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 8.
GRED AL13

KENAIKAN PANGKAT KE 9.
GRED AL14

KENAIKAN PANGKAT KE 10.

KUMPULAN PENGURUSAN

Pegawai Laut Gred AL12 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Laut Gred AL13 yang kosong
apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Laut Gred AL13 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Laut Gred AL14 yang kosong
apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Laut Gred AL14 yang menunjukkan kebolehan yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan

TERTINGGI pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan
Pengurusan Tertinggi.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Laut yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-4

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI LAUT

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PENGANGKUTAN

PELAKSANA
A5, A6, A7, A8

1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

@ ()

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)
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Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM1,731.00); atau

Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM1,812.00); atau

Diploma dalam bidang Pengurusan Maritim yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM1,893.00); atau

Diploma Teknologi dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM1,974.00); atau

Diploma dalam bidang Sains Nautika yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM1,974.00); atau

Chief Mate of Between 500 & 3000 GT Near Coastal
Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM1,974.00); atau

Second Engineer Officer of Between 750 & 3000 kW on
Near Coastal Trade Voyages yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM1,974.00); atau

Diploma Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Laut
yang diiktiraf olenh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,055.00); atau



SYARAT KELAYAKAN 2.
BAHASA MELAYU
SYARAT PENINGKATAN 3.

SECARA LANTIKAN

(ix)

)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

Master of Between 500 & 3000 GT Near Coastal Trade
Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,055.00); atau

Chief Engineer Officer of Between 750 & 3000 kW on
Near Coastal Trade Voyages yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,055.00); atau

Chief Mate of 3000 GT or more Near Coastal Trade
Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,136.00); atau

Second Engineer Officer of 3000 kW or more on Near
Coastal Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,136.00); atau

Master of 3000 GT or more Near Coastal Trade
Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,217.00); atau

Chief Engineer Officer of 3000 kW or more on Near
Coastal Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,217.00); atau

Officer In Charge of a Navigational Watch of 500 GT or
more on Unlimited Trade Voyages yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,379.00); atau

Officer In Charge of an Engineering Watch of 750 kW
or more on Unlimited Trade Voyages yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,379.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu
Laut adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong
Pegawai Laut Gred A5, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

() mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
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PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A7

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A8

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PEGAWAI LAUT
GRED A9

(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(if)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@ memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Laut Gred A5 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Laut Gred A6
yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Laut Gred A6 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Laut Gred A7
yang kosong apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Laut Gred A7 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Laut Gred A8 yang
kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Laut yang menunjukkan prestasi yang cemerlang
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai
Laut Gred A9 yang kosong mengikut syarat-syarat yang ditetapkan
dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Laut yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-5

SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU LAUT

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGANGKUTAN
PELAKSANA
Al, A2, A3, A4
1 DISEMBER 2024

1.

2.

@ ()

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Calon

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Al: RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Al: RM1,500.00); atau

Mate On Ships Of Less Than 500 GT On Domestic Trade
Voyages atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Al: RM1,561.00); atau

Engineer Officer Of Less Than 750 kW On Domestic and
Near Coastal Voyages atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Al: RM1,561.00); atau

Master On Ships Of Less Than 500 GT On Domestic
Trade Voyages atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Al: RM1,622.00); atau

Officer In Charge Of Navigational Watch Less Than 500
GT Near Coastal Trade Voyages atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Al: RM1,683.00).

bagi  lantikan  hendaklah ~ memiliki Kepujian

(sekurang- kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya

Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A2

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A3

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A4

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PENOLONG
PEGAWAI LAUT GRED A5

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Laut Gred Al adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Laut Gred A2 yang kosong
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Laut Gred A2 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Laut Gred A3 yang kosong
apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) memiliki Master Of Less Than 500 GT Near Coastal Trade
Voyages atau Officer In Charge Of Engineering Watch of 750
kW or More Near Coastal Trade Voyages; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Laut Gred A3 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Laut Gred A4 yang kosong
apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) memiliki sijil kecekapan Officer In Charge of Navigational
Watch Of 500 GT or More Near Coastal Trade Voyages atau
lulus peperiksaan khas; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Laut yang menunjukkan prestasi yang cemerlang adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai
Laut Gred A5 yang kosong mengikut syarat-syarat yang ditetapkan
dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pembantu Laut yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-6

SKIM PERKHIDMATAN
JURUTERBANG/PEMERIKSA JURUTERBANG

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

GRED LANTIKAN TERUS
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT LANTIKAN TERUS KE
JAWATAN JURUTERBANG/
PEMERIKSA JURUTERBANG
GRED ATI10, AT12, AT13 ATAU
AT14

PENGANGKUTAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
AT9, AT10, AT12, AT13, AT14

AT10, AT12, AT13, AT14

1 DISEMBER 2024

1.

3.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) (i) Lesen Juruterbang Perdagangan dan Instrument Rating
yang diiktiraf oleh Kerajaan dan mempunyai sekurang-
kurangnya 500 jam pengalaman penerbangan sebagai
Pilot in Command atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AT9: RM2,690.00); atau

(i) Kategori C - Captain Transport Aircraft dengan
mempunyai pengalaman penerbangan 750 jam dari
Tentera Udara Diraja Malaysia dan Instrument Rating
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AT9: RM2,690.00); atau

(iii) Lesen Penerbangan Komersil dan Instrument Rating
(CPL/IR) dan 1,500 jam penerbangan dan memiliki 250
jam pengalaman pesawat Twin Engine atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AT9: RM3,020.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang  berkenaan  bagi lantikan  terus ke  jawatan
Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang Gred AT10, AT12, AT13 atau
AT14 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat seperti berikut:

(&) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1 dan 2;

(b) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian dalam
bidang berkaitan; dan

(c) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan.
(Gaji permulaan lantikan pada Gred AT10: RM3,840.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred AT12: RM5,530.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred AT13: RM6,210.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred AT14: RM6,560.00).
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PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN/
PENILAIAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AT10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AT12

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AT13

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AT14

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan/penilaian yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(&) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan;

(c) lulus peperiksaan/penilaian yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang Gred AT9 adalah layak
dipertimbangkan  bagi  kenaikan  pangkat ke jawatan
Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang Gred AT10 tanpa tertakluk
kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang Gred AT10 adalah layak
dipertimbangkan  bagi  kenaikan  pangkat ke jawatan
Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang Gred AT12 tanpa tertakluk
kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang Gred AT12 adalah layak
dipertimbangkan  bagi  kenaikan  pangkat ke jawatan
Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang Gred AT13 tanpa tertakluk
kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang Gred AT13 adalah layak
dipertimbangkan  bagi  kenaikan  pangkat ke jawatan
Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang Gred AT14 tanpa tertakluk
kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 10. Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang Gred AT14 yang menunjukkan

KUMPULAN PENGURUSAN kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan

TERTINGGI bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam
Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Juruterbang/Pemeriksa Juruterbang yang berkuat kuasa pada
1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-7

SKIM PERKHIDMATAN
PEMERIKSA KAPAL TERBANG

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

GRED LANTIKAN TERUS
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

SYARAT LANTIKAN TERUS KE
JAWATAN PEMERIKSA KAPAL
TERBANG GRED AT10, AT12,
AT13 ATAU AT14

PENGANGKUTAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
AT9, AT10, AT12, AT13, AT14

AT10, AT12, AT13, AT14

1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@ (i) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan (Penerbangan,
Elektrik atau Elektronik) yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AT9: RM2,690.00);
atau

(if)  Aircraft Maintenance Engineer’s Licence yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AT9: RM2,690.00).

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong
Pemeriksa Kapal Terbang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT9, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:

(@) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(i)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

4. Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pemeriksa Kapal
Terbang Gred AT10, AT12, AT13 atau AT14.

(&) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1 dan 2;

(b) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian dalam
bidang berkaitan; dan
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PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AT10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AT12

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AT13

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AT14

10.

() memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan.
(Gaji permulaan lantikan pada Gred AT10: RM3,840.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred AT12: RM5,530.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred AT13: RM6,210.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred AT14: RM6,560.00).

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda atau kursus-kursus lain yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau
kursus lain yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT9 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa Kapal Terbang
Gred AT10 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT10 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa
Kapal Terbang Gred AT12 tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT12 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa
Kapal Terbang Gred AT13 tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT13 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa
Kapal Terbang Gred AT14 tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
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(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT KE 11. Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT14 yang menunjukkan
KUMPULAN PENGURUSAN kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan
TERTINGGI bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam

Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pemeriksa Kapal Terbang yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-8

SKIM PERKHIDMATAN

PENOLONG PEMERIKSA KAPAL TERBANG

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A6

PENGANGKUTAN
PELAKSANA
A5, A6, A7, A8
1 DISEMBER 2024

1. Calonbagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) (i) Diploma Kejuruteraan  (Aeronautik, Elektrik,
Elektronik atau Mekanikal) atau bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,055.00);
atau

(ii) bekas anggota polis atau tentera udara yang sekurang-
kurangnya berpangkat Sarjan atau yang setaraf
dengannya yang telah:

@ telah disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mempunyai  pengalaman  dalam  bidang
penyelenggaraan air-frame, enjin, elektrik,
instrumen atau radio kapal terbang; dan

(c) lulus Peperiksaan Khas anjuran Pihak Berkuasa
Penerbangan Awam Malaysia (CAAM).

(Gaji permulaan ialah pada Gred A5: RM2,055.00).

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.

4. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@ memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan
lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

5.  Penolong Pemeriksa Kapal Terbang Gred A5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pemeriksa Kapal Terbang Gred A6 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A7

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED A8

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PEMERIKSA KAPAL
TERBANG GRED A9

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pemeriksa Kapal Terbang Gred A6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pemeriksa Kapal Terbang Gred A7 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pemeriksa Kapal Terbang Gred A7 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pemeriksa Kapal Terbang Gred A8 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pemeriksa Kapal Terbang yang menunjukkan prestasi
yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Pemeriksa Kapal Terbang Gred A9 yang kosong
mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pemeriksa Kapal Terbang yang berkuat kuasa pada
1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-9

SKIM PERKHIDMATAN
PEMERIKSA KERETA MOTOR

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PENGANGKUTAN

PELAKSANA

(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
AB1, AB2, AB3, AB5, AB6, AB7, AB8
1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED AB1

@ (@)

(i)

(iii)

(iv)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan serta mempunyai
pengalaman berkhidmat sebagai mekanik kenderaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AB1: RM1,500.00);
atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AB1: RMZ1,500.00);
atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AB1l: RM1,561.00);
atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AB1: RM1,622.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED AB5

(b) ()

(i)
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Sijil Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Jentera atau
Automotif atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AB5: RM1,731.00);
atau

Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AB5: RM1,731.00);
atau



SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AB2

dan

(iii) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AB5: RM1,812.00);
atau

(iv) Diploma Teknologi dalam bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AB5: RM1,974.00);
atau

(v) Diploma Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Jentera
atau Automotif yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AB5: RM2,055.00).

(¢) mempunyai Lesen Memandu sekurang-kurangnya Kelas B2
dan Lesen Memandu Kelas D yang dikeluarkan oleh Jabatan
Pengangkutan Jalan yang sah dan bersih serta mempunyai
pengalaman memandu selepas memiliki kedua-dua lesen
tersebut selama tidak kurang daripada 1 tahun.

(d) lulus ujian-ujian fizikal yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan dari semasa ke semasa.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan;

(¢) mempunyai Lesen Memandu Kelas B yang sah dan memiliki
Lesen Memandu Kelas D yang dikeluarkan oleh Jabatan
Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu Percubaan (P)];
dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pemeriksa Kereta Motor Gred AB1 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa Kereta Motor
Gred AB2 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AB3

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AB5

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AB6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED AB7

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED ABS8

10.

Pemeriksa Kereta Motor Gred AB2 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa Kereta Motor
Gred AB3 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(@) Pemeriksa Kereta Motor Gred AB1 dan Gred AB2 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa
Kereta Motor Gred AB5 yang kosong apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(b);

(iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(iv) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(v) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b) Pemeriksa Kereta Motor Gred AB3 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa
Kereta Motor Gred AB5 yang kosong apabila telah:

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pemeriksa Kereta Motor Gred AB5 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa Kereta Motor
Gred AB6 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pemeriksa Kereta Motor Gred AB6 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa Kereta Motor
Gred AB7 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pemeriksa Kereta Motor Gred AB7 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa Kereta Motor
Gred AB8 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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SYARAT PENINGKATAN 11. Pemeriksa Kereta Motor Gred AB1, AB2 atau AB3 yang
SECARA LANTIKAN KE menunjukkan  prestasi  yang cemerlang adalah  layak
JAWATAN PELUKIS PELAN dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
(KEJURUTERAAN Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pelukis Pelan (Kejuruteraan
AWAM)/PENOLONG JURUTERA Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5 atau Penolong Pegawai Penguat
GRED JA5 ATAU PENOLONG Kuasa Gred KP5 yang kosong mengikut syarat syarat yang
PEGAWAI PENGUAT KUASA ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

GRED KP5

SYARAT PENINGKATAN 12. Pemeriksa Kereta Motor Gred AB5, AB6, AB7 atau AB8 yang
SECARA LANTIKAN KE menunjukkan  prestasi  yang cemerlang adalah  layak
JAWATAN JURUTERA GRED J9 dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
ATAU PEGAWAI PENGUAT Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Jurutera Gred J9 atau
KUASA GRED KP9 Pegawai Penguat Kuasa Gred KP9 yang kosong mengikut syarat-

syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pemeriksa Kereta Motor yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-10

SKIM PERKHIDMATAN
AHLI MUZIK

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . BAKAT DAN SENI
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA/PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
GRED JAWATAN . B1,B2,B3,B5, B6,B7,B9, B10, B12, B13, B14
GRED LANTIKAN TERUS . B2,B3,B6,B7,B10, B12, B13, B14
TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah mempunyai bakat, kebolehan dan

daya kreativiti serta memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B1

(@ (i) mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti serta
berkebolehan memainkan satu dan/atau lebih alat muzik
moden atau tradisional serta berkebolehan bertutur,
membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan
memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(if) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,561.00); atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,622.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B5

(b) (i) mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti serta
berkebolehan memainkan satu dan/atau lebih alat muzik
moden atau tradisional serta berkebolehan bertutur,
membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan
memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau
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SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN AHLI MUZIK
GRED B2 ATAU GRED B3

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN AHLI MUZIK
GRED B6 ATAU GRED B7

(ii)  Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(iii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(iv) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(v) Diploma dalam bidang Seni Muzik yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,893.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B9

(c) (i) mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti serta
berkebolehan memainkan satu dan/atau lebih alat muzik
moden atau tradisional.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau

(if) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Seni
Muzik yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,470.00).

Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(a)(ii), 1(a)(iii),
1@)(iv), 1(a)(v), 1(b)(ii), 1(b)(iii), 1(b)(iv), 1(b)(v) dan 1(c)(ii)
hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Ahli Muzik Gred B2
atau Gred B3 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat seperti
berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(i) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B2: RM2,220.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B3: RM2,790.00).

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Ahli Muzik
Gred B6 atau Gred B7 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat
seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(b) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau
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(i) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B6: RM3,080.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B7: RM3,810.00).

SYARAT LANTIKAN TERUS 5. Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
KE JAWATAN AHLI MUZIK yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Ahli Muzik
GRED B10, B12, B13 ATAU B14 Gred B10, B12, B13 atau B14 yang kosong jika memenuhi syarat-

syarat seperti berikut:
(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(c) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(ii) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B10: RM3,840.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B12: RM5,530.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B13: RM6,210.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B14: RM6,560.00).

SYARAT UJIAN KHAS 6. Calon lantikan adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi
menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat, kebolehan dan daya
kreativiti serta berkebolehan memainkan satu atau lebih alat muzik
moden atau tradisional sebelum lantikan seperti yang ditetapkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan.

PROGRAM TRANSFORMASI 7. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya

MINDA Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

PENGESAHAN DALAM 8. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan

PERKHIDMATAN apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT KE 9. Ahli Muzik adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
MANA-MANA GRED ke mana-mana gred kenaikan pangkat yang lebih tinggi dalam skim
perkhidmatan Ahli Muzik yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT KE 10. Ahli Muzik Gred B14 yang menunjukkan kebolehan yang terkemuka

KUMPULAN PENGURUSAN mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke

TERTINGGI gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan
Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Ahli Muzik yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-11

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI KEBUDAYAAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . BAKAT DAN SENI
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA/PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
GRED JAWATAN . B1,B2,B3,B5, B6,B7,B9, B10, B12, B13, B14
GRED LANTIKAN TERUS . B2,B3,B6,B7,B10, B12, B13, B14
TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah mempunyai bakat, kebolehan dan

daya kreativiti serta memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B1

(@ (i) mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui
mutunya dalam bidang kebudayaan serta berkebolehan
bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu
dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(if) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,561.00); atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1l: RM1,622.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B5

(b) (i) mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui
mutunya dalam bidang kebudayaan serta berkebolehan
bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu
dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(if)  Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau
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SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN PEGAWAI
KEBUDAYAAN GRED B2 ATAU
GRED B3

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN PEGAWAI
KEBUDAYAAN GRED B6 ATAU
GRED B7

(iii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(iv) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(v) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,893.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B9

(c) (i) mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui
mutunya dalam bidang kebudayaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau

(i) ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau

(iii) ljazah Sarjana Muda dengan kepujian dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,470.00).

Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(a)(ii), 1(a)(iii),
1(@)(iv), 1@)(v), 1(b)(ii), 1(b)(iii), 1(b)(iv), 1(b)(v), 1(c)(ii) dan
1(c)(iii) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Kebudayaan
Gred B2 atau Gred B3 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat
seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(i) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B2: RM2,220.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B3: RM2,790.00).

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Kebudayaan
Gred B6 atau Gred B7 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat
seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(b) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau
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SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PEGAWAI

KEBUDAYAAN GRED B9

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN PEGAWAI
KEBUDAYAAN GRED B10, B12,
B13 ATAU B14

SYARAT UJIAN KHAS

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

(i) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B6: RM3,080.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B7: RM3,810.00).

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Artis
Budaya Gred B5, B6, B7 atau B8 adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Kebudayaan Gred B9, tertakluk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

(@) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan
(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Kebudayaan
Gred B10, B12, B13 atau B14 yang kosong jika memenuhi syarat-
syarat seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(c) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(i) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B10: RM3,840.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B12: RM5,530.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B13: RM6,210.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B14: RM6,560.00).

Calon lantikan adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi
menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat, kebolehan dan daya
kreativiti dalam bidang kebudayaan sebelum lantikan seperti yang
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 10. Pegawai Kebudayaan adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan

MANA-MANA GRED pangkat ke mana-mana gred kenaikan pangkat yang lebih tinggi
dalam skim perkhidmatan Pegawai Kebudayaan yang kosong
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT KE 11. Pegawai Kebudayaan Gred B14 yang menunjukkan kebolehan yang
KUMPULAN PENGURUSAN terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
TERTINGGI pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan

Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Kebudayaan yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-12

SKIM PERKHIDMATAN
PENERBIT RANCANGAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . BAKAT DAN SENI
KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PELAKSANA/PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
GRED JAWATAN . B1,B2,B3,B5, B6, B7,B9, B10, B12, B13, B14
GRED LANTIKAN TERUS . B2,B3,B6,B7,B10,B12,B13, B14
TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah mempunyai bakat, kebolehan dan

daya kreativiti serta memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B1

(@ (i) mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui
mutunya dalam bidang perfileman dan/atau penerbitan
rancangan radio atau televisyen termasuk pementasan,
teater, drama, hiburan, ehwal semasa dan lain-lain serta
berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam
Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,561.00); atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,622.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B5

(b) (i) mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui
mutunya dalam bidang perfileman dan/atau penerbitan
rancangan radio atau televisyen termasuk pementasan,
teater, drama, hiburan, ehwal semasa dan lain-lain serta
berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam
Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau
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SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN PENERBIT
RANCANGAN GRED B2 ATAU
GRED B3

(ii)  Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(iii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(iv) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(v) Diploma dalam bidang Animasi, Komunikasi Massa,
Multimedia, Pengajian Media, Grafik Komunikasi,
Fotografi, Penyiaran atau Perfileman atau bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,893.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B9

(c) (i) mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui
mutunya dalam bidang perfileman dan/atau penerbitan
rancangan radio atau televisyen termasuk pementasan,
teater, drama, hiburan, ehwal semasa dan lain-lain.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau

(ii) ljazah Sarjana Muda dalam bidang Animasi, Komunikasi
Massa, Multimedia, Pengajian Media, Grafik
Komunikasi, Fotografi, Penyiaran atau Perfileman atau
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau

(iii) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang
Animasi, Komunikasi Massa, Multimedia, Pengajian
Media, Grafik Komunikasi, Fotografi, Penyiaran atau
Perfileman atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,470.00).

Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(a)(ii), 1(a)(iii),
1(@)(iv), 1@)(v), 1(b)(ii), 1(b)(iii), 1(b)(iv), 1(b)(v) dan 1(c)(ii),
1(c)(iii) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Penerbit Rancangan
Gred B2 atau Gred B3 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat
seperti berikut:

() memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau
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SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN PENERBIT
RANCANGAN GRED B6 ATAU
GRED B7

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN PENERBIT
RANCANGAN GRED B10, B12,
B13 ATAU B14

SYARAT UJIAN KHAS

(i) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B2: RM2,220.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B3: RM2,790.00).

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Penerbit Rancangan
Gred B6 atau Gred B7 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat
seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(b) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(ii) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B6: RM3,080.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B7: RM3,810.00).

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan
Jurufotografi Gred B5, B6, B7 atau B8 adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penerbit Rancangan
Gred B9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan
(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Penerbit Rancangan
Gred B10, B12, B13 atau B14 yang kosong jika memenuhi syarat-
syarat seperti berikut:

(@ memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(c) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(i) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B10: RM3,840.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B12: RM5,530.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B13: RM6,210.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B14: RM6,560.00).

Calon lantikan adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi
menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat, kebolehan dan daya
kreativiti dalam bidang perfileman dan/atau penerbitan rancangan
radio atau televisyen termasuk pementasan, teater, drama, hiburan,
ehwal semasa dan lain-lain sebelum lantikan seperti yang ditetapkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan.
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PROGRAM TRANSFORMASI 8. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
MINDA/PEPERIKSAAN Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
PENGESAHAN DALAM 9. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
PERKHIDMATAN apabila telah:
(@) memenuhi tempoh percubaan;
(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 10. Penerbit Rancangan adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
MANA-MANA GRED pangkat ke mana-mana gred kenaikan pangkat yang lebih tinggi
dalam skim perkhidmatan Penerbit Rancangan yang kosong apabila
telah:
(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 11. Penerbit Rancangan Gred B14 yang menunjukkan kebolehan yang
KUMPULAN PENGURUSAN terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
TERTINGGI pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan
Pengurusan Tertinggi.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penerbit Rancangan yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-13

SKIM PERKHIDMATAN
PEREKA

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . BAKAT DAN SENI
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA/PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
GRED JAWATAN . B1,B2,B3,B5, B6,B7,B9, B10, B12, B13, B14
GRED LANTIKAN TERUS . B2,B3,B6,B7,B10, B12, B13, B14
TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah mempunyai bakat, kebolehan dan

daya kreativiti serta memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B1

(@ (i) mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui
mutunya dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis serta
berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam
Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(if) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan mendapat Kepujian
dalam subjek Pendidikan Seni Visual pada peringkat
peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,561.00); atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,622.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B5

(b) (i) mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui
mutunya dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis serta
berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam
Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau
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SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN PEREKA GRED B2
ATAU GRED B3

(ii)  Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan mendapat
Prinsipal dalam subjek Seni Visual pada peringkat
peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(iv) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,731.00); atau

(v) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,812.00); atau

(vi) Diploma dalam bidang Seni Kreatif, Seni Bina Dalaman,
Seni Lukis atau Seni Reka yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,893.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B9

(c) (i) mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui
mutunya dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau

(ii) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Seni
Kreatif, Seni Bina Dalaman, Seni Lukis atau Seni Reka
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,470.00).

Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(a)(ii), 1(a)(iii),
1(@)(iv), 1(a)(v), 1(b)(ii), L(b)(iii), 1(b)(iv), 1(b)(v), 1(b)(vi) dan
1(c)(ii) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pereka
Gred B2 atau Gred B3 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat
seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(i) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B2: RM2,220.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B3: RM2,790.00).
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SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN PEREKA GRED B6
ATAU GRED B7

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PEREKA GRED B9

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN PEREKA
GRED B10, B12, B13 ATAU B14

SYARAT UJIAN KHAS

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pereka Gred B6 atau
Gred B7 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(b) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(i) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B6: RM3,080.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B7: RM3,810.00).

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Jurufotografi
Gred B5, B6, B7 atau B8 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pereka Gred B9, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan
(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pereka
Gred B10, B12, B13 atau B14 yang kosong jika memenuhi syarat-
syarat seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(c) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(i) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B10: RM3,840.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B12: RM5,530.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B13: RM6,210.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B14: RM6,560.00).

Calon lantikan adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi
menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat, kebolehan dan daya
kreativiti dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis sebelum
lantikan seperti yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM 9.
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE 10.

MANA-MANA GRED

KENAIKAN PANGKAT KE 11.

KUMPULAN PENGURUSAN

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pereka adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke mana-mana gred kenaikan pangkat yang lebih tinggi dalam skim
perkhidmatan Pereka yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pereka Gred B14 yang menunjukkan kebolehan yang terkemuka
mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke

TERTINGGI gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan
Tertinggi.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pereka yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-14

SKIM PERKHIDMATAN
ARTIS BUDAYA

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . BAKAT DAN SENI
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA
(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
GRED JAWATAN . B1,B2,B3,B5, B6,B7,B8
GRED LANTIKAN TERUS . B2,B3,B6,B7,B8
TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah mempunyai bakat, kebolehan dan

daya kreativiti serta memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B1

(@ (i) mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti yang
telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang
kebudayaan serta berkebolehan bertutur, membaca dan
menulis dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(if) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,561.00); atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1l: RM1,622.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B5

(b) (i) mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti yang
telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang
kebudayaan serta berkebolehan bertutur, membaca dan
menulis dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(if)  Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau
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SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN ARTIS BUDAYA
GRED B2 ATAU GRED B3

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN ARTIS BUDAYA
GRED B6, B7 ATAU B8

SYARAT UJIAN KHAS

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

(iii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(iv) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(v) Diploma dalam bidang Seni Lakon, Seni Persembahan,
Seni Tari, Seni Kreatif, Seni Drama atau Seni Teater yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,893.00).

Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(a)(ii), 1(a)(iii),
1(@)(iv), L(a)(v), 1(b)(ii), 1(b)(iii), 1(b)(iv) dan 1(b)(v) hendaklah
memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Artis Budaya
Gred B2 atau Gred B3 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat
seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(ii) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B2: RM2,220.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B3: RM2,790.00).

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Artis Budaya
Gred B6, B7 atau B8 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat
seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(b) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(i) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B6: RM3,080.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B7: RM3,810.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B8: RM5,390.00).

Calon lantikan adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi
menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat, kebolehan dan daya
kreativiti dalam bidang kebudayaan sebelum lantikan seperti yang
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED B2

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED B3

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED B5

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED B6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED B7

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED B8

10.

11.

12.

13.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Artis Budaya Gred B1 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Artis Budaya Gred B2 yang kosong apabila
telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Artis Budaya Gred B2 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Artis Budaya Gred B3 yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Artis Budaya Gred B3 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Artis Budaya Gred B5 yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Artis Budaya Gred B5 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Artis Budaya Gred B6 yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Artis Budaya Gred B6 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Artis Budaya Gred B7 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Artis Budaya Gred B7 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Artis Budaya Gred B8 yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
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() memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT PENINGKATAN 14. Artis Budaya Gred B5, B6, B7 atau B8 yang menunjukkan prestasi
SECARA LANTIKAN KE yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
JAWATAN PEGAWAI Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
KEBUDAYAAN GRED B9 Pegawai Kebudayaan Gred B9 yang kosong mengikut syarat-syarat

yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Artis Budaya yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-15

SKIM PERKHIDMATAN
JURUFOTOGRAFI

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . BAKAT DAN SENI
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA
(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
GRED JAWATAN . B1,B2,B3,B5, B6,B7,B8
GRED LANTIKAN TERUS . B2,B3,B6,B7,B8
TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah mempunyai bakat, kebolehan dan

daya kreativiti serta memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B1

(@ (i) mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti dalam
bidang fotografi dan/atau kamera filem serta
berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam
Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(if) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,561.00); atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B1l: RM1,622.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B5

(b) (i) mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti dalam
bidang fotografi dan/atau kamera filem serta
berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam
Bahasa Malaysia dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(if)  Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau
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SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN JURUFOTOGRAFI
GRED B2 ATAU GRED B3

SYARAT LANTIKAN TERUS
KE JAWATAN JURUFOTOGRAFI
GRED B6, B7 ATAU B8

SYARAT UJIAN KHAS

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

(iii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(iv) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

(v) Diploma dalam bidang Fotografi yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,893.00).

Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(a)(ii), 1(a)(iii),
1(a)(iv), 1(a)(v), L(b)(ii), 1(b)(iii), 1(b)(iv) dan 1(b)(v) hendaklah
memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Jurufotografi
Gred B2 atau Gred B3 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat
seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(ii) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B2: RM2,220.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B3: RM2,790.00).

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Jurufotografi
Gred B6, B7 atau B8 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat
seperti berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(b) dan 2; dan

(b) (i) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
dalam bidang berkaitan; dan/atau

(ii) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(Gaji permulaan lantikan pada Gred B6: RM3,080.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred B7: RM3,810.00).
Gaji permulaan lantikan pada Gred B8: RM5,390.00).

Calon lantikan adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi
menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat, kebolehan dan daya
kreativiti dalam bidang seni foto, kamera filem atau seni lukis
sebelum lantikan seperti yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
MANA-MANA GRED

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PENERBIT
RANCANGAN GRED B9, PEREKA
GRED B9 ATAU PEGAWAI
BERITA GRED S9

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Jurufotografi adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke mana-mana gred kenaikan pangkat yang lebih tinggi dalam skim
perkhidmatan Jurufotografi yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Jurufotografi Gred B5, B6, B7 atau B8 yang menunjukkan prestasi
yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penerbit Rancangan Gred B9, Pereka Gred B9 atau Pegawai Berita
Gred S9 yang kosong mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam
skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Jurufotografi yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-16

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI GEOSAINS

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : SAINS

KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

GRED JAWATAN . C9, Cl10,C12,C13,C14

TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024

SYARAT LANTIKAN 1. Calonbagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@ (i) Iljazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam
bidang Kaji Bumi, Geofizik, Fizik (Geofizik), Kaji
Bumi (Geofizik) atau Kimia yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00);
atau

(ii) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan dalam bidang
Perlombongan, Mineral atau Kaji Logam yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,690.00).
SYARAT KELAYAKAN 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong

SECARA LANTIKAN Pegawai Geosains adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Pegawai Geosains Gred C9, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(ii)  lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56
tahun; atau

(i)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun;
atau

(iif) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

PROGRAM TRANSFORMASI 4. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
MINDA jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM 5. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
PERKHIDMATAN apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang

ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 6. Pegawai Geosains Gred C9 adalah layak dipertimbangkan bagi
GRED C10 kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Geosains Gred C10 yang

kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 7. Pegawai Geosains Gred C10 adalah layak dipertimbangkan bagi
GRED C12 kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Geosains Gred C12 yang

kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 8. Pegawai Geosains Gred C12 adalah layak dipertimbangkan bagi
GRED C13 kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Geosains Gred C13 yang

kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 9. Pegawai Geosains Gred C13 adalah layak dipertimbangkan bagi
GRED C14 kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Geosains Gred C14 yang

kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 10. Pegawai Geosains Gred C14 yang menunjukkan kebolehan yang
KUMPULAN PENGURUSAN terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
TERTINGGI pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan

Pengurusan Tertinggi.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Geosains yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-17

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI GEOSAINS

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SAINS

PELAKSANA
C5,Ce, C7,C8

1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

@ @

(i)

(iii)

(iv)

V)

(vi)

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia aliran Sains atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00);
atau

Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia
dalam jurusan Sains yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00);
atau

Sijil dalam bidang Kimia atau Kimia Industri atau Sijil
Ukur Tanah atau Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,731.00);
atau

Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,731.00);
atau

Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,812.00);
atau

Diploma Sains dalam bidang Kimia atau Kimia
Industri atau Diploma Ukur Tanah atau Diploma
Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
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SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C7

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C8

3.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu
Geosains adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Penolong Pegawai Geosains Gred C5, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan
lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Geosains Gred C5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Geosains Gred C6 yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Geosains Gred C6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Geosains Gred C7 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Geosains Gred C7 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Geosains Gred C8 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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SYARAT PENINGKATAN 9. Penolong Pegawai Geosains yang menunjukkan prestasi yang

SECARA LANTIKAN KE cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
JAWATAN PEGAWAI GEOSAINS Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
GRED C9 jawatan Pegawai Geosains Gred C9 yang kosong mengikut syarat-

syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Geosains yang berkuat kuasa pada 1
Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-18

SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU GEOSAINS

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : SAINS

KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA

GRED JAWATAN : Cl,C2,C3,C4

TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024

SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@ (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam
subjek Matematik, Fizik, Kimia atau Sains pada
peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,500.00);
atau

(if)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Cl: RM1,561.00);
atau

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,622.00).

SYARAT KELAYAKAN 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PROGRAM TRANSFORMASI 3. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan

MINDA jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

PENGESAHAN DALAM 4. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan

PERKHIDMATAN apabila telah:

(@ memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT KE 5. Pembantu Geosains Gred C1 adalah layak dipertimbangkan bagi
GRED C2 kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Geosains Gred C2 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C3

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C4

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PENOLONG
PEGAWAI GEOSAINS GRED C5

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Geosains Gred C2 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Geosains Gred C3 yang
kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Geosains Gred C3 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Geosains Gred C4 yang
kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Geosains yang menunjukkan prestasi yang cemerlang
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Geosains Gred C5 yang kosong mengikut
syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pembantu Geosains yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-19

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI KAWALAN ALAM SEKITAR

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : SAINS

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

GRED JAWATAN ;. C9, Cl0,C12,C13,C14

TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024

SYARAT LANTIKAN 1. Calonbagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) (i) ljazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam
bidang Ekologi, Fizik, Kimia Hayat, Kaji Hayat atau
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00);
atau

(if) ljazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam
bidang Alam Sekitar atau bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00);
atau

(iii) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan dalam bidang
Kejuruteraan Awam, Mekanikal, Kimia atau bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,690.00).

SYARAT KELAYAKAN 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong

SECARA LANTIKAN Pegawai Kawalan Alam Sekitar adalah layak dipertimbangkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred
C9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(i) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.
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PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C12

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C13

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C14

KENAIKAN PANGKAT KE
KUMPULAN PENGURUSAN
TERTINGGI

4,

10.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(&) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C9 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Alam Sekitar Gred C10 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C10 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Alam Sekitar Gred C12 yang kosong apabila
telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C12 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Alam Sekitar Gred C13 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C13 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Kawalan Alam Sekitar Gred C14 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C14 yang menunjukkan
kebolehan  yang  terkemuka mutunya adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi
yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Kawalan Alam Sekitar yang berkuat kuasa pada
1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-20

SKIM PERKHIDMATAN

PENOLONG PEGAWAI KAWALAN ALAM SEKITAR

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C7

SAINS
PELAKSANA
C5,Ce, C7,C8

1 DISEMBER 2024

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) Diploma Sains dalam bidang Mikrobiologi, Kimia Industri
atau Diploma Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan
Awam, Mekanikal, Alam Sekitar atau bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@ memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C6 yang kosong apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C7 yang kosong apabila
telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 7. Penolong Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C7 adalah layak

GRED C8 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C8 yang kosong apabila
telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT PENINGKATAN 8. Penolong Pegawai Kawalan Alam Sekitar yang menunjukkan

SECARA LANTIKAN KE prestasi yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak

JAWATAN PEGAWAI KAWALAN Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan

ALAM SEKITAR GRED C9 ke jawatan Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C9 yang kosong
mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Kawalan Alam Sekitar yang berkuat

kuasa pada 1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-21

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI METEOROLOGI

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : SAINS

KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

GRED JAWATAN . C9, Cl10,C12,C13,C14

TARIKH KUAT KUASA . 1 DISEMBER 2024

SYARAT LANTIKAN 1. Calonbagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@ (i) Iljazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam
bidang Sains Atmosfera atau Oseanografi yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00);
atau

(if) ljazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam
bidang Matematik, Fizik atau Geofizik yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RMZ2,580.00);
atau

(iii) ljazah Sarjana dalam bidang Meteorologi atau bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM3,020.00);
atau

(iv) ljazah Kedoktoran dalam bidang Meteorologi atau
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM3,350.00).

SYARAT KELAYAKAN 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong

SECARA LANTIKAN Pegawai Meteorologi adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Pegawai Meteorologi Gred C9, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:

() mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56
tahun; atau
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(i)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun;
atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

PROGRAM TRANSFORMASI 4. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
MINDA jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua

Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
PENGESAHAN DALAM 5. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
PERKHIDMATAN apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang

ditetapkan;

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 6. Pegawai Meteorologi Gred C9 adalah layak dipertimbangkan bagi
GRED C10 kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Meteorologi Gred C10 yang

kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 7. Pegawai Meteorologi Gred C10 adalah layak dipertimbangkan
GRED C12 bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Meteorologi Gred C12

yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 8. Pegawai Meteorologi Gred C12 adalah layak dipertimbangkan
GRED C13 bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Meteorologi Gred C13

yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 9. Pegawai Meteorologi Gred C13 adalah layak dipertimbangkan
GRED C14 bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Meteorologi Gred C14

yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 10. Pegawai Meteorologi Gred C14 yang menunjukkan kebolehan
KUMPULAN PENGURUSAN yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi
TERTINGGI kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam

Kumpulan Pengurusan Tertinggi.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Meteorologi yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-22

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI METEOROLOGI

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

SAINS

PELAKSANA
C5,Ce, C7,C8

1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

@ @

(i)

(iii)

(iv)

v)

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan
mendapat Prinsipal dalam subjek Fizik dan Matematik
pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00);
atau

Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia
dalam jurusan Sains yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00);
atau

Sijil Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Elektrik,
Elektronik atau Mekanikal yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,731.00);
atau

Diploma Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan
Elektrik (Perhubungan atau Kuasa), Elektronik atau
Mekanikal yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00);
atau

Diploma Sains dalam bidang Kimia Industri atau
Diploma Sains Komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C7

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C8

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PEGAWAI
METEOROLOGI GRED C9

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan
lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Meteorologi Gred C5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Meteorologi Gred C6 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Meteorologi Gred C6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Meteorologi Gred C7 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Meteorologi Gred C7 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Meteorologi Gred C8 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Meteorologi yang menunjukkan prestasi yang
cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pegawai Meteorologi Gred C9 yang kosong mengikut
syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Meteorologi yang berkuat kuasa pada
1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-23

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI PENYEDIAAN MAKANAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : SAINS

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

GRED JAWATAN : C9, Cl10,C12,C13,C14

TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024

SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(a) ljazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang
Pengurusan Perkhidmatan Makanan atau bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00).

SYARAT KELAYAKAN 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong

SECARA LANTIKAN Pegawai Penyediaan Makanan adalah layak dipertimbangkan
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Penyediaan Makanan
Gred C9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56
tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun;
atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

PROGRAM TRANSFORMASI 4, Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan

MINDA/PEPERIKSAAN jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.

PENGESAHAN DALAM 5. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam
PERKHIDMATAN perkhidmatan apabila telah:

(&) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan
lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C12

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C13

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C14

Pegawai Penyediaan Makanan Gred C9 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Penyediaan Makanan Gred C10 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Penyediaan Makanan Gred C10 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawali
Penyediaan Makanan Gred C12 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Penyediaan Makanan Gred C12 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Penyediaan Makanan Gred C13 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Penyediaan Makanan Gred C13 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Penyediaan Makanan Gred C14 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Penyediaan Makanan yang berkuat kuasa pada
1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-24

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI PENYEDIAAN MAKANAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

SAINS
PELAKSANA
C5,Ce, C7,C8

1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@ (i) Sijil dalam bidang Pengurusan Perkhidmatan Makanan,
Pengurusan Hotel dan Katering, Seni Kulinari atau
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00); atau

(ii) Diploma dalam bidang Pengurusan Perkhidmatan
Makanan, Pengurusan Hotel dan Katering, Seni Kulinari
atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,893.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu
Penyediaan Makanan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Penolong Pegawai Penyediaan Makanan Gred C5,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:

(@) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C7

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C8

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PEGAWAI
PENYEDIAAN MAKANAN
GRED C9

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Penyediaan Makanan Gred C5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Penyediaan Makanan Gred C6 yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Penyediaan Makanan Gred C6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Penyediaan Makanan Gred C7 yang kosong apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Penyediaan Makanan Gred C7 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Penyediaan Makanan Gred C8 yang kosong apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Penyediaan Makanan yang menunjukkan
prestasi yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Pegawai Penyediaan Makanan Gred C9 yang kosong
mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Penyediaan Makanan yang berkuat kuasa
pada 1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-25

SKIM PERKHIDMATAN

PEGAWAI SAINS

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

SAINS

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
C9, C10, C12, C13,C14

1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) ljazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong
Pegawai Sains, Juruteknologi Makmal Perubatan, Penolong
Pegawai Perubatan, Juruterapi Pergigian dan Juruteknologi
Pergigian adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Pegawai Sains Gred C9, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C12

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C13

(@)

(b)

(@)

(b)

(@)

(b)

Pegawai Sains Gred C9 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Sains Gred C10 yang
kosong apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;
(i)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(iii)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;
dan

(iv)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Sains Gred C9 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Sains Gred C10 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(iii) memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

(iv) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(v) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Sains Gred C10 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Sains Gred C12 yang
kosong apabila telah

) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(i)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;
dan

(iii)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Sains Gred C10 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Sains Gred C12 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

(iii)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;
dan

(iv)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Sains Gred C12 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Sains Gred C13 yang
kosong apabila telah:

) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Sains Gred C12 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Sains Gred C13 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

(iii)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;
dan

(iv)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C14

KENAIKAN PANGKAT KE

9.

(@)

(b)

Pegawai Sains Gred C13 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Sains Gred C14 yang
kosong apabila telah:

) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Sains Gred C13 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Sains Gred C14 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i)  memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

(iii)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;
dan

(iv)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

10. Pegawai Sains Gred C14 yang menunjukkan kebolehan yang

KUMPULAN PENGURUSAN terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan

TERTINGGI pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan
Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Sains yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-26

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI SAINS

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : SAINS

KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA

GRED JAWATAN : C5,C6,C7,C8

TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024

SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(@ (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan
mendapat Prinsipal dalam subjek Matematik atau
Sains pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00);
atau

(if)  Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia
dalam jurusan Sains yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00);
atau

(iii) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,731.00);
atau

(iv) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,812.00);
atau

(v) Diploma Sains atau Diploma Teknologi Makmal
Perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00);
atau

(vi) Diploma Sains dalam bidang Kimia Industri atau
Mikrobiologi yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00).

SYARAT KELAYAKAN 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
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SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C7

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C8

3.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu
Makmal adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Penolong Pegawai Sains Gred C5, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(if)  lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56
tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun;
atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan
lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Sains Gred C5 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Sains
Gred C6 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Sains Gred C6 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Sains
Gred C7 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Sains Gred C7 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Sains
Gred C8 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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SYARAT PENINGKATAN 9. Penolong Pegawai Sains yang menunjukkan prestasi yang

SECARA LANTIKAN KE cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
JAWATAN PEGAWAI SAINS Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
GRED C9 jawatan Pegawai Sains Gred C9 yang kosong mengikut syarat-

syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Sains yang berkuat kuasa pada 1 Julai
2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-27

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI TEKNOLOGI MAKANAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

SAINS

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
C9, C10, C12, C13,C14

1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) ljazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang
Sains Makanan, Sains dan Teknologi Makanan, Pengurusan
Kualiti Makanan atau bidang berkaitan atau ljazah Sarjana
Muda Sains Makanan dengan Kepujian atau ljazah Sarjana
Muda Teknologi Makanan dengan Kepujian yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong
Pegawai Teknologi Makanan adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Teknologi Makanan Gred CO9,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:

(@ mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
(b) had umur pelantikan;

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(&) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 6. Pegawai Teknologi Makanan Gred C9 adalah layak
GRED C10 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Teknologi Makanan Gred C10 yang kosong apabila telah:
(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 7. Pegawai Teknologi Makanan Gred C10 adalah layak
GRED C12 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Teknologi Makanan Gred C12 yang kosong apabila telah:
(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 8. Pegawai Teknologi Makanan Gred C12 adalah layak
GRED C13 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Teknologi Makanan Gred C13 yang kosong apabila telah:
(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 9. Pegawai Teknologi Makanan Gred C13 adalah layak
GRED C14 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Teknologi Makanan Gred C14 yang kosong apabila telah:
() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 10. Pegawai Teknologi Makanan Gred C14 yang menunjukkan
KUMPULAN PENGURUSAN kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan
TERTINGGI bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong
dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Teknologi Makanan yang berkuat kuasa pada

1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-28

SKIM PERKHIDMATAN

PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKANAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C7

SAINS
PELAKSANA
C5,Ce, C7,C8

1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

(a) Diploma Teknologi Makanan atau Diploma dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00).

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.

4. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan
lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

5. Penolong Pegawai Teknologi Makanan Gred C5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Teknologi Makanan Gred C6 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

6. Penolong Pegawai Teknologi Makanan Gred C6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Teknologi Makanan Gred C7 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 7. Penolong Pegawai Teknologi Makanan Gred C7 adalah layak
GRED C8 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Teknologi Makanan Gred C8 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT PENINGKATAN 8. Penolong Pegawai Teknologi Makanan yang menunjukkan
SECARA LANTIKAN KE prestasi yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh
JAWATAN PEGAWAI Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
TEKNOLOGI MAKANAN Lantikan ke jawatan Pegawai Teknologi Makanan Gred C9 yang
GRED C9 kosong mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim

perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Teknologi Makanan yang berkuat kuasa
pada 1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-29

SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU MAKMAL

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C2

SAINS
PELAKSANA
C1,C2,C3,C4

1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@ (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam
subjek Matematik atau salah satu daripada subjek Sains
pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,500.00); atau

(if)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,561.00); atau

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,622.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan
lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Makmal Gred C1 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Makmal Gred C2 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C3

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED C4

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PENOLONG
PEGAWAI SAINS GRED C5

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Makmal Gred C2 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Makmal Gred C3 yang
kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Makmal Gred C3 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Makmal Gred C4 yang
kosong apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Makmal yang menunjukkan prestasi yang cemerlang
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Sains Gred C5 yang kosong mengikut syarat-
syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pembantu Makmal yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-30

SKIM PERKHIDMATAN

GURU BAHASA

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DG10

PENDIDIKAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
DG9, DG10, DG12, DG13, DG14

1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@ (i) Iljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang
Pengajaran Bahasa atau bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM2,470.00);
atau

(ii) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya dan mempunyai tahap pengalaman,

kemahiran dan kemampuan mengajar dalam bahasa
berkaitan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM2,470.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Guru Bahasa Gred DG9 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Guru Bahasa Gred DG10 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DG12

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DG13

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DG14

KENAIKAN PANGKAT KE
KUMPULAN PENGURUSAN
TERTINGGI

Guru Bahasa Gred DG10 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Guru Bahasa Gred DG12 yang
kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Guru Bahasa Gred DG12 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Guru Bahasa Gred DG13 yang
kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Guru Bahasa Gred DG13 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Guru Bahasa Gred DG14 yang
kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Guru Bahasa Gred DG14 yang menunjukkan kebolehan yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan
Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Guru Bahasa yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-31

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PENDIDIKAN

PELAKSANA/PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)

DGS5, DG6, DG7, DGS8, DG9Y, DG10, DG12, DG13, DG14
1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DG5

(@)

(i)

(ii)

Diploma Perguruan atau Diploma Pendidikan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DG5: RM1,893.00);
atau

Diploma dalam bidang berkaitan dan Sijil Kursus
Perguruan Lepasan Diploma yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DG5: RM1,974.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DG9

(b)

(i)

(ii)

(iii)
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ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan dan
Diploma Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah
Pendidikan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DG9:
RM2,360.00); atau

ljazah Sarjana Muda Pendidikan dengan Kepujian
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DG9:
RM2,580.00); atau

ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang
berkaitan dan Diploma Pendidikan atau Diploma
Pascasiswazah yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DG9:
RM2,580.00); atau



SYARAT KELAYAKAN 2.
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI 3.
MINDA

PENGESAHAN DALAM 4,

PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE GRED 5.
DG6
KENAIKAN PANGKAT SECARA 6.

TIME-BASED BERASASKAN
KECEMERLANGAN KE
GRED DG6

KENAIKAN PANGKAT KE GRED 7.

DG7

(iv) ljazah Sarjana dalam bidang berkaitan dan Diploma
Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DG9:
RM3,130.00); atau

(v) ljazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan dan
Diploma Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM3,460.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah:

(@ memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawali
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG6 yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

() memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG6 secara time-based
berasaskan kecemerlangan tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) berkhidmat sekurang-kurangnya lapan (8) tahun di Gred
DGS5;

(d) mencapai tahap kecemerlangan serta lain-lain syarat yang
ditetapkan;

(e) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(f) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG7 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
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KENAIKAN PANGKAT SECARA
TIME-BASED BERASASKAN
KECEMERLANGAN KE

GRED DG7

KENAIKAN PANGKAT KE GRED
DG8

KENAIKAN PANGKAT KE GRED
DG9

KENAIKAN PANGKAT KE GRED
DG10

KENAIKAN PANGKAT SECARA
TIME-BASED BERASASKAN
KECEMERLANGAN KE

GRED DG10

10.

11.

12.

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG7 secara time-based
berasaskan kecemerlangan tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) berkhidmat sekurang-kurangnya 13 tahun di Gred DG6:

(c) mencapai tahap kecemerlangan serta lain-lain syarat yang
ditetapkan;

(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG7 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG8 yang kosong apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG5, DG6, DG7 dan
DG8 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG9 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memiliki kelayakan di perenggan 1(b); dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG9 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG10 yang kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG9 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG10 secara time-based
berasaskan kecemerlangan tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) berkhidmat sekurang-kurangnya lapan (8) tahun di Gred
DGY9;

(d) mencapai tahap kecemerlangan serta lain-lain syarat yang
ditetapkan;

(e) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
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KENAIKAN PANGKAT KE GRED
DG12

KENAIKAN PANGKAT SECARA
TIME-BASED BERASASKAN
KECEMERLANGAN KE

GRED DG12

KENAIKAN PANGKAT KE GRED
DG13

KENAIKAN PANGKAT SECARA
TIME-BASED BERASASKAN
KECEMERLANGAN KE

GRED DG13

KENAIKAN PANGKAT KE GRED
DG14

13.

14.

15.

16.

17.

(f) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG10 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG12 yang kosong apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG10 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG12 secara time-based
berasaskan kecemerlangan tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) berkhidmat sekurang-kurangnya lapan (8) tahun di Gred
DG10;

(c) mencapai tahap kecemerlangan serta lain-lain syarat yang
ditetapkan;

(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG12 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG13 yang kosong apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG12 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG13 secara time-based
berasaskan kecemerlangan tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) berkhidmat sekurang-kurangnya enam (6) tahun di
Gred DG12;

(c) mencapai tahap kecemerlangan serta lain-lain syarat yang
ditetapkan;

(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG13 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawali
Perkhidmatan Pendidikan Gred DG14 yang kosong apabila
telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT SECARA 18. Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG13 adalah layak
TIME-BASED BERASASKAN dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
KECEMERLANGAN KE Perkhidmatan Pendidikan Gred DG14 secara time-based
GRED DG14 berasaskan kecemerlangan tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:
(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) berkhidmat sekurang-kurangnya tiga (3) tahun di Gred
DG13;
(c) mencapai tahap kecemerlangan serta lain-lain syarat yang
ditetapkan;
(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 19. Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG14 vyang
GRED KHAS DALAM KUMPULAN menunjukkan kecemerlangan terkemuka mutunya dalam bidang
PENGURUSAN TERTINGGI pengajaran dan pembelajaran yang ditetapkan oleh Lembaga
Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Pelajaran layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke Gred Khas yang lebih
tinggi dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.
KENAIKAN PANGKAT KE 20. Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG14 yang
KUMPULAN PENGURUSAN menunjukkan kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak
TERTINGGI dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi
yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan yang berkuat kuasa pada

1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).

85/472



LAMPIRAN B11-32

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI PENDIDIKAN PENGAJIAN TINGGI

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
GRED LANTIKAN TERUS
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PENDIDIKAN

PELAKSANA/PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)

DH5, DH6, DHS, DH9, DH10, DH12, DH13, DH14
DH6, DH8, DH10, DH12, DH13, DH14
1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DH5

@ ()

(i)

(iii)

(iv)

)
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Diploma Perguruan atau Diploma Pendidikan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DHb5:
RM1,893.00); atau

Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH5:
RM1,893.00); atau

Diploma dalam bidang berkaitan dan Sijil Kursus
Perguruan Lepasan Diploma yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH5:
RM1,974.00); atau

Diploma Pertanian, Diploma Kejuruteraan, Diploma
Seni Bina, Diploma Ukur Bahan, Diploma Ukur
Tanah, Diploma Ukur Bangunan, Diploma
Perancang Bandar dan Wilayah atau Diploma Seni
Bina Landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH5:
RM1,974.00); atau

Diploma Pertanian, Diploma Kejuruteraan, Diploma
Seni Bina, Diploma Ukur Bahan, Diploma Ukur
Tanah, Diploma Ukur Bangunan, Diploma
Perancangan Bandar dan Wilayah atau Diploma
Seni Bina Landskap dan Sijil Kursus Perguruan
Lepasan Diploma yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred DH5:
RM2,055.00).



KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DH9

(b) ()

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)
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ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM2,470.00); atau

ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang
berkaitan dan Diploma Pendidikan atau Diploma
Pascasiswazah Pendidikan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM2,580.00); atau

ljazah Sarjana Muda Pendidikan dengan Kepujian
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DHO9:
RM2,580.00); atau

ljazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM2,580.00); atau

ljazah Sarjana Muda Undang-undang dan Diploma
Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM2,690.00); atau

ljazah Sarjana Muda Sains Pertanian dengan
Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM2,580.00); atau

ljazah Sarjana Muda Sains Pertanian dengan
Kepujian dan Diploma Pendidikan atau Diploma
Pascasiswazah Pendidikan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DHO:
RM2,690.00); atau

ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan, ljazah Sarjana
Muda Ukur Bahan, ljazah Sarjana Muda Ukur
Tanah, ljazah Sarjana Muda Ukur Bangunan, ljazah
Sarjana Muda Seni Bina Lanskap atau ljazah Sarjana
Muda Perancangan Bandar dan Wilayah yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DHO:
RM2,690.00); atau



(ix)

*)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)
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ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan, ljazah Sarjana
Muda Ukur Bahan, ljazah Sarjana Muda Ukur
Tanah, ljazah Sarjana Muda Ukur Bangunan, ljazah
Sarjana Muda Seni Bina Landskap atau ljazah
Sarjana Muda Perancangan Bandar dan Wilayah dan
Diploma Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah
Pendidikan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DHO:
RM2,800.00); atau

ljazah Sarjana Muda Seni Bina yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM2,910.00); atau

ljazah Sarjana Muda Seni Bina dan Diploma
Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM3,020.00); atau

ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM3,130.00); atau

ljazah Sarjana Muda Perakaunan dan Diploma
Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DHO:
RM3,240.00); atau

ljazah Sarjana Muda Perakaunan dan berdaftar
sebagai  Ahli  Penuh Badan-badan Ikhtisas
Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM3,240.00); atau

ljazah Sarjana Muda Perakaunan dan berdaftar
sebagai Ahli  Penuh Badan-badan Ikhtisas
Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan serta
Diploma Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah
Pendidikan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DHO:
RM3,350.00); atau

Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM3,350.00); atau



SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT LANTIKAN TERUS KE
PEGAWAI PENDIDIKAN
PENGAJIAN TINGGI GRED DH6
ATAU GRED DH8

PENETAPAN GAJI PERMULAAN
GRED DH6 ATAU GRED DHS8
TANPA IKHTISAS PENDIDIKAN

(xvii)  Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia dan Diploma
Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DHO:
RM3,460.00); atau

(xviii) ljazah Sarjana dalam bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM3,020.00); atau

(xix) ljazah Sarjana dalam bidang berkaitan dan Diploma
Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM3,130.00); atau

(xx)  ljazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DH9:
RM3,350.00); atau

(xxi) ljazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan dan
Diploma Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah
Pendidikan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DHO:
RM3,460.00).

[Senarai badan ikhtisas perakaunan yang diiktiraf
oleh Kerajaan di perenggan 1(xiv) adalah seperti di
Lampiran B11B].

Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(a) dan 1(b)
hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai
Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH6 atau Gred DH8 yang
kosong jika memenubhi syarat-syarat seperti berikut:

(@ memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a) dan 2;

(b) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
ditetapkan; dan

(c)  mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-
bidang berkenaan.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai
Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH6 atau Gred DH8 yang
kosong jika memenuhi syarat-syarat seperti berikut:

(Gaji permulaan lantikan pada Gred DH6: RM3,080.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred DH8: RM5,390.00).
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PENETAPAN GAJI PERMULAAN
GRED DH6 ATAU GRED DHS8
BERSERTA IKHTISAS
PENDIDIKAN

SYARAT LANTIKAN TERUS KE
PEGAWAI PENDIDIKAN
PENGAJIAN TINGGI

GRED DH10, DH12, DH13 ATAU
DH14

PENETAPAN GAJI PERMULAAN
GRED DH10, DH12, DH13 ATAU
DH14 TANPA IKHTISAS
PENDIDIKAN

PENETAPAN GAJI PERMULAAN
GRED DH10, DH12, DH13 ATAU
DH14 BERSERTA IKHTISAS
PENDIDIKAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DH6

10.

11.

Calon-calon yang memiliki kelayakan ikhtisas pendidikan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya akan ditetapkan gaji
permulaan seperti berikut:

(Gaji permulaan lantikan pada Gred DH6: RM3,161.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred DH8: RM5,5471.00).

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai
Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH10, DH12, DH13 atau
DH14 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat seperti berikut:

(@)  memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(b) dan 2;

(b)  membuktikan
ditetapkan; dan

tahap kecemerlangan akademik yang

(¢)  mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-
bidang berkenaan.

Calon-calon yang tidak memiliki kelayakan ikhtisas pendidikan
akan ditetapkan gaji permulaan seperti berikut:

(Gaji permulaan lantikan pada Gred DH10: RM3,840.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred DH12: RM5,530.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred DH13: RM6,210.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred DH14: RM6,560.00).

Calon-calon yang memiliki kelayakan ikhtisas pendidikan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya akan ditetapkan gaji
permulaan seperti berikut:

(Gaji permulaan lantikan pada Gred DH10: RM3,950.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred DH12: RM5,640.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred DH13: RM6,320.00/
Gaji permulaan lantikan pada Gred DH14: RM6,670.00).

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawali
Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH6 tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DH8

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DH9

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DH10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DH12

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DH13

12.

13.

14.

15.

16.

Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH8 tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH5, DH6 dan DH8
adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH9 tanpa tertakluk
kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) memiliki kelayakan di perenggan 1(b);

(c) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan;

(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH9 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH10 tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH10 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH12 tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH12 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawali
Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH13 tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 17. Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH13 adalah layak

GRED DH14 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH14 tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabila telah:

@
(b)

(©
(d)

disahkan dalam perkhidmatan;

mencapai tahap kecemerlangan akademik yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan;

memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT KE 18. Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi Gred DH14 vyang

KUMPULAN PENGURUSAN menunjukkan kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak

TERTINGGI dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi
yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi yang berkuat kuasa
pada 1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-33

SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH UNIVERSITI

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :  PENDIDIKAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
GRED JAWATAN . DS11, DS13, DS14,

Gred Khas C, Gred Khas B, Gred Khas A,
Gred Khas Turus 111, Gred Khas Turus I, Gred Khas Turus I

GRED LANTIKAN TERUS . DS11, DS13, DS14, Gred Khas C
TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024
SYARAT LANTIKAN 1. Calonbagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DS11

(@ (i) ljazah Sarjana dalam bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DS11: RM3,320.00);
atau

(ii)  ljazah Sarjana Muda Seni Bina atau Diploma Lanjutan
dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan
telah berdaftar penuh dengan Lembaga Arkitek
Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DS11: RM3,320.00);
atau

(iii) ljazah Sarjana Muda Veterinar dan Diploma Lanjutan
dalam bidang berkenaan yang diiktiraf olen Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DS11: RM3,320.00);
atau

(iv) kelayakan Perubatan Veterinar yang berdaftar sebagai
Doktor Veterinar di bawah Jadual 11 Bahagian I, Akta
Doktor Veterinar 1974 dan Diploma Lanjutan dalam
bidang berkenaan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DS11: RM3,650.00);
atau

(v) ljazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DS11: RM3,650.00).
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SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DS13

(b) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(a);

(i)  membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
istimewa mutunya; dan

(iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang yang berkenaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DS13: RM6,210.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DS14 (PROFESOR
MADYA)

() (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(a);

(i)  membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
sangat istimewa mutunya; dan

(iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang yang berkenaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DS14: RM6,560.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

(d) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(a);

(i)  membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya; dan

(iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang yang berkenaan.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred Khas C:
RM7,990.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Universiti Gred DS11 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Universiti Gred
DS13 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

94/472



KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DS14
(PROFESOR MADYA)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS C
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS B
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS A
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DS11 KE GRED DS14
(PROFESOR MADYA)

DALAM KEADAAN ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT KE

GRED DS11 KE GRED KHAS C

(PROFESOR)

DALAM KEADAAN ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT KE

GRED DS13 KE GRED KHAS C

(PROFESOR)

DALAM KEADAAN ISTIMEWA

Pensyarah Universiti Gred DS13 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Universiti Gred
DS14 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat
istimewa mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah
yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Universiti Gred DS14 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Universiti Gred Khas
C tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Universiti Gred Khas C adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Universiti Gred Khas
B tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah
yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Universiti Gred Khas B adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Universiti Gred Khas
A tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Lembaga Pengarah Universiti; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Universiti Gred DS11 yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang
sangat istimewa mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat terus ke Gred DS14.

Pensyarah Universiti Gred DS11 yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat terus ke Gred Khas C.

Pensyarah Universiti Gred DS13 yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat terus ke Gred Khas C.
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KENAIKAN PANGKAT KE 13. Pensyarah Universiti Gred Khas C yang telah disahkan dalam
GRED KHAS C KE GRED KHAS A perkhidmatan dan menunjukkan kecemerlangan akademik luar
(PROFESOR) biasa mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
DALAM KEADAAN ISTIMEWA pangkat terus ke Gred Khas A.
KENAIKAN PANGKAT KE 14. Pensyarah Universiti Gred Khas A adalah layak dipertimbangkan
GRED KHAS TURUS I kenaikan  pangkat ke jawatan Pensyarah  Universiti
(PROFESOR ULUNG) Gred Khas Turus 111 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:
(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 15. Pensyarah Universiti Gred Khas Turus Ill adalah layak
GRED KHAS TURUS 11 dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
(PROFESOR ULUNG) Universiti Gred Khas Turus Il tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:
(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 16. Pensyarah Universiti Gred Khas Turus Il adalah layak
GRED KHAS TURUS | dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
(PROFESOR ULUNG) Universiti Gred Khas Turus | tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:
(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang unggul
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 17. Pensyarah Universiti Gred Khas C dan ke atas adalah layak
JAWATAN KETUA EKSEKUTIF dipertimbangkan kenaikan pangkat ke gred lebih tinggi dalam
jawatan Ketua Eksekutif yang kosong apabila telah:
(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Lembaga Pengarah Universiti;
(c) telah terbukti kemampuan dari segi pengalaman dan
sumbangan dalam bidang pengajian tinggi; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pensyarah Universiti yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-34

SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH PERUBATAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

GRED LANTIKAN TERUS
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PENDIDIKAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

DU13P, DU13, DU14, DU15,
Gred Khas C, Gred Khas B, Gred Khas A,
Gred Khas Turus 111, Gred Khas Turus I, Gred Khas Turus I

DU13, DU14, DU15, Gred Khas C
1 DISEMBER 2024

1. Calonbagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DU13P

@ ()

(i)

ljazah Sarjana Muda Perubatan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya dan telah berdaftar penuh dengan Majlis
Perubatan Malaysia; dan

memiliki  tempoh  pengalaman bekerja yang
bersesuaian sekurang-kurangnya dua (2) tahun dalam
bidang berkaitan.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DUL3P:
RM4,430.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DU13

(b) ()

(i)

(iii)
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ljazah Sarjana Muda Perubatan dan ljazah Sarjana
dalam bidang berkenaan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan
telah berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan
Malaysia.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DU13:
RM6,210.00); atau

ljazah Sarjana Muda Perubatan dan kelayakan
kepakaran dalam bidang perubatan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya dan telah berdaftar penuh dengan Majlis
Perubatan Malaysia.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DU13:
RM6,540.00); atau

ljazah Sarjana Muda Perubatan dan ljazah Kedoktoran
dalam bidang berkenaan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan
telah berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan
Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DU13: RM6,540.00).



SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

dan (iv) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang
bersesuaian sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam
bidang berkaitan.

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DU14 (PROFESOR
MADYA)

() (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(b);

dan (ii) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang
bersesuaian sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam
bidang berkaitan;

(iii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik atau
perubatan yang sangat istimewa mutunya; dan

(iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(c)(ii).

(Gaji permulaan ialah pada Gred DU14: RM6,560.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DU15 (PROFESOR
MADYA)

(d) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(b);

dan (ii) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang
bersesuaian sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam
bidang berkaitan;

(iii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik atau
perubatan yang sangat istimewa mutunya; dan

(iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(d)(ii).

(Gaji permulaan ialah pada Gred DU15: RM7,030.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

(e) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(b);

dan (ii) memiliki tempoh pengalaman bekerja yang
bersesuaian sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam
bidang berkaitan;

(iii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik atau
perubatan yang terkemuka mutunya; dan

(iv) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(e)(ii).

(Gaji  permulaan ialah pada Gred Khas C:
RM7,990.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pensyarah Perubatan dalam percubaan adalah dikehendaki hadir
dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PELARASAN DARI
GRED DU13P KE GRED DU13

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DU14
(PROFESOR MADYA)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DU15
(PROFESOR MADYA)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS C
(PROFESOR)

Pensyarah Perubatan Pelatih yang dilantik adalah layak disahkan
dalam perkhidmatan apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) memiliki kelayakan kepakaran atau ijazah sarjana dalam
bidang berkenaan yang disyaratkan;

(c) telah berkhidmat sekurang-kurangnya tiga (3) tahun sebagai
Pensyarah Perubatan Pelatih;

(d) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau
kursus-kursus lain yang ditetapkan; dan

(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau
kursus-kursus lain yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Pelatih Gred DU13P akan diselaraskan ke
Pensyarah Perubatan Gred DU13 sehari selepas disahkan dalam
perkhidmatan atas Gred DU13P.

Pensyarah Perubatan Gred DU13 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan Gred
DU14 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Gred DU14 (Pakar) adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred DU15 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat
istimewa mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah
yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(@) Pensyarah Perubatan Gred DU14 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan

Pensyarah Perubatan
Gred Khas C tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(i) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang
munasabah yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah
Universiti;
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS B
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS A
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT
GRED DU13 KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

DALAM KEADAAN ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT

GRED KHAS C KE GRED KHAS A
(PROFESOR)

DALAM KEADAAN ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS TURUS I
(PROFESOR ULUNG)

10.

11.

12.

13.

14.

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;
dan

(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b) Pensyarah Perubatan Gred DU15 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pensyarah Perubatan
Gred Khas C tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan

apabila telah:
(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(i) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang
munasabah yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah
Universiti;

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;
dan

(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Gred Khas C adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan
Gred Khas B tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah
yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Gred Khas B adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan
Gred Khas A tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Gred DU13 yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat terus ke Gred Khas C.

Pensyarah Perubatan Gred Khas C yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan menunjukkan kecemerlangan akademik yang
luar biasa mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat terus ke Gred Khas A.

Pensyarah Perubatan Gred Khas A adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan Gred Khas
Turus 1l tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
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KENAIKAN PANGKAT KE 15.

GRED KHAS TURUS I
(PROFESOR ULUNG)

KENAIKAN PANGKAT KE 16.

GRED KHAS TURUS |
(PROFESOR ULUNG)

KENAIKAN PANGKAT KE 17.

JAWATAN KETUA EKSEKUTIF

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Gred Khas Turus Il adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred Khas Turus | tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Gred Khas Turus Il adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Perubatan Gred Khas Turus | tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang unggul
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan.

Pensyarah Perubatan Gred Khas C dan ke atas adalah layak
dipertimbangkan kenaikan pangkat ke gred lebih tinggi dalam
jawatan Ketua Eksekutif yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Lembaga Pengarah Universiti;

(c) telah terbukti kemampuan dari segi pengalaman dan
sumbangan dalam bidang pengajian tinggi; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pensyarah Perubatan yang berkuat kuasa pada 1 Januari 2017
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-35

SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH FARMASI

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :  PENDIDIKAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
GRED JAWATAN :  DUF11, DUF13, DUF14,

Gred Khas C, Gred Khas B, Gred Khas A,
Gred Khas Turus 111, Gred Khas Turus I, Gred Khas Turus I

GRED LANTIKAN TERUS : DUF13, DUF14, Gred Khas C
TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUF11

(@ (i) ljazah Sarjana dalam bidang Farmasi yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya dan telah berdaftar penuh dengan Lembaga
Farmasi Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUF11: RM3,320.00);
atau

(ii) ljazah Kedoktoran dalam bidang Farmasi yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya dan telah berdaftar penuh dengan Lembaga
Farmasi Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUF11: RM3,540.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUF13
(b) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(a) di atas;

(i) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
istimewa mutunya; dan

(iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang yang berkenaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUF13: RM6,210.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUF14 (PROFESOR
MADYA)

(c) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(a) di atas;

(i) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
sangat istimewa mutunya; dan

(ili) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang yang berkenaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUF14: RM6,560.00).
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SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DUF13

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DUF14
(PROFESOR MADYA)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS C
(PROFESOR)

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

(d) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(a) di atas;

(i) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya; dan

(iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang yang berkenaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Khas C: RM7,990.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@ memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Farmasi Gred DUF11 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Farmasi Gred DUF13
tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Farmasi Gred DUF13 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Farmasi Gred DUF14
tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat
istimewa mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah
yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Farmasi Gred DUF14 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Farmasi Gred Khas C
tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

103/472



KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS B
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS A
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT

GRED DUF11 KE GRED DUF14
(PROFESOR MADYA)

DALAM KEADAAN ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT
GRED DUF11 KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

DALAM KEADAAN ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT

GRED DUF13 KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

DALAM KEADAAN ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT
GRED KHAS C KE GRED KHAS A
(PROFESOR)

DALAM KEADAAN ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS TURUS I
(PROFESOR ULUNG)

10.

11.

12.

13.

14.

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Farmasi Gred Khas C adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Farmasi Gred Khas B
tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah
yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Farmasi Gred Khas B adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Farmasi Gred Khas A
tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

() mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Farmasi Gred DUF11 yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang
sangat istimewa mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat terus ke Gred DUF14.

Pensyarah Farmasi Gred DUF11 yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat terus ke Gred Khas C.

Pensyarah Farmasi Gred DUF13 yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat terus ke Gred Khas C.

Pensyarah Farmasi Gred Khas C yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan menunjukkan kecemerlangan akademik yang
luar biasa mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat terus ke Gred Khas A.

Pensyarah Farmasi Gred Khas A adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Farmasi
Gred Khas Turus Il tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 15. Pensyarah Farmasi Gred Khas Turus Ill adalah layak
GRED KHAS TURUS 11 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
(PROFESOR ULUNG) Farmasi Gred Khas Turus Il tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:
(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 16. Pensyarah Farmasi Gred Khas Turus Il adalah layak
GRED KHAS TURUS | dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
(PROFESOR ULUNG) Farmasi Gred Khas Turus | tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:
(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang unggul
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 17. Pensyarah Farmasi Gred Khas C dan ke atas adalah layak
JAWATAN KETUA EKSEKUTIF dipertimbangkan kenaikan pangkat ke gred lebih tinggi dalam
jawatan Ketua Eksekutif yang kosong apabila telah:
() mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Lembaga
Pengarah Universiti;
(b) telah terbukti kemampuan dari segi pengalaman dan
sumbangan dalam bidang pengajian tinggi; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pensyarah Farmasi yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-36

SKIM PERKHIDMATAN
PENSYARAH PERGIGIAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

GRED LANTIKAN TERUS
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PENDIDIKAN
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

DUG13P, DUG13, DUG14, DUG15,
Gred Khas C, Gred Khas B, Gred Khas A,
Gred Khas Turus 111, Gred Khas Turus I, Gred Khas Turus I

DUG13, DUG14, DUG15, Gred Khas C
1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUG13P

@ (@)

(i)

ljazah Sarjana Muda Pergigian yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya dan telah berdaftar dengan Majlis Pergigian
Malaysia; dan

memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya dua (2) tahun dalam bidang
berkaitan.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DUG13P:
RM4,430.00);

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUG13

(b) (i)

(i)

(iii)

dan (iv)
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ljazah Sarjana Muda Pergigian dan ljazah Sarjana dalam
bidang berkenaan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan telah
berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DUGI13:
RM6,210.00); atau

ljazah Sarjana Muda Pergigian dan kelayakan
kepakaran dalam bidang pergigian yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya dan telah berdaftar dengan Majlis Pergigian
Malaysia.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DUG13:
RM6,210.00); atau

ljazah Sarjana Muda Pergigian dan ljazah Kedoktoran
dalam bidang berkenaan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan
telah berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DUG13: RM6,210.00)

memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan.



SYARAT KELAYAKAN 2.
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI 3.
MINDA

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUG14 (PROFESOR

MADYA)

© O
(i)

(iii)

(iv)

mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(b);

memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan;

membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
sangat istimewa mutunya; dan

mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(c)(ii).

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DUG14:
RM®6,560.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DUG15 (PROFESOR

MADYA)

(@ @
(i)

(iii)

(iv)

mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(b);

memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan;

membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
sangat istimewa mutunya; dan

mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(d)(ii).

(Gaji  permulaan ialah pada Gred DUGI15:
RM7,030.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

€ O
(i)

(iii)

(iv)

mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(b);

memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian
sekurang-kurangnya lima (5) tahun dalam bidang
berkaitan;

membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya; dan

mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam
bidang-bidang berkenaan selain daripada pengalaman
yang ditetapkan dalam 1(e)(ii).

(Gaji permulaan ialah pada Gred Khas C: RM7,990.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pensyarah Pergigian dalam percubaan adalah dikehendaki hadir
dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PELARASAN DARI
GRED DUG13P KE GRED DUG13

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DUG14
(PROFESOR MADYA)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DUG15
(PROFESOR MADYA)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS C
(PROFESOR)

Pensyarah Pergigian Pelatih yang dilantik adalah layak disahkan
dalam perkhidmatan apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) memiliki kelayakan kepakaran atau ijazah sarjana dalam
bidang berkenaan yang disyaratkan;

(c) telah berkhidmat sekurang-kurangnya tiga (3) tahun sebagai
Pensyarah Pergigian Pelatih;

(d) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau
kursus-kursus lain yang ditetapkan; dan

(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau
kursus-kursus lain yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian Pelatih Gred DUG13P akan diselaraskan ke
Pensyarah Pergigian Gred DUG13 sehari selepas disahkan dalam
perkhidmatan atas Gred DUG13P.

Pensyarah Pergigian Gred DUG13 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Pergigian Gred
DUG14 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian Gred DUG14 (Pakar) adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
Pergigian Gred DUG15 tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat
istimewa mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah
yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(@) Pensyarah Pergigian Gred DUG14 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pensyarah Pergigian Gred Khas C tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(i) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang
munasabah yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah
Universiti;
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS B
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS A
(PROFESOR)

KENAIKAN PANGKAT
GRED DUG13 KE GRED KHAS C
(PROFESOR)

DALAM KEADAAN ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT
GRED KHAS C KE GRED KHAS A
(PROFESOR)

DALAM KEADAAN ISTIMEWA

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED KHAS TURUS I
(PROFESOR ULUNG)

10.

11.

12.

13.

14.

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b) Pensyarah Pergigian Gred DUG15 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pensyarah Pergigian Gred Khas C tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(i) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang
munasabah yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah
Universiti;

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian Gred Khas C adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Pergigian Gred Khas
B tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang sangat
terkemuka mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah
yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian Gred Khas B adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Pergigian Gred Khas
A tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pensyarah Pergigian Gred DUG13 yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan serta menunjukkan kecemerlangan akademik yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat terus ke Gred Khas C.

Pensyarah Pergigian Gred Khas C yang telah disahkan dalam
perkhidmatan dan menunjukkan kecemerlangan akademik yang
luar biasa mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat terus ke Gred Khas A.

Pensyarah Pergigian Gred Khas A adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Pergigian
Gred Khas Turus Il tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang terkemuka
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 15. Pensyarah Pergigian Gred Khas Turus Il adalah layak
GRED KHAS TURUS 11 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
(PROFESOR ULUNG) Pergigian Gred Khas Turus Il tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:
(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 16. Pensyarah Pergigian Gred Khas Turus |l adalah layak
GRED KHAS TURUS | dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah
(PROFESOR ULUNG) Pergigian Gred Khas Turus | tanpa tertakluk kepada kekosongan
jawatan apabila telah:
(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap kecemerlangan kesarjanaan yang unggul
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh
Kerajaan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 17. Pensyarah Pergigian Gred Khas C dan ke atas adalah layak
JAWATAN KETUA EKSEKUTIF dipertimbangkan kenaikan pangkat ke gred lebih tinggi dalam
jawatan Ketua Eksekutif yang kosong apabila telah:
(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang luar biasa
mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Lembaga
Pengarah Universiti;
(c) telah terbukti kemampuan dari segi pengalaman dan
sumbangan dalam bidang pengajian tinggi; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pensyarah Pergigian yang berkuat kuasa pada 1 Januari 2017

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun 2016).

110/472



LAMPIRAN B11-37

SKIM PERKHIDMATAN

PEMBANTU PEGAWAI LATIHAN VOKASIONAL/
PENOLONG PEGAWAI LATIHAN VOKASIONAL/
PEGAWAI LATIHAN VOKASIONAL

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
GRED LANTIKAN TERUS
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PENDIDIKAN

PELAKSANA/PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)

DV1, DV2, DV5, DVG6, DV7, DVS§, DV9, DV10, DV12, DV13, DV14
DV2, DVG6, DV7, DVS, DV10, DV12, DV13, DV14

1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DV1

@ (@) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV1: RM1,561.00);
atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV1: RM1,622.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DV5

(b) () Sijil Teknologi Kejuruteraan dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,731.00);
atau

(i) Sijil Kejuruteraan dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,731.00);
atau

(ili) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang
Kejuruteraan atau Teknologi Kejuruteraan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,731.00);
atau
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SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT LANTIKAN TERUS KE
JAWATAN PEMBANTU
PEGAWAI LATIHAN
VOKASIONAL/PENOLONG
PEGAWAI LATIHAN
VOKASIONAL/PEGAWAI
LATIHAN VOKASIONAL

GRED DV2

(iv)  Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang
Kejuruteraan atau Teknologi Kejuruteraan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,812.00);
atau

(v)  Diploma Teknologi dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,893.00);
atau

(vi) Diploma Teknologi Kejuruteraan dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,893.00);
atau

(vii) Diploma Kejuruteraan, Diploma Seni Bina, Diploma
Ukur Bahan, Diploma Ukur Tanah atau Diploma Ukur
Bangunan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,974.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DV9

() ) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang
Teknologi Kejuruteraan atau bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV9: RM2,470.00);
atau

(if)  ljazah Sarjana Muda Ukur Tanah dengan Kepujian,
ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan, ljazah Sarjana
Muda Seni Bina, ljazah Sarjana Muda Ukur Bahan
atau ljazah Sarjana Muda Ukur Bangunan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV9: RM2,690.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan VVokasional Gred DV2 yang kosong
jika memenuhi syarat-syarat seperti berikut:

() memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a) dan 2; dan

(b) mempunyai tahap pengalaman/kemahiran dan kemampuan
mengajar bidang-bidang ketukangan berkenaan seperti yang
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV2: RM2,220.00).
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SYARAT LANTIKAN TERUS KE 4.

JAWATAN PEMBANTU
PEGAWAI LATIHAN
VOKASIONAL/PENOLONG
PEGAWAI LATIHAN
VOKASIONAL/PEGAWAI
LATIHAN VOKASIONAL
GRED DV6, DV7 ATAU DV8

SYARAT LANTIKAN TERUS KE 5.

JAWATAN PEMBANTU
PEGAWAI LATIHAN
VOKASIONAL/PENOLONG
PEGAWAI LATIHAN
VOKASIONAL/PEGAWAI
LATIHAN VOKASIONAL
GRED DV10, DV12, DV13 ATAU
DV14

PROGRAM TRANSFORMASI 6.

MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM 7.

PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE 8.

GRED DV2

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV6, DV7 atau
DV8 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat seperti berikut:

(@ memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(b) dan 2;
dan

(b) mempunyai tahap pengalaman/kemahiran dan kemampuan
mengajar bidang-bidang ketukangan berkenaan seperti yang
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV6: RM3,080.00/
Gaji permulaan ialah pada Gred DV7: RM3,810.00/
Gaji permulaan ialah pada Gred DV8: RM5,390.00).

Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV10, DV12,
DV13 atau DV14 yang kosong jika memenuhi syarat-syarat seperti
berikut:

(@) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(c) dan 2; dan

(b) mempunyai tahap pengalaman/kemahiran dan kemampuan
mengajar bidang-bidang ketukangan berkenaan seperti yang
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DV10: RM3,840.00/
Gaji permulaan ialah pada Gred DV12: RM5,530.00/
Gaji permulaan ialah pada Gred DV13: RM6,210.00/
Gaji permulaan ialah pada Gred DV14: RM6,560.00).

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV1 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV2 yang kosong
apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DV5

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DV6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DV7

10.

11.

12.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV1 atau Gred
DV2 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan VVokasional Gred DV5 yang kosong
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(b); atau
(i) lulus peperiksaan kenaikan pangkat;
(c) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan VVokasional Gred DV6 yang kosong
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV6 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV7 yang kosong
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DV8

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DV9

13.

14.

15.

16.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV7 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV7 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan VVokasional Gred DV8 yang kosong
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV7 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV8 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV5, DV6, DV7
dan DV8 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai
Latihan VVokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV9 yang
kosong apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau
(i) lulus peperiksaan kenaikan pangkat;
(c) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DV10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DV12

17.

18.

19.

20.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV9 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV10 yang kosong
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV9 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV10 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV10 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan VVokasional Gred DV12 yang kosong
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV10 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV12 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DV13

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED DV14

21.

22.

23.

24,

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan VVokasional Gred DV12 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan VVokasional Gred DV13 yang kosong
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV12 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV13 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV13 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan VVokasional Gred DV14 yang kosong
apabila telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV13 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu
Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai Latihan
Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV14 tanpa
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

(d) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(e) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 25. Pembantu Pegawai Latihan VVokasional/Penolong Pegawai Latihan

KUMPULAN PENGURUSAN Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional Gred DV14 vyang

TERTINGGI menunjukkan kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi
yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pembantu Pegawai Latihan Vokasional/Penolong Pegawai
Latihan Vokasional/Pegawai Latihan Vokasional yang berkuat kuasa pada 1 Januari 2019 (Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 6 Tahun 2018).
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LAMPIRAN B11-38

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI EHWAL EKONOMI

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

EKONOMI

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
E9, E10, E12, E13, E14
1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

@ @

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

2. Calon bagi

ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM2,250.00); atau

ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM2,470.00); atau

ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM2,690.00); atau

ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,020.00); atau

Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,020.00); atau

ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh
Kerajaan dan menjadi Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas
Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,130.00); atau
Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia.
(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,240.00).

[Senarai badan ikhtisas perakaunan yang diiktiraf oleh
Kerajaan di perenggan 1(a)(v) dan 1(a)(vi) adalah seperti
di Lampiran B11B].

lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
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SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E12

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E13

3.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong
Pegawai Ehwal Ekonomi adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E9, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

@ () mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(if)  lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) had umur pelantikan:

(M berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(i)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E9 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E10 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E10 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E12
yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E12 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E13
yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 9. Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E13 adalah layak dipertimbangkan
GRED E14 bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E14
yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT KE 10. Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E14 yang menunjukkan kebolehan
KUMPULAN PENGURUSAN yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi
TERTINGGI kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam

Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Ehwal Ekonomi yang berkuat kuasa pada
1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-39

SKIM PERKHIDMATAN

PENOLONG PEGAWAI EHWAL EKONOMI

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

EKONOMI
PELAKSANA

E5, E6, E7, E8

1 DISEMBER 2024

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

@ (O Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,650.00); atau

(i) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,650.00); atau

(iii)  Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia yang
diiktiraf olen Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,650.00); atau

(iv)  Sijil Pertanian atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,650.00); atau

(v)  Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,731.00); atau

(vi) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,812.00); atau

(vii) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,893.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu
Ehwal Ekonomi adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi Gred ES5, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

@ (O mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
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PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E7

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E8

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PEGAWAI EHWAL
EKONOMI GRED E9

(i) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) had umur pelantikan:

Q) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(if)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E6 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E7 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E7 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E8 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi yang menunjukkan prestasi yang
cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E9 yang kosong mengikut syarat-
syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi yang berkuat kuasa pada
1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-40

SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU EHWAL EKONOMI

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E2

EKONOMI
PELAKSANA

El, E2, E3, E4

1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,500.00); atau

(if) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,500.00); atau

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,561.00); atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,622.00).

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

4. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

5. pembantu Ehwal Ekonomi Gred E1 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke Pembantu Ehwal Ekonomi Gred E2 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E3

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E4

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PENOLONG
PEGAWAI EHWAL EKONOMI
GRED E5

() memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Ehwal Ekonomi Gred E2 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke Pembantu Ehwal Ekonomi Gred E3 yang
kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Ehwal Ekonomi Gred E3 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke Pembantu Ehwal Ekonomi Gred E4 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Ehwal Ekonomi yang menunjukkan prestasi yang
cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E5 yang kosong mengikut
syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pembantu Ehwal Ekonomi yang berkuat kuasa pada
1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-41

SKIM PERKHIDMATAN

PERANGKAWAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA

EKONOMI

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
E9, E10, E12, E13, E14

1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@ (i) ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang
Ekonomi, Statistik atau bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM2,470.00); atau

(i) Associateship Institute of Statisticians, London atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM2,470.00); atau

(iii) ljazah Sarjana dalam bidang Ekonomi, Statistik atau
bidang berkaitan yang diiktiraf olen Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,020.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong
Pegawai Perangkaan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Perangkawan Gred E9, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
(if)  lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) had umur pelantikan:

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(if)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E12

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E13

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E14

KENAIKAN PANGKAT KE
KUMPULAN PENGURUSAN
TERTINGGI

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@ memenuhi tempoh percubaan;
(b)  hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Perangkawan Gred E9 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Perangkawan Gred E10 yang kosong apabila
telah:

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Perangkawan Gred E10 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Perangkawan Gred E12 yang kosong
apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Perangkawan Gred E12 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Perangkawan Gred E13 yang kosong
apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Perangkawan Gred E13 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Perangkawan Gred E14 yang kosong
apabila telah:

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Perangkawan Gred E14 yang menunjukkan kebolehan yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan
Pengurusan Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Perangkawan yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-42

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI PERANGKAAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : EKONOMI

KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA

GRED JAWATAN . E5, E6,E7,E8

TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024

SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

SYARAT KELAYAKAN 2.
BAHASA MELAYU
SYARAT PENINGKATAN 3.

SECARA LANTIKAN

@ (0
(i)
(iii)
(iv)
)

Calon  bagi

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan lulus
Prinsipal subjek Ekonomi atau Matematik.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,650.00); atau

Sijil  Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,650.00); atau

Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya; atau

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,731.00); atau

Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya; atau

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,812.00); atau

Diploma dalam bidang Statistik, Matematik atau Sains
Aktuari yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,893.00).

lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu
Perangkaan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Perangkaan Gred ES5, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

@ O
(i)

mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau

lulus Peperiksaan Khas; dan

(b)  had umur pelantikan:

(i)
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berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau



PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E7

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E8

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PERANGKAWAN
GRED E9

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@  memenuhi tempoh percubaan;

(b)  hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Perangkaan Gred E5 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Perangkaan Gred E6 yang kosong apabila telah:

(@)  disahkan dalam perkhidmatan;
(b)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Perangkaan Gred E6 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Perangkaan Gred E7 yang kosong apabila telah:

(@)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Perangkaan Gred E7 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Perangkaan Gred E8 yang kosong apabila telah:

@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Perangkaan yang menunjukkan prestasi yang
cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Perangkawan Gred E9 yang kosong mengikut syarat-syarat yang
ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Penolong Pegawai Perangkaan yang berkuat kuasa pada
1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-43

SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU PERANGKAAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E2

EKONOMI
PELAKSANA

El, E2, E3, E4

1 DISEMBER 2024

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

@ O

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam
subjek Matematik pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,500.00); atau

(i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemabhiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,561.00); atau

(iii) ~ Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,622.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(@  memenuhi tempoh percubaan;

(b)  hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Perangkaan Gred E1 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Perangkaan Gred E2 yang
kosong apabila telah:

(@)  disahkan dalam perkhidmatan;
(b)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

130/472



KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E3

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E4

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN KE
JAWATAN PENOLONG
PEGAWAI PERANGKAAN
GRED E5

Pembantu Perangkaan Gred E2 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Perangkaan Gred E3 yang
kosong apabila telah:

(&)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Perangkaan Gred E3 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Perangkaan Gred E4 yang
kosong apabila telah:

(@)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Perangkaan yang menunjukkan prestasi yang cemerlang
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong
Pegawai Perangkaan Gred E5 yang kosong mengikut syarat-syarat
yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pembantu Perangkaan yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).

131/472



LAMPIRAN B11-44

SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU PEGAWAI LATIHAN/
PENOLONG PEGAWAI LATIHAN/PEGAWAI LATIHAN

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

EKONOMI

PELAKSANA/PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)

El, E2, E3, E5, E6, E7, E9, E10, E12, E13, E14
1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED E1

@ ()

(i)

(iii)

(iv)

v)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam
subjek Perdagangan pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,561.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,622.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Perdagangan
Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E1: RM1,622.00).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED E5

(b) ()

(i)
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Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,731.00); atau

Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,812.00); atau



SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E2

(ili)  Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,893.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED E9

© O ljazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM2,250.00); atau

(if)  ljazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM2,470.00); atau

(iii)  ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM2,690.00); atau

(iv) ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,020.00); atau

(v)  Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang
diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,020.00); atau

(vi) ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh
Kerajaan dan menjadi Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas
Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,130.00) atau
(vii)  Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia.
(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,240.00).

[Senarai Badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh
Kerajaan di perenggan 1(c)(v) dan 1(c)(vi) adalah seperti
di Lampiran B11B].

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil VVokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(&) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E1 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai
Latihan/Pegawai Latihan Gred E2 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E3

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E5

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E6

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E7

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E2 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai
Latihan/Pegawai Latihan Gred E3 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(a) Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E1 atau Gred E2 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/
Penolong Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E5 yang
kosong apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(i)  mempunyai kelayakan di perenggan 1(b);

(iii)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iv)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b) Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E3 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong
Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E5 yang kosong apabila
telah:

(M mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iif)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E5 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai
Latihan/Pegawai Latihan Gred E6 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E6 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai
Latihan/Pegawai Latihan Gred E7 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E9

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E10

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E12

10. (a)

(b)

11. (a)

(b)

12. (a)

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E5 atau Gred E6 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/
Penolong Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E9 yang
kosong apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;

(i)  mempunyai kelayakan di perenggan 1(c);

(iii)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iv)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E7 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong
Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E9 tanpa tertakluk
kepada kekosongan jawatan apabila telah:

0] mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E9 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong
Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E10 yang kosong apabila
telah:

0] disahkan dalam perkhidmatan;

(i)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(iii)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iv)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E9 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong
Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E10 tanpa tertakluk
kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(i) disahkan dalam perkhidmatan;
(i)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(iii)  memenuhi kriteria kecermelangan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan;

(iv)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(v)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E10 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong
Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E12 yang kosong apabila
telah:

(M mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(iii)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E13

KENAIKAN PANGKAT KE
GRED E14

(b)

13. (a)

(b)

14. (a)

(b)

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E10 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong
Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E12 tanpa tertakluk
kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(i)  memenuhi kriteria kecermelangan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan;

(iii)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iv)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E12 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong
Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E13 yang kosong apabila
telah:

(i mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E12 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong
Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E13 tanpa tertakluk
kepada kekosongan jawatan apabila telah:

0] mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(i)  memenuhi kriteria kecermelangan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan;

(iii)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iv)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E13 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/ Penolong
Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E14 yang kosong apabila
telah:

0] mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan Gred E13 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong
Pegawai Latihan/Pegawai Latihan Gred E14 tanpa tertakluk
kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(M mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(i)  memenuhi kriteria kecermelangan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan;

(iii)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(iv)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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KENAIKAN PANGKAT KE 15. Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
KUMPULAN PENGURUSAN Latihan Gred E14 yang menunjukkan kebolehan yang terkemuka
TERTINGGI mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke gred

yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pembantu Pegawai Latihan/Penolong Pegawai Latihan/Pegawai
Latihan yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2016 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016).
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LAMPIRAN B11-45

SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
GRED JAWATAN

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

SISTEM MAKLUMAT
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
F9, F10, F12, F13, F14

1 DISEMBER 2024

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

@

(i)

(ii)

(iii)

ljazah Sarjana Muda Sains Komputer dengan
Kepujian, ljazah Sarjana Muda Teknologi Maklumat
dengan Kepujian, ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan
dalam bidang Kejuruteraan Komputer atau bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM2,580.00);
atau

ljazah Sarjana dalam bidang Sains Komputer,
Teknologi Maklumat, Kejuruteraan Komputer atau
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM3,020.00);
atau

ljazah Kedoktoran dalam bidang Sains Komputer,
Teknologi Maklumat, Kejuruteraan Komputer atau
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM3,350.00).

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong
Pegawai Teknologi Maklumat adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F9,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:

@
(b)

mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan

had umur pelantikan:

(i)

(i)
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berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau



(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

PROGRAM TRANSFORMASI 4. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
MINDA/PEPERIKSAAN jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan

perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

yang berkenaan.
PENGESAHAN DALAM 5. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
PERKHIDMATAN apabila telah:

(@ memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan

lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 6. Pegawai Teknologi Maklumat Gred F9 adalah layak
GRED F10 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai

Teknologi Maklumat Gred F10 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(¢) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 7. Pegawai Teknologi Maklumat Gred F10 adalah layak
GRED F12 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai

Teknologi Maklumat Gred F12 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 8. Pegawai Teknologi Maklumat Gred F12 adalah layak
GRED F13 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai

Teknologi Maklumat Gred F13 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 9. Pegawai Teknologi Maklumat Gred F13 adalah layak
GRED F14 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai

Teknologi Maklumat Gred F14 yang kosong apabila telah:

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
KENAIKAN PANGKAT KE 10. Pegawai Teknologi Maklumat Gred F14 yang menunjukkan
KUMPULAN PENGURUSAN kebolehan  yang terkemuka mutunya adalah layak
TERTINGGI dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi

yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.
Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Teknologi Maklumat yang berkuat kuasa pada

1 Julai 2021 (Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2021).
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LAMPIRAN B11-46

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT

Perbekalan dalam skim perkhidmatan ini adalah terpakai dan hendaklah dibaca bersama dengan
perbekalan-perbekalan lain yang ditetapkan dalam Perbekalan Umum Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN  : SISTEM MAKLUMAT

KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA

GRED JAWATAN . FAS5, FA6, FA7, FA8

TARIKH KUAT KUASA . 1DISEMBER 2024

SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@ (i) Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam
bidang Kejuruteraan Komputer atau Sijil dalam bidang
Prosesan Data yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,650.00);
atau

(if) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,731.00);
atau

(iii) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,812.00);
atau

(iv) Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi
Maklumat atau Diploma Kejuruteraan dalam bidang
Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,974.00).

SYARAT KELAYAKAN 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasi